Utbildningssektorns personal- och utbildningsplan

Utbildningssektorns personal- och utbildningsplan innehaller en personalplan och en plan for
att uppratthalla och utveckla personalens yrkeskompetens.

Varje sektor ansvarar for sin personalpolitik och uppréatthallande av personalens kompetens
inom de budgeterade anslagen. Andringsbehov av den anstélldas yrkeskompetens evalueras i
regel branschspecifikt. Personalen anvisas att delta i utbildningar enligt behov och inom ramen
for utbildningsanslagen.

Sektorns personalpolitik

Den atstramande kommunekonomin styr sektorn att granska personalstyrkan narmare an
tidigare. Personalkostnaderna utgor den storsta utgiftsposten av sektorns utgifter, cirka 60
procent av budgeten.

Av utbildningssektorns personalkostnader ar cirka 80 procent allokerat till timresursen, som
styrs av den nationella laroplanen och timférdelningen.

Sektorns noggranna personalpolitik innebar att vi systematiskt

e uppratthaller en behorig och motiverad personali ordinarie tjanster och
arbetsforhallanden

o foljer skolornas anvandningsgrad och elevantal och dverfor tjdnster vid behov

e foljer pensioneringar och antalet anstéllda som avgar fran kommunens tjanst. Tjanster
tillsatts med eftertanke, och vi andrar pa tjansteutévningsskyldigheter sa att de
motsvarar skolornas behov.

o foljer familje- och studieledigheter och efterstravar rekrytering av kunniga vikarier

e foljer sjukfranvaron och starker modellen for tidigt ingripande.

Utbildningssektorn ansvarar for ordnandet av den grundlaggande utbildningen och
gymnasieutbildningen. Sektorns personal bestar av larare, skolgdngshandledare, rektorer och
icke-undervisande personal samt forvaltningssakkunniga.

Personalstyrkan och dess utveckling 2024-2025. Nyckeltal enligt situationen i november.
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Pa grund av dndringar i elevantalen 6verfors foljande tjdnster och befattningar under
lasaret 2026-2027:

Fran Jokipuiston koulu till Sipoonjoen koulu:

e fdrberedande undervisning, en klasslarare
e enklasslarare

e enspecialklasslarare

e tva skolgangshandledare.

Overféringsdiskussioner har férts med de personer som for tillfallet arbetar i de tjanster
och befattningar som omfattas av overforingen.

Tjanster som dr med i férsta rekryteringsomgangen lasaret 2026-2027:
Sipoonlahden koulu:

e Specialklasslarare
e Speciallarare

Leppaétien koulu:
e Klasslarare
Soderkulla skola:

o Klasslarare
e Specialklasslarare

Gumbostrands skola:
e Klasslarare
Kungsvagens skola:

e Timlarare i huvudsyssla halsokunskap och religion
e Timlarare i huvudsyssla matematik och fysik
e 3 Specialklasslarare

Sipoonjoen yhtenéiskoulu:

e Bitrddande rektor
e Mangkunnig speciallarare

Tjanstrekryteringar kompletteras vid behov. | och med fardigstallandet av timresursen bekraftas
aven behovet av timlarare och skolgdngshandledare med visstidsanstéllning.

Arbetshalsa

Arbetshélsoenkéatens resultat 2025 har publicerats (separat rapport). Utgdende fran resultaten
har sektorn fattat tva beslut angdende arbetshalsan for aren 2026-2027.
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Utgangspunkter for utbildningsplaneringen

Beddmning av kompetensbehoven genomfors i Sibbo kommuns sektorer i samband med
ekonomiplaneringen med beaktande av andringar i organisationen, tjdnsterna, lagstiftningen
och verksamhetsomradet. Utgangspunkten for kompetensutvecklingen ar behoven i
arbetsgivarens verksamhet och anstalldas langvariga sysselsattningsmojligheter i
arbetsgivarens tjanst.

Utgangspunkterna for utbildningsplanen ar 1) att personalen behandlas jamlikt och i enlighet
med de gemensamma reglerna, 2) att satsningar styrs till utbildning s att man med dem kan
svara pd kompetensbehoven inom kommunens olika verksamhetsomraden och 3) att
kontinuerligt och malinriktat uppréatthalla och framja varje anstéallds yrkeskompetens.

Huvudregeln ar att likvardiga och jamlika utbildningsmojligheter och mojligheter att utveckla
kunnandet galler alla anstallda hos Sibbo kommun oberoende av arbetsuppgiften och
anstallningsformen. Kommunen ska sarskilt forsakra mojligheten till utbildning for de anstallda
som har fatt endast lite eller inte alls yrkesmassig fortbildning. Utbildningen for personalen ska
vara i linje med sektorns, ansvarsomradets och verksamhetsenhetens mal.

Planen innehaller inte enstaka utbildningar, sdsom olika kurser och utbildningsdagar.
Sektorerna beslutar om kompetensutvecklingen, de dtgarder som véljs och deras narmare
allokering.

Kompetenskartlaggning

Undervisningspersonalens kompetens kartlaggs arligen i malsamtal och stédjande samtal.
Varje anstalld har mojlighet att beratta om sina kompetensbehov aven i andra sammanhang.
Chefen och den anstallda antecknar tillsammans de utbildningsbehov som de har kommit
overens om under malsamtalet och stédjande samtalet i blanketten for malsamtal och
stodjande samtali Populus.



Sektorns utbildningsbehov

Utbildningsbehoven i sektorn ar kopplade till utveckling av yrkeskompetens inom undervisning
och handledning. Dessutom kan sektorn erbjuda utbildning i bland annat féljande
kompetensomraden:

e Utbildningsbehov angaende reformen av stéd for larande och skolgang samt
laroplansreformen

e ibruktagande av artificiell intelligens (Al)
e utnyttjande av olika datasystem i undervisningsvasendet
e utveckling av forskoleundervisningen och den inledande undervisningen

o utbildningifdrsta hjalpen: Forsta Hjalpen 1, Livrdddande forsta hjalpen och utbildning i
primarslackning

e sakerhet

o datasakerhet och dataskydd.

Larararbetsdagar

(se Del B Gemensamma bestdmmelser for undervisningspersonal inom allménbildande
utbildning, Il Arbetstid, § 14)

| budgeten for ar 2026 fattades ett beslut om en anpassningsatgérd pa 40 000 euro for
utbildningssektorns personalutbildningar. Detta innebér att &r 2026 ordnas endast FBA-
utbildningar och utbildningar som &r nddvandiga for uppratthallande av personalens
yrkeskompetens. Besparingar sokes sarskilt i utbildningar vars kostnader innefattar
resekostnader, dvernattningar och dagpenningar. Sektorns egna sakkunniga ordnar aven interna
utbildningar (t.ex. i emotionella fardigheter och kommunikationsfardigheter).

FBA-utbildning &r 2026 ordnas 10-11.8.2026
Tidtabell och program:

e 10.8 Utbildning i artificiell intelligens 4 x 1,5 h, kommunens gemensamma FBA-
utbildning
e 11.8 Skolspecifik FBA-dag, skolspecifikt program

Tva FBA-eftermiddagar (tre timmar)

e Stod for larande
e Separat utvalt program



