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Utbildningssektorns plan för personalutveckling och utbildning omfattar en 
personalplan samt en plan för upprätthållande och utveckling av 
personalens yrkeskompetens. 

Varje sektor ansvarar för sin personalpolitik och för att upprätthålla och 
utveckla personalens kompetens inom ramen för de anslag som anvisats i 
budgeten. Behovet av förändringar i arbetstagarnas yrkeskompetens 
bedöms i huvudsak per yrkesområde. Deltagande i utbildningar sker utifrån 
behov och inom ramen för de medel som reserverats för utbildning. 

En sådan plan har nu för första gången utarbetats för utbildningssektorn. 
Planens syfte är att ge styrning och stöd för uppföljningen av sektorns 
ekonomi (bilaga 1). 

Föredragande / Esittelijä Koulutusjohtaja / Utbildningsdirektör Eränpalo Tommi 

Förslag / Ehdotus 
Svenska utbildningssektionen antecknar planen för kännedom. 

Ruotsinkielinen koulutusjaosto merkitsee suunnitelman tiedoksi. 

Behandling / Käsittely  
 
Beslut / Päätös  

Svenska utbildningssektionen antecknade planen för kännedom. 

Dessutom godkände svenska utbildningssektionen enhälligt följande 
tillägg: 

Sektionen noterar att teman angående frånvaro och närvaro saknas i 
utbildningssektorns plan för personalutveckling och utbildning och önskar 
att dessa tas med enligt möjlighet. 

Ruotsinkielinen koulutusjaosto merkitsi suunnitelman tiedoksi. 

Lisäksi ruotsinkielinen koulutusjaosto hyväksyi yksimielisesti seuraavan 
lisäyksen: 

Jaosto merkitsee tiedoksi, että koulutuksen toimialan henkilöstö- ja 
koulutussuunnitelmasta puuttuu tiedot koskien läsnäoloja ja poissaoloja, ja 
toivoo, että nämä aiheet sisällytetään suunnitelmaan mahdollisuuksien 
mukaan. 

 
Bilagor / Liitteet 
 
Bilaga Liite 1 - Utbildningssektorns personal- och utbildningsplan 

 


