
Toimiva koulu - Fungerande skola 

Toimiva koulu -malli on koulutuksen toimialan kouluja koskevan laadun arvioinnin ja varmistamisen työkalu, 
joka on suunniteltu ja toteutettu yhdessä rehtoreiden ja opettajien kanssa. Malli näyttää lukuvuosittain sekä 
koulukohtaisesti, että kuntatasolla koulujen laadullisen tilan ja kehittämiskohteet.  

Fungerande skola –modellen är ett verktyg för kvalitetsbedömning och kvalitetssäkring, utformat och 
implementerat i samarbete med rektorer och lärare. Modellen visar skolornas kvalitetsstatus och 
förbättringsområden per läsår, både på skol- och kommunnivå. 

Arvioinnin kohteena ovat seuraavat osatekijät: / Följande delområden är föremål för utvärdering:  

• Turvallisuus ja terveellisyys / Säkerhet och hälsa 
• Opettajien määrä / Antal lärare 
• Oppimisympäristö / Lärmiljö 
• Opetusjärjestelyt / Undervisningsarrangemang 
• Opetusta tukevat ohjelmat / Program som stöder undervisningen 
• Henkilöstö / Personal 
• Kodin ja koulun välinen yhteistyö / Samarbetet mellan hem och skola 
• Kiinteistö ja piha / Fastighet och gård 
• Oppimisen ja koulunkäynnin tuki / Stöd för lärande och skolgång 
• Oppilaiden sosiaaliset suhteet ja ryhmäkoko / Elevernas sociala relationer och gruppstorlek 
• Johtajuus / Ledarskap 
• Ammatillinen kehittyminen / Utveckling i arbetet 

Arvioinnissa kunkin osatekijän kohdalla käytetään laadullista erikseen laadittua kriteeristöä, jolle on annettu 
numeerinen arvosana 1-5. Numeeristen arvojen perusteella koulujen laatuarvio ilmoitetaan prosentuaalisesti. 
Prosentuaalinen arvo vastaa seuraavaa arvosanaa:  

 
Vid bedömningen av varje delområde används ett kvalitativt separat uppgjort kriterium, som har fått det 
numeriska betyget 1-5. Utifrån numeriska värden anges skolornas kvalitetsuppskattning procentuellt. Det 
procentuella värdet motsvarar följande betyg: 
 

50–60%  Heikko - Svag   

60–70%  Välttävä - Försvarlig   

70–80%  Tyydyttävä - Nöjaktig   

80–90%  Hyvä - Bra  

90–100 %  Kiitettävä - Utmärkt  

 

Koko Kunnan tasolla tulokset osa-alueittain vaihtelevat tyydyttävän ja hyvän välillä. Kehittämiskohteiksi 
nousevat opetusjärjestelyt, oppilaiden sosiaaliset suhteet ja ryhmäkoko, sekä henkilöstö.  

När det gäller kommunen som helhet varierar resultaten inom varje delområde från nöjaktig till bra. 
Förbättringsområden är bland annat undervisningsarrangemangen, elevernas sociala relationer och 
gruppstorlek, samt personalen. 



 

 

Kriteeristö näiden osa-alueiden osalta: / Kriterier för dessa delområden: 
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Opetusjärjestelyt

Ryhmäkoot 

optimaalisia, 

pedagogisesti 

tarkoituksenmukais

et järjestelyt, 

pedagoginen 

erityisosaaminen

- kolmen eri 

vuosiluokan 

yhdysluokkia (ei 

koske erityisluokkia)

- 

yhteisopettajuuden 

toteuttaminen ei ole 

pedagogisesti 

mahdollista

- Opettajilla ei ole 

erikoistumisopintoj

a taito- ja 

taideaineissa tai 

kielten opetuksessa

- kolmen eri 

vuosiluokan 

yhdysluokkia (ei 

koske erityisluokkia)

- yhteisopettajuus 

toimii taito- ja 

taideaineissa

- osalla opettajista 

on 

erikoistumisopintoja 

taito- ja 

taideaineissa tai 

kielten opetuksessa

1/3 seuraavista 

toteutuu:

- ryhmäkoko 17-22

- yhteisopettajuus 

toteutuu luokilla 1-3 

taito- ja 

taideaineissa

- opettajilla on 

laajasti 

erikoistumisopintoj

a taito- ja 

taideaineissa tai 

kielten opetuksessa

2/3 seuraavista 

toteutuu:

- ryhmäkoko 17-22

- yhteisopettajuus 

toteutuu luokilla 1-6 

tai 7-9

- pedagogisen 

erikoisosaamisen 

rakenne 

mahdollistaa 

laadukkaan 

opetussuunnitelma

n mukaisen 

opettamisen 

useimmissa 

oppiaineissa

3/3 seuraavista 

toteutuu:

- ryhmäkoko17-22

- yhteisopettajuus 

toteutuu kaikilla 

vuosiluokilla 1-9

-  pedagogisen 

erikoisosaamisen 

rakenne 

mahdollistaa 

laadukkaan 

opetussuunnitelma

n mukaisen 

opettamisen 

kaikissa 

oppiaineissa



 

 

 

Koulujen välisessä vertailussa nämä esille nousseet kehittämiskohteet näyttäytyvät selvästi ilmeisiltä 
kouluissa, joissa oppilasmäärä on alle 70. Alhainen oppilasmäärä vähentää koulussa toimivien aikuisten 
määrää, jolloin joustava ryhmittely, yhteisopettajuuden toteuttaminen ja oppimisen tuen opetussuunnitelman 
mukainen toteuttaminen muuttuvat haasteellisiksi.  

 
I en jämförelse mellan skolorna visar sig dessa utvecklingsobjekt tydligt i skolor där elevantalet är under 70. Det 

 Personal

-Lärarna är 

behöriga. 

-Mångsidigt 

pedagogisk 

kunnande.

-Antalet anställda är 

tillräckligt. 

-Anordnandet av 

stöd för lärande och 

skolgång lyckas 

enligt 

behörighetskrave

Mindre än hälften 

eller högst hälften 

av lärarna är 

behöriga. Det finns 

flera ambulerande 

lärare. På grund av 

det låga 

personantalet kan 

gruppspecifikt och 

elevspecifikt stöd 

genomföras högst 

under två skoldagar 

med lektioner under 

skoldagen.

Mer än hälften av 

lärarna är behöriga. 

Högst två 

ambulerande lärare. 

På grund av det 

låga personantalet 

kan ej 

gruppspecifikt och 

elevspecifikt stöd 

genomföras alla 

skoldagar med 

lektioner under 

skoldagen.

60-70 % av lärarna 

är behöriga. 

Personalens 

kompetens 

omfattar 

läroplanen. 

Genomförandet av 

det gruppspecifika 

stödet genomförs 

alla skoldagar under 

lektionerna under 

skoldagen. 

Ordnandet av 

elevspecifikt stöd 

genomförs enligt 

behörighetsvillkore

n, med undantag 

för 

specialklassundervi

sningen.

70-80 % av lärarna 

är behöriga. 

Personalens 

kompetens 

omfattar 

läroplanen. 

Genomförandet av 

det gruppspecifika 

stödet genomförs 

alla skoldagar 

under lektionerna 

under skoldagen. 

Ordnandet av 

elevspecifikt stöd 

på alla nivåer 

genomförs i 

enlighet med 

behörighetskraven.

80-100 % av lärarna 

är behöriga. 

Personalens 

kompetens 

omfattar 

läroplanen. 

Genomförandet av 

det gruppspecifika 

stödet genomförs 

alla skoldagar under 

lektionerna under 

skoldagen. 

Behörigheterna för 

speciallärare och 

specialklasslärare 

uppfylls vid 

ordnandet av 

elevspecifikt stöd 

på alla nivåer.



låga elevantalet minskar antalet vuxna som är verksamma i skolan, vilket gör att flexibel gruppering, 
genomförande av samlärarskap och genomförande av stöd för lärande enligt läroplanen blir utmanande. 

 

Graafinen esitys havainnollistaa samaa analyysin tulosta: /  
Diagrammet visar samma resultat som analysen: 
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Kaikki koulut / Alla skolor
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