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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Koulutusvaliokunta / Utskottet for utbildning

Aika / Tid 21.01.2026 klo 17:31 - 19:27

Paikka / Plats Kuntala A 2.krs Focus, Lukkarinmaentie 2 / Sockengarden A 2.van. Focus,
Klockarbackavagen 2

Kisitellyt asiat / Arenden

§ Otsikko / Rubrik Sivu / Sida

§1 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus / Sammantradets 4
laglighet och beslutforhet

§2 Pdytakirjantarkastajien valinta / Val av protokolljusterare

§3 Esityslistan hyvaksyminen / Godkannande av

foredragningslistan

§4 Perusopetuksen koulukuljetusperiaatteet / 7
Skolskjutsprinciperna inom grundldggande utbildningen

§5 Palvelup&allikén virkanimikkeen muutos / Andring av 11
tjanstebenamning for servicechef

§6 Koulutuksen toimialan toimintasaannoén paivittaminen / 14
Uppdatering av verksamhetsstadgan for utbildningssektorn

§7 Koulutuksen toimialan henkildston kehittamis- ja 16
koulutussuunnitelma / Utbildningssektorns plan for
personalutveckling och utbildning

§8 Koulutuksen toimialan talousarvion 2026 sitovat tavoitteet / 18
Bindande mal fér utbildningssektorns budget 2026

§9 Talouden toteutuminen 11/2025, koulutusvaliokunta / 20
Ekonomiskt utfall 11/2025, utskottet for utbildning

§10 limoitusasiat / Delgivningar 21



Osalllistujat / Deltagare
Nimi / Namn

Lasna/ Hogel-Starck
Narv. Caroline
Koskela Katri

Mikander Kristian
Honkanen Hilla
Korpimaki Lauri
Tikkanen Raija
Nordman Lotta

Poissa/ Wikstrom Jonatan
Franva-
rande

Muu/
Ovriga

Alatera Tuomas

Eranpalo Tommi
Strandstrom Riikka
Kujanpaa Jonas

Sipoon kunta / Sibbo kommun

Klo. / KI.

17:31 -18:14

17:31-19:27

17:31-19:27
17:33 - 19:27
17:31-19:27
17:31-19:27
17:31-19:27

17:38 - 19:27

17:31-19:27
17:31-19:27
17:31-19:27

1/2026 2

Poytakirja / Protokoll

Tehtava / Uppgift Lisatiedot /
Tillaggsinformation

puheenjohtaja/ordférande  § 1-3, 4 (klo/kl.
17:33-18:14)

varapuheenjohtaja/viceordfd pj / ordf § 4 (klo/kl.
rande 18:14-18:24), 5-10
jasen/ledamot
jasen/ledamot
jasen/ledamot
jasen/ledamot
varajasen/ersattare

§ 4-10

kh:n edustaja/kst:s
representant
esittelija/foredragande
asiantuntija/sakkunnig
poytakirjanpitaja/protokollfér
are

§ 4-10

Allekirjoitukset
Underskrift

Caroline Hogel-Starck § 1-3,
§ 4 klo/kl. 17.33-18.14

puheenjohtaja
ordférande

Katri Koskela

§ 4 klo/kl. 18.14-18.24,

Jonas Kujanpaa

poytakirjanpitaja
protokollférare

§ 5-10
puheenjohtaja
ordférande
Kasitellyt asiat
Arenden
§1-10

Poytakirja sahkoisesti
tarkastettu



1/2026

Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Protokollet elektroniskt

justerat Katri Koskela § 1-3 Lauri Korpimaki
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja
protokolljusterare protokolljusterare

Kristian Mikander § 4-10

poytakirjantarkastaja
protokolljusterare

Poytakirjan nahtavillapito

Protokollet framlagt
Pdytakirja pidetdan yleisesti nahtavana Sipoon kunnan verkkosivuilla
29.1.2026 alkaen. / Protokollet ar framlagt pa Sibbo kommuns natsidor
fr.o.m. 29.1.2026.




1/2026

Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytékirja / Protokoll

Koulutusvaliokunta / Utskottet for §1 21.01.2026
utbildning
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus / Sammantradets laglighet och beslutférhet

Koulutusvaliokunta / Utskottet for utbildning 21.01.2026 § 1

Paatos / Beslut
Todettiin, etta kokous oli laillisesti koollekutsuttu ja paatdsvaltainen.

Det konstaterades att sammantradet var lagligen sammankallat och
beslutfort.
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Koulutusvaliokunta / Utskottet for §2 21.01.2026
utbildning

Poytakirjantarkastajien valinta / Val av protokolljusterare

Koulutusvaliokunta / Utskottet for utbildning 21.01.2026 § 2

Paatos / Beslut
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Katri Koskela ja Lauri Korpimaki.

Till protokolljusterare valdes Katri Koskela och Lauri Korpimaki.



1/2026

Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Koulutusvaliokunta / Utskottet for §3 21.01.2026
utbildning

Esityslistan hyvaksyminen / Godkannande av foredragningslistan

Koulutusvaliokunta / Utskottet for utbildning 21.01.2026 § 3

Paatos / Beslut
Koulutusvaliokunta hyvaksyi esityslistan yksimielisesti.

Utskottet for utbildning godkande enhalligt féredragningslistan.



Sipoon kunta / Sibbo kommun
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Poytékirja / Protokoll

Koulutusvaliokunta / Utskottet for  § 4 21.01.2026

utbildning

Perusopetuksen koulukuljetusperiaatteet / Skolskjutsprinciperna inom grundlaggande

utbildningen

Koulutusvaliokunta / Utskottet for utbildning 21.01.2026 § 4

15/08.01.00.00/2026

Valmistelijat / Beredare: opetuspaallikkd / undervisningschef Riikka
Strandstrém, riikka.strandstrom(at)sipoo.fi; kuljetuskoordinaattori /
transportsamordnare Sari Niemi, sari.niemi@sipoo.fi

Taustaa paatoksenteolle

Perusopetuslaissa seka Sipoon kunnan esi- ja perusopetuksen
koulukuljetusperiaatteissa maaritellaan ehdot, joiden tayttyessa Sipoon
kunta jarjestaa esikoululaisille ja perusopetuksen oppilaille
koulukuljetuksen. Sipoon kunnan koulukuljetusperiaatteissa esitellaan ne
periaatteet, joiden mukaan oppilaille mydnnetaan kunnan koulukuljetus,
kerrotaan kuljetusten jarjestamisesta eri kulkumuodoittain sekéd annetaan
ohjeita koulukuljetuksen hakemisesta, kuljetusten aikaisesta
kayttaytymisesta ja poikkeustilanteista.

Sipoon kunnan toimielinorganisaatio on muuttunut valtuustokauden 2025-
2029 alkaessa. Samassa yhteydessa kunnan hallintosaantéa on paivitetty
vastaamaan uutta toimielinorganisaatiota. Hallintosaannon 29 § mukaan
varhaiskasvatusvaliokunnan tehtdvana on hyvaksya esiopetuskuljetusten
suunnitelma ja esiopetuskuljetusten periaatteet. Tasta syysta aiemmin
sivistysvaliokunnan hyvaksymat esi- ja perusopetuksen
koulukuljetusperiaatteet on nyt eroteltu esiopetuskuljetusten periaatteiksi ja
perusopetuksen koulukuljetusten periaatteiksi.

Paatosvalta asiassa

Sipoon kunnan hallintosdannoén 30 §:n mukaan koulutusvaliokunnan
tehtavana on hyvaksya koulukuljetussuunnitelma ja koulukuljetusten
periaatteet. Kuljetukset toteutetaan perusopetuslain 32 §:n seka
koulutusvaliokunnan vahvistamien periaatteiden mukaisesti.

Koulukuljetusperiaatteet on hyvin laadittu ja periaatteiden laajamittaiseen
muuttamiseen ei ole tarvetta. Perusopetuksen kuljetusperiaatteiden osalta
merkittdvia muutoksia ei ole tehty.

Esitetyt muutokset selkeyttavat periaatteita ja niita epaselvyyksia, joita
huoltajat ovat yhteydenotoissaan nostaneet esille. Tasmennykset ja
paivitykset eivat lisdd kunnalle aiheutuvia kustannuksia.

Merkittdvimmat muutokset kuljetusperiaatteissa koskevat seuraavia lukuja:

- 4.3 Kaksi osoitetta - lisatty Kuntaliiton kannanotto asiaan

- 6.1 Vaaralliset tiet - poistettu esiopetukseen osallistuvat lapset
kategorioiden luokituksesta

Oppilaiden yhdenvertaisen kohtelun vuoksi on tarpeellista, etta
perusopetuksen koulukuljetusperiaatteita paivitetaan valtuustokauden



Sipoon kunta / Sibbo kommun
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Poytékirja / Protokoll

Koulutusvaliokunta / Utskottet for  § 4 21.01.2026

utbildning

Esittelija / Féredragande

Ehdotus / Férslag

Kasittely / Behandling

aikana vain tarpeen ja muuttuneiden liikkennetilanteiden vuoksi.
Koulukuljetusasioista vastaavat virkamiehet seuraavat tieolosuhteita ja
niiden muutoksia sdanndllisesti ja tekevat tarvittaessa muutoksia
kuljetusperiaatteisiin ja tuovat ne koulutusvaliokunnan paatettaviksi.
Kuljetusperiaatteita ei tuoda rutiininomaisesti vuosittain paatéksentekoon,
jos tilanteet eivat ole merkittavasti muuttuneet.

Koulutusjohtaja / Utbildningsdirektér Eranpalo Tommi

Koulutusvaliokunta paattaa hyvaksya Perusopetuksen
koulukuljetusperiaatteet liitteen 1 mukaisesti. Uusia
koulukuljetusperiaatteita noudatetaan kaikissa niissa
koulukuljetuspaatdksissa, jotka astuvat voimaan lukuvuoden 2026-2027
alussa.

Utskottet for utbildning beslutar godkanna Skolskjutsprinciperna inom
grundldggande utbildningen enligt bilagan 1. De nya skolskjutsprinciperna
galler for alla beslut om skolskjuts som trader i kraft i bérjan av lasaret
2026-2027.

Puheenjohtaja Caroline Hégel-Starck teki seuraavan vastaehdotuksen:

Koulutusvaliokunta p&éattaa hyvéksyéa Perusopetuksen
koulukuljetusperiaatteet liitteen 1 mukaisesti seuraavalla lisdyksell&:
Gumbontie lisétddn kohtaan "Vaaralliseksi luokitellut vl 1-3 tieosuudet”.
Uusia koulukuljetusperiaatteita noudatetaan kaikissa niissé
koulukuljetuspaatdksissa, jotka astuvat voimaan lukuvuoden 2026—2027
alussa.

Liséksi koulutusvaliokunta pé&éttaa, ettéd koulukuljetusperiaatteet pééatetdén
valiokunnassa kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Seuraava késittely vuonna
2029 tai aikaisemmin tarpeen vaatiessa.

Katri Koskela ja Kristian Mikander kannattivat Caroline Hogel-Starckin
ehdotusta.

Merkittiin, ettd puheenjohtaja Caroline Hégel-Starck poistui kokouksesta
taman asian kasittelyn ollessa kesken klo 18.14. Puheenjohtajana
asiakohdan kasittelyn ja loppukokouksen ajan toimi varapuheenjohtaja
Katri Koskela.

Merkittiin, etta valittiin pdytakirjantarkastajaksi Katri Koskelan tilalle Kristian
Mikander tasta asiakohdasta eteenpain.

Puheenjohtaja totesi, ettd vastaehdotusta kannatettiin yksimielisesti.

Ordférande Caroline Hogel-Starck gjorde foljande motférslag:



Sipoon kunta / Sibbo kommun
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Poytékirja / Protokoll

Koulutusvaliokunta / Utskottet for  § 4 21.01.2026

utbildning

Paatos / Beslut

Utskottet for utbildning beslutar godkénna skolskjutsprinciperna inom den
grundlaggande utbildningen enligt bilaga 1 med féljande tilldgg:
Gumbovdégen tilldggs i "Vagavsnitt som klassificeras som farliga fér ak 1—
3”. De nya skolskjutsprinciperna iakttas i alla skolskjutsbeslut som tréder i
kraft i bérjian av lasaret 2026—2027.

Dértill beslutar utskottet for utbildning att utskottet beslutar om
skolskjutsprinciperna tre ar at gangen. Skolskjutsprinciperna behandlas
nésta gang ar 2029 eller tidigare vid behov.

Katri Koskela och Kristian Mikander understédde Caroline Hogel-Starcks
forslag.

Antecknades att ordférande Caroline Hogel-Starck avlagsnade sig fran
sammantradet da behandlingen av detta arende pagick kl. 18.14. Vice
ordférande Katri Koskela fungerade som ordférande under arendets
behandling och resten av sammantradet.

Antecknades att Kristian Mikander valdes till protokollférare i stallet for
Katri Koskela fran detta arende framat.

Ordféranden konstaterade att motforslaget understéddes enhalligt.

Koulutusvaliokunta paatti hyvaksya Perusopetuksen
koulukuljetusperiaatteet liitteen 1 mukaisesti seuraavalla lisdyksella:
Gumbontie lisatdan kohtaan "Vaaralliseksi luokitellut vl 1-3 tieosuudet".
Uusia koulukuljetusperiaatteita noudatetaan kaikissa niissa
koulukuljetuspaatdksissa, jotka astuvat voimaan lukuvuoden 2026-2027
alussa.

Lisaksi koulutusvaliokunta paatti, etta koulukuljetusperiaatteet paatetaan
valiokunnassa kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Seuraava kasittely vuonna
2029 tai aikaisemmin tarpeen vaatiessa.

Merkittiin, ettd koulutusjohtaja Tommi Eranpalo jatti eriavan mielipiteen.
Eriava mielipide liitetdan poytakirjaan.

Utskottet for utbildning beslutade godkanna skolskjutsprinciperna inom den
grundlaggande utbildningen enligt bilaga 1 med féljande tillagg:
Gumbovagen tillaggs i "Vagavsnitt som klassificeras som farliga for ak 1—
3”. De nya skolskjutsprinciperna iakttas i alla skolskjutsbeslut som trader i
kraft i borjan av lasaret 2026—2027.

Dartill beslutade utskottet for utbildning att utskottet beslutar om
skolskjutsprinciperna tre ar at gangen. Skolskjutsprinciperna behandlas
nasta gang ar 2029 eller tidigare vid behov.

Antecknades att utbildningsdirektdr Tommi Eranpalo lamnade avvikande
mening. Den avvikande meningen bifogas till protokollet.



Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Koulutusvaliokunta / Utskottet for  § 4 21.01.2026
utbildning
Liitteet / Bilagor

Liite Bilaga 1 - Perusopetuksen koulukuljetusperiaatteet 2026
Liite Bilaga 2 - Eridva mielipide, Tommi Eranpalo, KOULUVLK 21.1.2026 § 4

1/2026
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Koulutusvaliokunta / Utskottet for  § 5 21.01.2026
utbildning

Palvelupiillikén virkanimikkeen muutos / Andring av tjinstebenidmning fér servicechef
Koulutusvaliokunta / Utskottet for utbildning 21.01.2026 § 5

18/01.01.00.00/2026
Valmistelija / Beredare: Opetuspaallikkd / Undervisningschef Riikka
Strandstrom, riikka.strandstrom(at)sipoo.fi

Taustaa paatoksenteolle

Sipoon kunnan koulutuksen toimialan hallinnossa on yksi palvelupaallikon
virka. Toimialalle palkattiin maaraaikainen henkild kehittdmispaallikbn
tehtavaan ajalle 28.4.2025-31.7.2026 johtuen toimialan hallinnon
henkilostotilanteesta. Palvelupaallikdn virka avautui haettavaksi
loppuvuodesta 2025. Kehittdmispaallikon maaraaikaista tehtavaa hoitanut
henkild tuli valituksi palvelupdallikdn virkaan, jossa henkild aloittaa
1.2.2026 ja nain ollen maaraaikainen tehtava paattyy aiemmin.

Koulutuksen toimialan palvelupaallikdn virkanimike ei vastaa enda
parhaalla mahdollisella tavalla virkatehtavien sisaltéja. Kehittamispaallikko
on monipuolisempi virkanimike ja kuvastaa kattavammin viranhaltijan
tyétehtavia. Virkatehtaviin kuuluu mm.:

- Oppimisen tuen paatosten valmistelu yhdessa opetuspaallikon kanssa:
valmisteluun sisaltyy opetushenkildstén konsultaatio, yhteistyd
huoltajien kanssa seka yhteisty ja ostopalvelusopimusten valmistelu
naapurikuntien, erityiskoulujen ja muiden kumppanien kanssa

- Yhteisollisen opiskeluhuollon suunnittelu, toteutus, arviointi ja
kehittdminen kuntatasolla: koulutuksen jarjestajan opetussuunnitelma
ja opiskeluhuoltosuunnitelma, opiskeluhuollon ohjausryhma, kodin ja
koulun yhteisty6

- Opiskeluhuoltopalveluiden jarjestaminen yhteistydssa hyvinvointialueen
kanssa: alueellinen opiskeluhuollon ohjausryhma, tiedonkulku kunnan
ja Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen valilla opiskeluhuoltoon liittyvissa
asioissa

- Koulutuksen toimialan edustajana tydskentely kunnan hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen tydryhmassa (hyte) seka lasten ja nuorten
hyvinvointiryhmassa ja osallistuminen hyvinvointialueyhteistydhon ja
yhdyspintatydhdn naiden ryhmien jdsenena

Tyonantajalla on oikeus muuttaa viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta
laajemmin kuin mihin tydnantajalla olisi oikeus pelkastaan normaalin
direktio-oikeuden perusteella. Muutos voi koskea mm. tehtavien sisaltdéa
(lisddminen/vahentaminen) tai virantoimituksen suorituspaikkaa.
Lahtokohtana on toiminnan ja virkatehtavien sopeuttaminen muuttuviin
tilanteisiin, tarpeisiin ja olosuhteisiin tai ettd muu perusteltu syy edellyttaa
virantoimitusvelvollisuuden muuttamista. Perusteltu syy arvioidaan kunnan
hallinnon tarpeiden perusteilla tapauskohtaisesti. Ennen paatosta
virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta viranhaltijalle on varattava
tilaisuus tulla kuulluksi muutoksen perusteista. (Lahde: Kunnallisen
esimiehen virkasuhdeopas 2015)
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Koulutusvaliokunta / Utskottet for  § 5 21.01.2026
utbildning

Kunnallisen viranhaltijalain 23 § mukaan toistaiseksi voimassa olevaan
virkasuhteeseen ottamisesta paattava kunnan viranomainen voi varattuaan
viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi paattaa, etta viranhaltijan
virantoimitusvelvollisuutta muutetaan, jos toiminnan uudelleen jarjestely tai
muu perusteltu syy sita edellyttaa.

Taloudelliset vaikutukset

Virkanimikkeen muutoksella ei ole taloudellisia vaikutuksia. Seka
kehittamispaallikdn etté palvelupaallikdn tasopalkka asettuu samalle
KVTESin tasopalkkauksen tasolle.

Kuulemismenettely
Viranhaltijaa on tiedotettu asiasta ja hanelle on pidetty kuulemistilaisuus
13.1.2026 viranhaltijan Iahiesihenkilona toimivan opetuspaallikdon toimesta.
Viranhaltija on antanut suostumuksensa virkanimikkeensa muuttamiseen.
Toimivalta
Sipoon kunnan hallintosdannén 44 § mukaan valtuusto paattaa
kunnanjohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
virkanimikkeen muuttamisesta. Kunnanhallitus paattaa muiden virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.
Esittelija / Foredragande Koulutusjohtaja / Utbildningsdirektor Eranpalo Tommi
Ehdotus / Férslag
Koulutusvaliokunta paattaa esittda kunnanhallitukselle, ettd koulutuksen
toimialan palvelupaallikén virkanimike muutetaan. Uusi virkanimike on
kehittamispaallikko.
Pykala tarkastetaan valittomasti.
Utskottet for utbildning beslutar foresla kommunstyrelsen att
tjanstebenamningen servicechef for utbildningssektorn andras. Den nya
tjanstebenamningen ar utvecklingschef.
Paragrafen justeras omedelbart.
Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut
Koulutusvaliokunta hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen.

Pykala tarkastettiin valittdmasti.
Utskottet for utbildning godkande enhalligt féredragandens forslag.

Paragrafen justerades omedelbart.

Liitteet / Bilagor
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Koulutusvaliokunta / Utskottet for  § 6 21.01.2026
utbildning

Koulutuksen toimialan toimintasdannon paivittaminen / Uppdatering av verksamhetsstadgan
for utbildningssektorn

Koulutusvaliokunta / Utskottet for utbildning 21.01.2026 § 6

545/00.01.01.00/2025
Valmistelija / Beredare: Opetuspaallikké / Undervisningschef Riikka
Strandstrém, riikka.strandstrom(at)sipoo.fi

Taustaa paatoksenteolle
Kunnanhallitus on 19.5.2025 § 166 hyvaksynyt koulutuksen toimialan
toimintasaannon.

Oppimisen tuen lainsdadantd on muuttunut ja astunut voimaan 1.8.2025.
Tasta syysta opetuspaallikén paatdsasioista voidaan poistaa aiemman
lainsaadannon seka oppimisen ja koulunkaynnin tuen paatosvaltaa
koskevat asiat. Nama kohdat on 19.5.2025 hyvaksytyssa
toimintasdanndssa eroteltu selkedsti. Vanhentuneiden virkavastuiden
poistaminen selkeyttaa asiakirjaa.

Lisdksi koulutuksen toimialan palvelupaallikdn virkanimike on esitetty
muutettavaksi kehittdmispaallikdn viraksi. Virkanimikkeen muuttamisen
vuoksi paivitetddn myos toimialan toimintasdantéa vastaamaan uutta
virkanimiketta.

Esittelija / Foredragande Koulutusjohtaja / Utbildningsdirektor Eranpalo Tommi

Ehdotus / Férslag
Koulutusvaliokunta paattaa esittdd kunnanhallitukselle koulutuksen
toimialan toimintasaannon hyvaksymista liitteen 1 mukaisesti.
Toimintasaanto astuu voimaan 1.3.2026.
Pykala tarkastetaan valittomasti.
Utskottet for utbildning beslutar foresla kommunstyrelsen att
verksamhetsstadgan for utbildningssektorn godkanns enligt bilaga 1.
Verksamhetsstadgan trader i kraft 1.3.2026.
Paragrafen justeras omedelbart.

Kasittely / Behandling

Paatds / Beslut
Koulutusvaliokunta hyvaksyi yksimielisesti esittelijan ehdotuksen teknisilla
korjauksilla liitteeseen 1.

Pykala tarkastettiin valittémasti.

Utskottet for utbildning godkande enhalligt féredragandens férslag med
tekniska korrigeringar i bilaga 1.



1/2026

Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Koulutusvaliokunta / Utskottet for  § 6 21.01.2026
utbildning

Paragrafen justerades omedelbart.

Liitteet / Bilagor

Liite Bilaga 1 - Sipoon kunnan koulutuksen toimialan toimintasaanté 2026
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Koulutusvaliokunta / Utskottet for  § 7 21.01.2026
utbildning

Koulutuksen toimialan henkiloston kehittamis- ja koulutussuunnitelma / Utbildningssektorns
plan for personalutveckling och utbildning

Koulutusvaliokunta / Utskottet for utbildning 21.01.2026 § 7

2/01.00.00/2026
Valmistelija / Beredare: Koulutusjohtaja / Utbildningsdirektor Tommi
Eranpalo, tommi.eranpalo(at)sipoo.fi

Henkildstdsuunnittelun tavoitteena on varmistaa, ettd kunnan palveluja
tuottaa riittdva maara osaavaa henkildstéd. Henkildstésuunnittelussa
maaritelldan strategian ja toiminnan vaatima maarallinen ja laadullinen
henkilostotarve. Henkildston kehittdmissuunnitelmaa tarkistetaan vuosittain
ja sen laadinnasta vastaa henkilostopalvelut (liite 2).

Koulutuksen toimialalla aloitetaan kaytanto toimialakohtaisen henkildston
kehittamis- ja koulutussuunnitelman laatimisessa. Toimialan
kokonaistalouden systemaattiseen rakentamiseen ja seurantaan liittyy
suunnitelmallinen, vuosittain laadittava dokumentti, joka tuodaan tiedoksi
koulutusvaliokunnalle.

Henkildstosuunnittelulla vahvistetaan tuloksellista henkildstopolitiikkaa,
jolla taataan se, etta toimialan henkildésté on patevaa, henkiléston maara
on optimaalinen suhteessa palveluntarjontaan ja etta henkildstén
vaihtuvuutta, eldkoitymista ja sijoittelua seurataan aktiivisesti, seka
muutostarpeisiin reagoidaan ajantasaisesti.

Toimialan koulutussuunnitelma tarkentaa kunnan henkildston
koulutussuunnitelmaa. Koulutussuunnitelmalla maaritellaan henkil6ston
koulutustarpeet suhteessa toimialaan vaikuttaviin valtakunnallisiin
linjauksiin, kuten lainsdadantdon, opetussuunnitelmiin tai
virkaehtosopimuksiin, ja niihin kohdistuviin muutoksiin. Kuntatasolla myds
kuntastrategia ja palveluverkon muutokset saattavat nostaa esiin
koulutustarpeita.

Lisaksi toimialalla on turvallisuuteen liittyvia ammattitaidon yllapitamiseen
liittyvia valttamattdmia koulutustarpeita, kuten esim. ensiapukoulutus,
joiden yllapitdminen tulee olla suunnitelmallista

Esittelija / Foéredragande Koulutusjohtaja / Utbildningsdirektor Eréanpalo Tommi

Ehdotus / Férslag
Koulutusvaliokunta merkitsee suunnitelman tiedoksi.

Utskottet for utbildning antecknar planen for kannedom.
Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut
Koulutusvaliokunta merkitsi suunnitelman tiedoksi.



1/2026

Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Koulutusvaliokunta / Utskottet for  § 7 21.01.2026
utbildning

Utskottet for utbildning antecknade planen for kdnnedom.

Liitteet / Bilagor

Liite Bilaga 1 - Koulutuksen toimialan henkiléston kehittdmis- ja koulutussuunnitelma
Liite Bilaga 2 - Henkildstd- ja koulutussuunnitelma 2025
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Koulutusvaliokunta / Utskottet for ~ § 8 21.01.2026
utbildning

Koulutuksen toimialan talousarvion 2026 sitovat tavoitteet / Bindande mal for
utbildningssektorns budget 2026

Koulutusvaliokunta / Utskottet for utbildning 21.01.2026 § 8

273/02.02.01/2025

Valmistelija / Beredare: Koulutusjohtaja / Utbildningsdirektor Tommi
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Eranpalo, tommi.eranpalo(at)sipoo.fi; Opetuspaallikké / Undervisningschef

Riikka Strandstréom, riikka.strandstrom(at)sipoo.fi

Taustaa paatoksenteolle

Kuntalain mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessa hyvaksyttava

talousarvio seuraavaksi kalenterivuodeksi seka taloussuunnitelma
kolmeksi tai useammaksi vuodeksi. Talousarvion valmistelusta vastaa

kokonaisuutena kunnanhallitus ja kukin toimielin omalla tehtavaalueellaan.

Kuntalain mukaan talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, etta

edellytykset kunnan tehtavien hoitamiseksi turvataan. Taloussuunnitelman
on oltava tasapainossa tai ylijagamainen enintdan neljan vuoden pituisena
suunnittelukautena, jos talousarvion laatimisvuoden taseeseen ei arvioida

kertyvan ylijaamaa.

Talousarviossa esitetdan talouden avainlukujen lisaksi keskeiset

toimialan toimintaympariston muutokset ja niiden vaikutukset
talousarvioon.

Talousarviovuonna tulee kunkin hallinnonalan seurata talousarviossa
kuvatun ja vahvistetun mukaisia tavoitteita seka talousarviovuodelle etta

suunnittelukaudelle.

Sitovat tavoitteet on kasitelty talousarvion 2026 laadinnassa tavallista

mydhemmin kunnan strategiatyon edistymisen aikataulussa.

Suomenkielinen koulutusjaosto on kasitellyt kokouksessaan 9.9.2025

koulutuksen toimialan vuoden 2026 talousarvion.

Ruotsinkielinen koulutusjaosto on kasitellyt kokouksessaan 9.9.2025

koulutuksen toimialan vuoden 2026 talousarvion.

Koulutusvaliokunta on kasitellyt kokouksessaan 23.9.2025 koulutuksen

toimialan vuoden 2026 talousarvion.

Valtuusto on kasitellyt kokouksessaan 15.12.2025 kunnan vuoden 2026

talousarvion.

Koulutuksen toimialan sitovat tavoitteet tuodaan viela erikseen tiedoksi

koulutusvaliokunnalle, viimeisten muutosten jalkeen.

Esittelija / Féredragande Koulutusjohtaja / Utbildningsdirektdér Erdnpalo Tommi
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Koulutusvaliokunta / Utskottet for ~ § 8 21.01.2026
utbildning

Ehdotus / Férslag
Koulutusvaliokunta merkitsee koulutuksen toimialan talousarvion 2026
sitovat tavoitteet tiedoksi liitteen 1 mukaisesti.

Utskottet for utbildning antecknar de bindande malen i utbildningssektorns
budget for 2026 for kdnnedom i enlighet med bilaga 1.

Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut
Koulutusvaliokunta merkitsi koulutuksen toimialan talousarvion 2026
sitovat tavoitteet tiedoksi liitteen 1 mukaisesti.
Utskottet for utbildning antecknade de bindande malen i

utbildningssektorns budget for 2026 foér kdnnedom i enlighet med bilaga 1.

Liitteet / Bilagor

Liite Bilaga 1 - Koulutuksen toimialan talousarvion sitovat tavoitteet
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll
Koulutusvaliokunta / Utskottet for  § 9 21.01.2026
utbildning

Talouden toteutuminen 11/2025, koulutusvaliokunta / Ekonomiskt utfall 11/2025, utskottet for
utbildning
Koulutusvaliokunta / Utskottet for utbildning 21.01.2026 § 9
227/02.06.01.03/2025
Valmistelija / Beredare: Koulutusjohtaja / Utbildningsdirektor Tommi
Eranpalo, tommi.eranpalo(at)sipoo.fi

Hallintosdanto 28 §

Valiokuntien yhteiset tehtavéat ja toimivalta

Valiokunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen
tuloksellisesta jarjestamisesta. Valiokunta seuraa ja arvioi palvelujen
vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttdjille mahdollisuuden osallistua
palvelujen suunnitteluun ja kehittdmiseen. Valiokunta edustaa kuntaa ja
kayttaa puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Kunnan valiokunnilla on vastuualueellaan kokonaisvastuu kunnallisten
palvelujen jarjestdmisesta ja kehittdmisesta valtuuston asettamat tavoitteet
ja osoittamat resurssit seka kunnanhallituksen antamat ohjeet huomioon
ottaen.

Koulutusvaliokunta seuraa koulutuksen talouden toteutumista
saannollisesti.

Esittelija / Féredragande Koulutusjohtaja / Utbildningsdirektor Erdanpalo Tommi

Ehdotus / Férslag
Koulutusvaliokunta merkitsee talouden toteuman tiedoksi.

Utskottet for utbildning antecknar det ekonomiska utfallet fér kannedom.
Kasittely / Behandling

Paatos / Beslut
Koulutusvaliokunta merkitsi talouden toteuman tiedoksi.

Utskottet for utbildning antecknade det ekonomiska utfallet for kdnnedom.

Liitteet / Bilagor

Liite Bilaga 1 - Tuloslaskelma_Ekonomiskt utfall 1_11_2025



1/2026

Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytékirja / Protokoll

Koulutusvaliokunta / Utskottet for §10 21.01.2026
utbildning

limoitusasiat / Delgivningar

Koulutusvaliokunta / Utskottet for utbildning 21.01.2026 § 10

Ehdotus / Férslag
lImoitusasiat merkitaan tiedoksi.

Delgivningarna antecknas for kannedom.

Paatos / Beslut
IImoitusasioita ei ollut.

Det fanns inga delgivningar.
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytakirja / Protokoll

Muutoksenhakuohje koskee pykilia: §1,82,83,85,86,87,88,89,§10
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n mukaan paatdksestd, joka koskee vain valmistelua tai
taytantédnpanoa, ei saa tehda oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta.

BESVARSFORBUD

Enligt 136 § i kommunallagen (10.4.2015/410) far omprévning inte begéaras eller kommunalbesvar
anforas i fraga om beslut som endast galler beredning eller verkstallighet.



1/2026 22

Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytékirja / Protokoll

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 4

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Sipoon kunnan kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettdmisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on

Sipoon kunnan koulutusvaliokunta
Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 7, 04131 Sipoo
Kayntiosoite: Lukkarinmaentie 2
Sahkopostiosoite: kirjaamo(a)sipoo.fi
Vaihde: +358 9 23531

Kirjaamon aukioloaika: maanantai-torstai klo 8.00-16.00 ja perjantai klo
8.00-14.00.
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Sipoon kunta / Sibbo kommun Poytékirja / Protokoll

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisiltoé

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- paatds, johon haetaan oikaisua
- miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,

yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Sipoon
kunnan kirjaamosta.



