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Kunnanhallitus julisti yhdyskuntajohtajan viran haettavaksi 20.10.2025. 
Yhdyskuntajohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva teknisen 
alan ylempi korkeakoulututkinto. Hakijalta edellytetään aiempaa kokemusta 
joko teknisen toimialan tai yhdyskuntasuunnittelun johtamisesta ja 
kehittämisestä sekä suomen ja ruotsin kielten hyvää suullista ja kirjallista 
taitoa.  

Hakuilmoitus julkaistiin kunnan verkkosivulla ja Kuntarekry-järjestelmässä 
7.11.2025. Hakuajan päätyttyä 2.2.2026 oli hakemuksia saapunut 
yhteensä 15 kpl. 

Hakuajan päättymisen jälkeen on kunnanhallituksen asettama 
haastatteluryhmä käsitellyt hakemuksia Wanted Group Oy:n konsulttien 
avustamina. Hakemuksissa annettujen tietojen perusteella valittiin 
haastatteluun hakijat, joilla arvioitiin olevan parhaat edellytykset 
yhdyskuntajohtajan viran hoitamiselle. 

Arvioinnissa keskeisinä tekijöinä pidettiin koulutuksen ja viran kannalta 
oleellisen työkokemuksen sekä kielitaidon ohella hakijoiden 
johtamiskokemusta. Hakijoiden arvioinnin perusteella päätettiin kutsua 
haastatteluun kuusi hakijaa. Haastattelut suoritettiin 15.1.2026 ja 
haastatteluihin osallistui haastatteluryhmän lisäksi Wanted Group Oy:n 
konsultti. Haastatteluiden perusteella päätettiin lähettää kolme hakijaa 
psykologin soveltuvuusarviointiin. 
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Ehdotus / Förslag 
Päätösehdotus esitellään kokouksessa. 

Beslutsförslaget presenteras vid sammanträdet. 

Käsittely / Behandling  
 
Päätös / Beslut  

  
 
Liitteet / Bilagor 
 
 

 


