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Koulutuksen toimialan
talous / Utbildningssektorns
ekonomi

Koulutuksen talouden iltakoulu / Afton skola for utbildningens ekonomi



Hallintosaanto - Forvaltningsstadga

28 § Valiokuntien yhteiset tehtavat ja toimivalta

Valiokunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja
vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta.
Valiokunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta
ja varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden

osallistua palvelujen suunnitteluun ja kehittamiseen.

Valiokunta edustaa kuntaa ja kayttaa puhevaltaa
toimialaansa kuuluvissa asioissa. Kunnan
valiokunnilla on vastuualueellaan kokonaisvastuu
kunnallisten palvelujen jarjestamisesta ja
kehittamisesta valtuuston asettamat tavoitteet ja
osoittamat resurssit seka kunnanhallituksen
antamat ohjeet huomioon ottaen.
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28 § Utskottens uppgifter och befogenheter

Utskottet leder och utvecklar sitt verksamhetsomrade och
ansvarar for att tjansterna tillhandahalls pa ett resultatrikt
satt. Utskottet foljer och utvarderar tjansternas effekt och
ger invanarna och servicetagarna mojlighet att delta i
planeringen och utvecklingen av tjansterna. Utskottet
foretrader kommunen och for dess talan i arenden som
hor till dess verksamhetsomrade. Kommunens utskott har
totalansvaret for att ordna och utveckla de kommunala
tjansterna inom sitt ansvarsomrade med beaktande av de
av fullmaktige uppstallda malen och anvisade resurserna
samt de av kommunstyrelsen utfardade anvisningarna.
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Kuntastrategian ja koulutuksen talouden
yhteys

Koulutuksen toimialan talouden seurannan lapinakyvyytta parantaa
talousarvion ja osavuosikatsausten perustuminen selkeasti kunnan
strategiaan. Strategiset tavoitteet tulee kytkea talousarvion toiminnallisiin
tavoitteisiin ja maararahoihin siten, etta paamaarien talousvaikutusta

voidaan seurata.

Investointien ja muiden taloudellisten ratkaisujen tulee olla perusteltuja,
ja raportoinnissa on saanndllisesti arvioitava, miten talouden toteuma
edistaa asetettuja paamaaria. Nain talous ei ole irrallinen numeroaineisto,
vaan osa toimielinten kokonaisohjausta.
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Sambandet mellan kommunstrategin och
utbildningens ekonomi

Utbildningssektorns ekonomiska uppfoljning blir mer transparent nar budgeten och
delarsrapporterna tydligt grundar sig pa kommunens strategi. De strategiska malen
ska kopplas till budgetens verksamhetsmal och anslag sa att man kan folja upp
malens ekonomiska konsekvenser.

Investeringar och andra ekonomiska beslut ska vara motiverade, och i
rapporteringen ska man regelbundet bedoma hur det ekonomiska utfallet bidrar till
att uppna de uppstallda malen. Pa sa satt ar ekonomin inte ett fristaende
siffermaterial, utan en del av organens samlade styrning.
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Osavuosikatsaus / Delarsrapport

Raportointirakenteen on oltava Rapporteringsstrukturen ska vara

vakioitu, jotta koulutuksen toimielimet  standardiserad sa att utbildningens organ
voivat seurata kehitysta kan folja utvecklingen konsekvent och
johdonmukaisesti ja vertailla tietoja jamfora uppgifter over tid. En enhetlig
ajassa. Yhtenadinen esitystapa parantaa  presentationsform forbattrar forstaelsen
ymmadrrettavyytta ja vahvistaa och starker beslutsfattandets
paatoksenteon tietopohjaa. kunskapsunderlag.
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Ennakoiva talousohjaus / Proaktiv

ekonomistyrning

Pelkka toteutuneen talouden seuranta ei riita,
vaan keskeisten tunnuslukujen osalta on
hyodynnettava rullaavaa ennustamista koko
tilikauden ajalle. Talouden seurannassa on
kyettava arvioimaan koulutuksen toimialan
kentassa tapahtuvien muutosten vaikutuksia
etukateen ja valmistautua seuraavan
talousarviokierroksen mahdollisiin haasteisiin.
Ennakoiva talousohjaus mahdollistaa
varhaisen reagoinnin poikkeamiin ja tukee
toimielinten kykya tehda oikea-aikaisia
paatoksia talouden tasapainon turvaamiseksi.

6 30.3.2026

Det racker inte att enbart folja upp det ekonomiska
utfallet, utan for centrala nyckeltal ska rullande
prognostisering utnyttjas under hela
rakenskapsperioden. | den ekonomiska
uppfoljningen ska man kunna bedéma
konsekvenserna av férandringar som sker inom
utbildningssektorns verksamhetsfalt i forvag och
forbereda sig for maojliga utmaningar infor nasta
budgetrunda. Proaktiv ekonomistyrning mojliggor
tidig reaktion pa avvikelser och stéder organens
formaga att fatta rattidiga beslut for att trygga den
ekonomiska balansen.
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Koulutuksen talouden seurannan
keskeiset elementit: TA 2026

e Sipoon kunnan vaestorakenteen muutos. Vaeston ikaantyessa ja kouluikaisten lasten vahentyessa
suhteellisesti, valtionosuuksien vaheneminen rasittaa kuntataloutta tulevina vuosina uudella tavalla.

e Henkilostokustannukset kasvavat edelleen 2026-2028 n. 9 %.

e Toimialalla pyritaan kehittamaan kokonaistalouden tarkempaa kuvausta, jossa tuntikehys, muut
henkilostokulut ja muut toimialan kulut tulisivat lapinakyvimmiksi

e Kustannustason nousu tulee kuitenkin nostamaan kuljetuskustannuksia n. 100 000 € vuonna 2026.

e Koulutuksen toimialan taloutta rasittavat vajaakaytolla olevat tilat, joista maksetaan vuokraa. Hajanainen
palveluverkko ja oppilasmaaran pieneneminen haja-asutusalueilla lisaa oppilaskohtaista kustannusta.

e Koulukiinteistojen maaraa vahentamalla voidaan saavuttaa 200 000-450 000 euron saasto sisaisissa
kuluissa vuosittain vuosina 2026-2028.

e Valtuuston paattaman talouden kehyksen 2026-2028 mukaiset toimialaan kohdentuvat talouden
sopeuttamistoimet edellyttavat vuodelle 2026 n. 600 000 € saastdja ja lisaksi vuodelle 2027 n. 1,1 milj. €
saastoja.

Vv~ SIPOO
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Centrala element i uppfoljningen av
utbildningens ekonomi: Budget 2026

Forandringen i befolkningsstrukturen i Sibbo kommun. Nar befolkningen aldras och andelen barn i skolaldern
minskar, kommer minskade statsandelar att belasta kommunens ekonomi pa ett nytt satt under de kommande
aren.

Personalkostnaderna fortsatter att oka med cirka 9 % under aren 2026-2028.

Inom sektorn stravar man efter att utveckla en mer exakt helhetsbild av ekonomin, dar timresursen, dvriga
personalkostnader och andra kostnader inom verksamhetsomradet blir mer transparenta.

Den allmanna kostnadsokningen kommer dock att hdja transportkostnaderna med cirka 100 000 euro ar 2026.

Utbildningssektorns ekonomi belastas av lokaler med lag nyttjandegrad som man betalar hyra for. Ett splittrat
servicenat och minskande elevantal i glesbygdsomraden 6kar kostnaden per elev.

Genom att minska antalet skolfastigheter kan man uppna arliga besparingar pa 200 000-450 000 euro i interna
kostnader under aren 2026-2028.

De ekonomiska anpassningsatgarder som riktas till sektorn enligt den ekonomiska ram som fullmaktige
beslutat om for aren 2026-2028 forutsatter besparingar pa cirka 600 000 euro ar 2026 och dessutom cirka 1,1
miljoner euro ar 2027.

—~\/— SIPOO
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Strategiset linjaukset ja niiden

talousvaikutus
Lukutaitostrategia

Henkilostokulut
Rehtoreiden, opetukseen
sitomattoman henkilékunnan ja
koulunkdaynninohjaajien palkat
Tuntikehys

Muut kulut
Sisaiset vuokrat
Koulukuljetukset
Palveluiden ostot

Tuet ja avustukset

Hankerahoitukset
30.3.2026

Strategiska riktlinjer och deras
ekonomiska konsekvenser

Laskunnighetsstrategi

Personalkostnader
Loner for rektorer, personal som inte
ar knuten till undervisning samt
skolgangshandledare
Timresurs

Ovriga kostnader
Interna hyror
Skolskjutsar
Kop av tjanster

Stod och bidrag

Projektfinansiering

Vv~ SIPOO
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Lukutaitostrategia / strategi for laskunnighet

. Kehittajaopettajien
palkkiot 80€ / kk, 13
opettajaa

. 10400 €/10 kk

. Investointimaararaha

koulujen omiin
kKirjastoihin 15 000€

10 30.3.2026

. Ersattningar till

utvecklingslarare: 80 € /
manad, 13 larare

10 400 €/ 10 manader
Investeringsanslag till
skolornas egna bibliotek: 15
000 €



Henkilosto / Personal

Henkilostomaara
loteuma 12045 loteuma 1/ 2020
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Henkilosto / Personal
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Toimiala

Konsernipalvelut

Arki ja vapaa-aika
Varhaiskasvatus
Koulutus

Yhdyskunta ja ympéristd
Koko kunta

Sektorer

Koncerntjénster
Vardag och fritid
Smabarnspedagogik
Utbildning

Samhélle och milj6
Hela kommunenn

Vakinaiset Maérdaik. Yht.

34
91
189
306
138
758

Ordinarie

34
91
189
306
138
758

30
64
62
11
169

36
121
253
368
149
927

Visstids  Totalt

30
64
62
11
169

36
121
253
368
149
927

30.3.2026

Jakaut. Muut.

4%

13 %
27 %
40 %
16 %
100 %

Ford.

4%

13 %
27 %
40 %
16 %
100 %

+3
+2
+1
-7
+2
+1

Andring

+3
+2

+1

+2

Rakenne

Vakin.
94 %
75 %
75 %
83 %
93 %
82 %

Maaraaik.
6 %

25 %

25 %

17 %

7%

18 %

Struktur

Ordi-
narie
94 %
75 %
75 %
83 %
93 %
82 %

Visstids-
anstillda
6 %

25 %

25 %

17 %

7%

18 %
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Henkilosto / Personal

HTV

TP 2023 TP 2024 TP 2025
Konsernipalvelut 35,6 33,5 35,3
Arki ja vapaa-aika 107,2 105,9 112,2
Varhaiskasvatus 2318 245 2459
Koulutus 364,5 364,7 349,6
Yhdyskunta ja ymparistd 142,4 144,5 148,5
Koko kunta 8815 8936 8915
Arsverk

BS 2023 BS 2024 BS 2025
Koncerntjanster 35,6 335 35,3
Vardag och fritid 107,2 105,9 112,2
Smabarnspedagogik 231,8 245 2459
Utbildning 364,5 364,7 349,6
Samhaélle och miljé 1424 1445 148,5

13 Hela kommunen 881,5 308934 8915 Vg:ggg
waVe



Palkat / Loner

14

Palkat tammi.25 tammi.26
OVTES 1102109,66 1150444,51| 4,40 %
Muu kuin opetus 244727,13 244457,73| -1,40%
Opetukseen sidotut palkat « De undervisningsbundna l6nerna bestar av

muodostuvat tuntikehyksen mukaisista
tunneista. Naiden lisaksi n. 22%
palkkakuluista kohdistuu muun
henkilokunnan palkkoihin. Tuntijakoon
liittyvan lakisaateisyyden vuoksi
tuntikehyksesta ei voi sadstaa palvelun
laatua merkittavasti heikentamatta.

30.3.2026

de timmar som ingar i timresursen. Utover
dessa hanfor sig cirka 22 % av
|6nekostnaderna till I6ner for 6vrig personal.
Pa grund av den lagstadgade regleringen
som galler timférdelningen ar det inte
mojligt att spara i timresursen utan att
avsevart forsamra servicekvaliteten.

Vv~ SIPOO
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Talouden seuranta

Sisaiset ja ulkoiset erdt / Interna och KJ/KD | TAE/BU TS/EP TS/EP
externa poster 1 000€ 2026 F 2026 2027 2028
Toimintatuotot / Verksamhetsintdkter 1910 2111 2111 2111 2111 2111 2111
Myyntituotot / Forsdljningsintakter 1200 1451 1451 1451 1451 1451 1451
Maksutuotot / Avgiftsintakter 510 410 110 410 410 410 410
Tuet ja avustukset / Understéd och bidrag 200 250 250 250 250 250 250
Muut toimintatuotot / Ovriga
verksamhetsintakter
Toimintakulut / Verksamhetskostnader -36987 | -37410 | -37410 | -37458 | -37488 | -37440 | -37440
Henkiléstékulut / Personalkostnader -20419 | -21884 | -21884 | -21914 | -21914 | -21884 | -21884
Palvelujen ostot / Kop av tjanster -5401 -5365 -5365 -5383 -5413 -5395 -5395
Pilne.t:at; tarvikkeet ja tavarat / Material, _gaa 837 _g37 837 837 837 837
fornédenheter och varor
Avustukset / Understod -2 -2 -2 -2 -2 -2
Muut toimintakulut / Ovriga 10223 | -9322| -9322| -9322| -9322| -9322| -9322
verksamhetskostnader
Toimintakate / Verksamhetsbidrag -35077 | -35299 | -35299 | -35347 | -35377 | -35329 | -35329
15 30.3.2026 SIPOO
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Tuntikehys — Timresurs 2026-2027

* Salparin oppilaiden

2026-2027 2026-2027 2026-2027 2026-2027 sijoittelu tekematta -
Ingen placering av
Salpars elever har gjorts
iz Tunnit * Suomenkielisten
Elever totalt Oppilaita yhteens3 koulujen isompaa
Borgby - 2= Jokipuisto 138 261 kerrointa selittaa A2-
Boxby 61 105 Leppatie 95 170 kielen ryhmakoot,
Gumbostrand 50 88 Miili kielikylpy 45 84 katsomusaineet ja
Kyrkoby 120 243 Lukkari 119 227 erityisluokkien
Norra Paipis 49 86 Talma 75 132 lukumaara - Den storre
séderkulla 150 293 Sipoonlahti alakouly 344 609 koefficienten for
. .. Sipoonlahti yldakouly 257 583 . o
Soédra Paipis 41 74 S ki alakoul e B finsksprakiga skolor
. IPOONJOKI alakouiu . °
Kungsvagen 355,6 828 Sipoonjoki ylikoulu| 310 — - forklaras av A2-sprakets
Sammanlagt 898,6 1841 Yhieensa 15282 3083 gruppstorlekar,
-42 1,99 -41,9 2,02 éskadningsémnen och
antalet specialklasser
Vv~ SIPOO
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Valinnaisaineet / Valbara amnena
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SLK SJK KVS
28 24 4 168t€
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Lukiot / Gymnasierna

Sipoon kunnan lukiokoulutuksen tuntikebhys lukuvuonna 2026-2027

2025-2026 2025-2026 2026-2027 2026-2027

| Opiskelijoita  [Vuosiviikkotunnmit  [Vuosiviikkotunnit Poikkeuksellisen isot valintamaarat epavarmat valinnaiset Opiskelijoita
Sipoon lukio 245 355 370 8 250
Sibbo gymnasium 160 255 255 10 155
YVuosiviikkotuntia peropiskelija

2025-2026 2026-2027

Sipoon lukio 1, 4485979582 1,48
Sibbo gymnasium 1,58375 1,64516128

19
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Periaatteet

* Jokainen vuosiluokkien 1-6 oppilas, tuo 1,25 vvh koulun tuntikehyspottiin.

* Jokainen vuosiluokkien 7-9 oppilas tuo 1,48 vvh koulun tuntikehyspottiin.

* Peruskertoimet muodostuvat n. 20 oppilaan ryhmakoon perusteella.

* Oppilasmaaran perusteella koulut saavat perustuntien lisaksi erityisopetuksen tunteja (vl 1-6
+0,17 vvh/oppilas, vl 7-9 +0,32 vvh/oppilas).

* Erityisluokkaopetukselle osoitetaan ryhmakohtaista tuntiresurssia

* Joustavan perusopetuksen ryhmalle osoitetaan ryhmakohtainen tuntiresurssi, mikali koulussa
on vahintaan 5 oppilasta, joilla on paatos joustavassa perusopetuksessa opiskelemisesta.

» A2-kielen, elamankatsomustiedon ja ortodoksiuskonnon opiskelijat tuovat koulun peruspottiin
hieman lisaa resurssia. Resurssia myonnetaan opetusryhmien maaran ja opetussuunnitelman
mukaisen tuntijaon perusteella.

« Kielikylpyopetuksen opetussuunnitelman mukaiset lisatunnit vl 1-6 on huomioitu koulun
tuntikehyksessa.

* Oppimisen tuen uudistuksen vuoksi osoitetaan lisaresurssia ryhmakohtaisen tuen
toteuttamiseen (+0,14 vvh/oppilas kouluihin, joissa ei ole erityisluokkaa ja +0,07 vvh/oppilas
kouluihin, joissa on erityisluokka)

Vv~ SIPOO
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Principer

- Varje elev i arskurs 1-6 bidrar med 1,25 timmar till skolans timresurspott.
- Varje elev i arskurs 7-9 bidrar med 1,48 timmar till skolans timresurspott.
. Grundkoefficienterna bildas pa basen av en gruppstorlek pa c. 20 elever.
. Pa grundval av elevantalet far skolorna specialundervisningstimmar (ak 1-6 +0,17

t/elev, ak 7-9 +0,32 t/elev).

- En timresurs per grupp anvisas for undervisning i specialklass

- En timresurs pe

cft;rupp anvisas for flexibel grundlaggande utbildninﬁ, forutsatt att
e

r
skolan har minst fem elever som har ett beslut om att studera inom flexibel

Erundléggande utbildning.

lever som deltar i undervisningen i A2-sprak, livsaskadning och ortodox religion tillfor
skolans timresurspott nagra extra resurser. Resurs beviljas utifran antalet
undervisningsgrupper och timférdelningen enligt laroplanen,

. Extra timmarna enligt laroplanen for sprakbadundervisning i ak 1-6 beaktas i skolans

timresurs.

. Pa grund av reformen av stodet for larande anvisas tillaggsresurser for 9enomf6rande

2

av gruppstod (+0,14 vvh/elev till skolor utan specialklass och +0,07 vvh/elev till skolor

med specialklass)

=~~— SIPOO
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Tuntikehysmallin edut - Fordelar med

timresursmodelilen

* Malli perustuu pitkalti kertoimiin, jotka on
samat koulun koosta riippumatta. A2-kieliin,
elamankatsomustietoon ja
pienryhmaopetukseen osoitetaan tunnit
opetusryhmien maaran perusteella.

* Pienia yksikkdja joudutaan kompensoimaan
ylimaaraisilla lisatunneilla.

* Helppo ennakoida kunnan tasolla, kun on
luotettavat oppilasennusteet.

* Helppo saataa taloudellisen tilanteen
mukaan (talousarvio).

e Joustava
22 30.3.2026

* Modell baserar sig langt pa koefficienter som ar
samma oberoende av skolans storlek. Till A2-sprak,
livsaskadning samt smagruppsundervisning ges
timmar pa basen av antalet undervisningsgrupper.

* Sma enheter maste kompenseras med extra
timmar.

e Latt att estimera pa kommunniva nar man har
palitliga elevprognoser.

* Latt att justera enligt radande ekonomiska
situation (budgeten).
* Flexibel

Vv~ SIPOO
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Koulukohtainen tuntikehysmalli - Skolspecifika
timresursmodellen

23

PERUSOPETUKSEN TUNTILASKELMA

Iv 2026-2027

Koulu 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9  oppilaita yhteensa tunnit kerroin
alakoulu ylakoulu alakoulu ylakoulu alakoulu ylzkoulu
Yleisopetus Oppilaita yhteensd 0 | zo |18 | 21| 20| 22 | 22 0 0 1] 124 1] 155 ] 1,25 1,48
El&mankatsomustieto 0 Q 7 4 4 12 2 0 0 0 28 0 3 0 0,10 0,10
Ortodoksinen uskonto 0 o 1 0 o 0 1 0 0 o 2 0 0 0 0,10 0,10
Vapaaehtoiset kielet (A2-ranska) 1} o ] 1} o 0 o ] 1} a Q [4] 0 0
Vapaaehtoiset kielet {A2-ruotsi) 1} a ] 1} a 8 10 ] 2 0 18 0 3 0
Vapaaehtoiset kielet {A2-zaksa) o] o ] o] o ] o ] o] o 1] 1] 0 0
Tukiopetus 2 0 0 )2
Osa-aikainen erityisopetus ELA opetus 21,08 0 21 0 0 2
Erityistehtavit Demonstraatioiden valmistelutunnit DE OVTES 1715 .69 0,0 0,0
Kirjaston hoitotyd KI OVTES 11§ s87 0,0 0,0
Kokoelmien hoitotyd KL OWTES 12§ =22, bi, fy ke ylakouluissa yht 3h 0,0 0,0
Musiilkiesitysten hoitotyd MU OVTES 13§ 82, vli 6 opefttajaa koulussa 1,0 0,0
Luokanvalvontatyd LV OWTES 14§ s82, 6 luokkien maaran mukaan 1,0 0,0
AV-valineiden hoitotyd AV OVTES 18§ s83, 0.5h <12ppr ja 1h12-19ppr ja1,5h=20ppr 0,5 a,0
Tietotekniikkavastaavan tyd ATK OVTES 16§ 583, korvataan TVA:n kautta 0,0 0,0
Oppilaskunnan ohjaustyo QX OVTES 17§ =83, ylakoulut 1h 0,0 0,0
187 0
Erityisluokat/pienryhmat Erityisluokka 0 2 2 3 4 3 5 0 0 o 19 0 40 0
0 O i] 0 i i} O i] 0 i 0 0 0 0
JOPOD o] a o] o] a o] a o] 1] a 0 0 0 0
o] o ] o] o ] o ] o] o 1] 1] 0 0
40 0
Muuta Lisatunnit ¥l 1-6 (ops-uudistus) 1} 1 1 1 a 0 a ] 2 0 3 0 3 0
o] o ] o] o ] o ] o] o 1] 1] 0 0
0 O i] 0 i i} O i] 0 i 0 0 0 0
oppimisen tuen lakiuudistus =1 0 0,07
12 0
30.3.2026 124 0 239 [ 0 |alaylakoulu
124 239
oppilaat tuntikehys

o]0
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Tuntikehyksen sopeuttamismahdollisuudet /
Mojligheter att anpassa timramen

« Kunnan tuntijako valtakunnalliseen
minimiin
* poistetaan 3 vvh valinnaisaineita vl 7-9
* poistetaan valinnainen A2-kieli vl 4-9

d suomenkieliset koulut ruotsi, saksa, ranska
° ruotsinkieliset koulut englanti

« Vahennetaan oppimisen tuen resursointia

* lakivelvoite osoittaa 0,122 vvh/oppilas
ryhmakohtaiseen tukeen

* taman lisaksi tulee olla oppilaskohtaiseen
tukeen resurssia

*  tuen resurssit nyt (=ela-opetus, tukiopetus ja
lisakertoimen tunnit)

® 0,33 vwh/oppilas alakouluissa, joissa ei ole
erityisluokkaa

® 0,26 vwh/oppilas alakouluissa, joissa on erityisluokka
® 041 vvh/oppilas ylakouluissa, joissa on erityisluokka
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« Kommunens timférdelning till den nationella
miniminivan

3 avt valfria amnen i ak 7-9 tas bort

valbart A2-sprdak tas bort
hd finsksprakiga skolor svenska, tyska, franska
®  svensksprdakiga skolor engelska

« Resurseringen for stod for larande minskas

lagstadgad skyldighet att anvisa 0,122 avt/elev for
gruppspecifikt stod

utdver detta ska det finnas resurser for elevspecifikt
stod

stodresurserna nu (= ela-undervisning,

stodundervisning och timmar enligt
tillaggskoefficient)

® 0,33 4avt/elevilagstadier som inte har specialklass

® 0,26 vt/elevilagstadier som har specialklass

® 0,41 a&vt/elevihogstadier som har specialklass
Vv~ SIPOO

V SIBBO



Tuen resursseista leikkaamisen vaikutukset / Konsekvenser
av att skidra ner pa stodresurserna

25

Oppimisen tuen resursseihinon .
kohdennettu lv 2025-2026 yhteensa 204
vvh (8,5 luokanopettajaa, opv 24 vvh)
« Boxby9vvh (65 opp.)
Talma 11 vvh (78 opp.)
Soderkulla 11 vwh (157 opp.)
Lukkari 9 vvh (135 opp.)
Kungsvagen 25 vvh (352 opp.)
Sipoonlahti 43 vvh (620 opp.)

Jos tasta leikataan, leikkaus pitaa

kohdentua yhdenvertaisesti kaikkiin .
kouluihin
Tuen toteuttaminen jo nykyisilla .

resursseilla on haastavaa pienissa
kouluissa (viesti koulujen rehtoreilta)

30.3.2026

Resurser for stod for larande har for lasaret
2025-2026 anvisats totalt 204 avt (8,5
klasslarare, uv 24 avt)

Boxby 9 avt (65 elever)

Talma 11 avt (78 elever)
Soderkulla 11 avt (157 elever)
Lukkari 9 vt (135 elever)
Kungsvagen 25 avt (352 elever)
Sipoonlahti 43 avt (620 elever)

Om man gor nedskarningar i detta, bor de
riktas jamlikt till alla skolor

Att genomfora stodet redan med nuvarande
resurser ar utmanande i sma skolor (budskap
fran skolornas rektorer)

Vv~ SIPOO
w Ve SIBBO
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