Toimiva koulu - Fungerande skola

GOSN o - svas

60-70%
70-80%
80-90%

Valttava - Forsvarlig
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2025
Opetusta Kodin ja Oppilaiden
i ' . tukevat koulun _|Oppimisen ja| Ssesiaaliset .
Turvallisuus ja . . Opetusjarjestelyt . s Kiinteisto ja o suhteet ja Ammatillinen
. Opettajien | Oppimisymp ohjelmat / e valinen . koulukdynnin N . . .
terveellisyys / v e / Henkilosto / - piha / . ern 1 en.| rynmakoko/ Johtajuus/  |kehittyminen/| _. .
Koulu/skola . maara / Antal aristo / o Program som yhteistyo / ) tuki / Stod for . . | Pisteet-Podng %
Sakerhet och . ... |Undervisningsarr s Personal Fastighet och| . Elevernas Ledarskap Utveckling i
. larare Larmiljo stodjer Sammarbetet . larande och .
halsa angemang dervisni llan h gard Kola sociala arbetet
undervisning mellan hem skolgéng | elationer och
en och skola gruppstorlek
BORGBY 4 4 3 3 3 4 3 4 3 3 41 68,33 %
BOXBY 4 4 4 4 4 3 3 48 80,00 %
GUMBOSTRAND 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 44 73,33 %
JOKIPUISTO 4 4 4 4 56 93,33 %
KUNGSVAGEN 4 4 3 4 3 4 4 4 47 78,33 %
KYRKOBY 4 4 4 4 4 4 4 4 52 86,67 %
LEPPATIE 4 4 4 4 4 4 3 52 86,67 %
LEPPATIE / MIILI 4 4 3 3 3 4 4 4 3 47 78,33 %
LUKKARI 4 4 3 3 4 3 4 4 49 81,67 %
NORRA PAIPIS 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 41 68,33 %
SALPAR 3 3 4 3 3 3 4 3 34 56,67 %
SIPOONJOKI 4 4 4 4 3 3 4 4 4 46 76,67 %
SIPOONLAHTI 4 4 3 4 4 4 4 4 51 85,00 %
SODERKULLA 4 4 4 3 4 51 85,00 %
SODRA PAIPIS 3 4 3 3 4 4 4 3 3 40 66,67 %
TALMA 3 4 4 3 3 4 4 50 83,33 %
2024
Opetusta Sosiaaliset
Turvallisuus ja .. Opetusjarjest tlﬁlkevat Henkilsto ja |Koti ja koulu /| Kiinteisto ja Oppim.i.sen J:a suhteet ja
. . ... .. | Opettajien . o elyt/ ohjelmat / . . koulukdynnin . .
terveellisyys / | Oppilasmaara o Oppimisymparist o opettajat/ [Sammarbetet piha / s ot g ryhmakoko/ Johtajuus / ; .
Koulu/skola . madra /antal | 7., . " " "~ |Undervisning|Program som ) tuki / Stod for . Pisteet - Podng %
Sakerhet och | /antal elever . 0 / Laromiljo 1 Personal och | mellan hem [Fastighet och| . Sociala Ledarskap
« larare sarrangeman|  stodjer . . larande och :
halsa L. lararna och skola gard . relationer och
g undervisning skolgang
en gruppstorlek

BORGBY 3 4 4 4 4 [ 2 1 41 63,08 %
BOXBY 3 4 3 3 3 48 73,85 %
GUMBOSTRAND 4 4 4 3 52 80,00 %
JOKIPUISTO 3 55 84,62 %
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LEPPATIE (eteld)

LUKKARI
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SIBBO GYMNASIUM

Al lWIR|WIW ]S

50 76,92 %
50 76,92 %
53 81,54 %
44 67,69 %
41 63,08 %
46 70,77 %
38 58,46 %
47 72,31 %
51 78,46 %
48 73,85 %
43 66,15 %
49 75,38 %
42 70,00 %
47 78,33 %

* El OPPILAAKSIOTTOALUETTA




Toimiva lukio - Fungerande gymnasium

SORGOREMN Heikko - Svag

Valttava - Forsvarlig
Tyydyttava - Nojaktig
Hyva - Bra

60-70%
70-80%
80-90%

190-100% | Kiitettéva - Utmarkt

Turvallisuus ja

Sibbo gymnasium

terveellisyys Opettajien Oppimisymparisto
Lukio/Gymnasium /Sakerhet och maara/AntaI JLarmiljo
. larare
halsa
Sipoon lukio 4 4

Opetusta tukevat
ohjelmat/Program
som stoder
undervisningen

Henkilosto/P
ersonal

Kodin ja koulun valinen
yhteistyd/Sammarbetet
mellan hem och skola

Kiinteisto ja piha

/Fastighet och
gard

Oppimisen ja
koulunkdynnin
tuki/Stod for
larande och
skolgdng

Johtajuus/L
edarskap

Ammatillinen
kehittyminen/P
rofessionell
utveckling

3

3

Yo-
kokeet/S| Pisteet - %
tudentp| Poang
rov
44 80 %
49 89 %




Yleiskuvaus:

Sipoon kouluverkko koostuu suomenkielisista kouluista ja ruotsinkielisista kouluista. Kunnan peruskoululaisista 2/3 kdy
suomenkielistd koulua ja 1/3 ruotsinkielista. Sipoossa jarjestetdan myos kielikylpyvarhaiskasvatusta, -esiopetusta ja -
perusopetusta. Sipoon kunta on aiemmin ollut padsaantoisesti ruotsinkielinen ja ruotsinkielisid kylakouluja on perustettu
kyliin. Suomendkieliset koulut perustettiin Nikkilaan, Séderkullaan ja Talmaan. Kieliryhmien kouluverkko on siis hyvin erilainen
historiallisista syistd, vaikka kummankin kieliryhman oppilaita asuu tasaisesti koko kunnan alueella.

Otsikko Kuvaus 3 4 5

Riskien kartoituksessa/THL
tarkastuksessa on tullut
esiin riskeja, joihin on
puututtava.
Oppimisymparisto ei vaadi

- Riskien kartoitus valittdmia toimenpiteita.

- Vaara- ja uhkatilanteisiin Koulun

varautuminen turvallisuussuunnitelmat
Turvallisuus ja terveellisyys - Terveellisyys ja turvallisuus (THL) on paivitetty, mutta

- Pelastussuunnitelma henkil6sto ei ole niista

- Turvallisuussuunnitelma tietoinen.

Opettajia on riittavasti,
jotta oppilaiden
turvallisuus ja
opetussuunnitelman
toteutuminen voidaan
Opettajien maars suhteessa taata arjen eri
oppilasmaaraan tilanteissa.Opettajien
maard ei vastaa
oppilasmaaraa ja
virkasiirtoja on tarpeen
tehda seuraavaksi
lukuvuodeksi.

Opettajien maara

Mahdollistaa OPS:n
mukaisen opettamisen
Tilojen monikayttdisyys, tarkoituksenmukaisesti.
tarkoituksenmukaisuus ja Oppimisymparistossd
riittavyys huomioitu. korjattavaa.
Parannustoiveita esitetty
investointeihin/uudelleen

Oppimisymparistod

resurssointiin.




Opetusjarjestelyt

Ryhmékoot optimaalisia,
pedagogisesti

tarkoituksenmukaiset jarjestelyt,
pedagoginen erityisosaaminen

- kolmen eri vuosiluokan
yhdysluokkia (ei koske
erityisluokkia)

- yhteisopettajuus toimii
taito- ja taideaineissa

- osalla opettajista on
erikoistumisopintoja taito-
ja taideaineissa tai kielten
opetuksessa

Opetusta tukevat ohjelmat

Opetusta tukevat ohjelmat ovat
osa koulun opetusta. Ohjelmilla

on nimetyt vastuuhenkil6t ja

niiden toteutumista seurataan ja

kehitetdan (mm.
lukutaitostrategia, digipolku,
yrittdjyyskasvatus, kestava
kehitys)

1/3 seuraavista toteutuu:
- ryhmékoko 17-22

- yhteisopettajuus
toteutuu luokilla 1-3 taito-
ja taideaineissa

- opettajilla on laajasti
erikoistumisopintoja taito-
ja taideaineissa tai kielten
opetuksessa

2/3 seuraavista toteutuu:

- ryhmakoko 17-22

- yhteisopettajuus toteutuu
luokilla 1-6 tai 7-9

- pedagogisen
erikoisosaamisen rakenne
mahdollistaa laadukkaan
opetussuunnitelman
mukaisen opettamisen
useimmissa oppiaineissa

Koulussa vain osa
ohjelmista toteutuu.
Opettajia ei ole saatu
toteuttamaan ohjelmia.

Henkilosto

- Opettajat ovat kelpoisia
- Monipuolinen pedagoginen
osaaminen

- Henkiloston maara on riittava

- Oppimisen ja koulunkdynnin
tuen jarjestaminen onnistuu
kelpoisuusvaatimusten
mukaisesti

Koulu toteuttaa kaikkia
ohjelmia, mutta
suunnittelu ei ole
toteutunut
lukuvuositasolla.

Koulussa ohjelmat toimivat,
mutta kehitysta ei ole
pystytty koordinoimaan.

Yli puolet opettajista on
kelpoisia. Kiertavia
opettajia on enintdan
kaksi. Henkilomaaran
vdahaisyyden vuoksi
ryhmakohtaista ja
oppilaskohtaista tukea ei
voida toteuttaa kaikkina
koulupdivina koulupdivan

ailraicilla annitiinnailla

Kodin ja koulun valinen yhteistyo

Huoltajien osallistuminen ja

yhteisty0 tiivista ja saannollista.

Vanhempainyhdistyksen ja

koulun kokoukset ja tapaamiset

saannollisia.
Vanhempainsopimus.

60-70% opettajista on
kelpoisia. Henkiloston
osaaminen kattaa
opetussuunnitelman.
Ryhméakohtaisen tuen
toteuttaminen toteutuu
kaikkina koulupdivina
koulupaivan aikaisilla
oppitunneilla.

Onnilacknhtaican tiian

70-80% opettajista on
kelpoisia. Henkiloston
osaaminen kattaa
opetussuunnitelman.
Ryhméakohtaisen tuen
toteuttaminen toteutuu
kaikkina koulupdivina
koulupaivan aikaisilla
oppitunneilla.

Onnilacknhtaican tiian

Kodin ja koulu vélinen
yhteisty6 on kehittymassa.
Kodin ja koulun yhteistyd
ei vield toimi
vanhempainyhdistyksen
kanssa yhteistydssa.
Vanhempainsopimuksen
olemassaolosta tiedetdan,
mutta sita ei kdyteta viela.

Kiinteisto ja piha

Rakennuksen kunto on hyva ja

huolto riittavaa. Piha on
virikkeellinen ja turvallinen.

Kodin ja koulun yhteisty®
toimii arjen asioiden
hoitamisen tasolla. Kodin
ja koulun yhteistyo toimii
vanhempainyhdistyksen
kanssa yhteisty6ssa koulun
tasolla. Osa koulun
huoltajista kayttaa
vanhempainsopimusta.

Kodin ja koulun vélinen
yhteisty6 on saannallista.
Kodin ja koulun yhteisty6
toimii
vanhempainyhdistyksen
kanssa yhteistyossa koko
koulun tasolla ja paaosin
luokittain. Enemmist6 koulun
huoltajista kayttaa
vanhempainsopimusta.

Rakennuksen PTS:n
mukaiset kunnostukset
ovat viivastyneet. Piha ja
koulun ympéristo
kaipaavat muutoksia.

Rakennuksen PTS:n
mukaiset kunnostukset
ovat suunnitteilla. Piha ja
koulun ymparisto
muutostarpeet tiedostettu.

Rakennuksen PTS:n mukaiset
kunnostukset ovat
suunnitelman mukaisesti
prosessissa. Piha ja koulun
ymparistd muutostarpeet
toteutumassa.




Oppimisen ja koulunkdynnin tuki

Oppilaiden tuen tarpeiden
tunnistaminen ja tuen laatu on
optimaalista. Pedagogiset
asiakirjat ajantasalla.

Tukea tarvitsevien
oppilaiden pedagogiset
asiakirjat on laadittu,
mutta osittain
lukuvuosittain
paivittamatta. Koulun
resurssien kohdentamista
tarpeen mukaisesti
pyritaan arvioimaan
suunnitelmallisesti. Koulun
opetushenkil6sto seuraa ja
puuttuu oppilaiden
poissaoloihin, mutta ei pyri
ennaltaehkdisemaan tai
puuttumaan niihin
systemaattisesti.

Oppilaiden sosiaaliset suhteet ja

Oppilaiden maara kussakin
ikdryhmdssa vahintaan viisi.
Oppilaiden kokonaismaara yli 40.

Oppilaiden
kokonaismaaran takia
yleisopetuksen ryhmakoko
useammassa
opetusryhmassa alle 17 tai
yli 22. Tarvitaan jonkin
verran lisdresurssia opetus-|
tai ohjaajatunteihin.

ryhmakoko we i
Perusopetusryhmat eivat ole
ylisuuria
Rehtorin ja hallinnon

. tavoitettavuus riittava. Jaettu
Johtajuus

johtajuus suunniteltua. Aika ja
resurssit riittavat.

Koululla vakinainen
rehtori. Aika hallinnollisiin
tehtaviin ei riita.




Ammatillinen kehittyminen

Taydennyskoulutusta on tarjolla
ja koululla on suunnitelma
toteutuksesta ja seuranta
toteutumisesta. Ammatilliselle
kehittymiselle asetetaan
tavoitteita.

- koululla on suunnitelma
VESO-koulutuksista

- koulun
opetushenkildstosta 60-
70% osallistuu muuhun
tdydennyskoulutukseen
- osalle
opetushenkilostosta on
laadittu henkilokohtaiset
koulutussuunnitelmat ja
henkilokohtaisia
kehittymistavoitteita (TaTu
lomake)




Allméan beskrivning:
Sibbos skolnat bestar av finsksprakiga skolor och svensksprakiga skolor.

Av kommunens grundskoleelever gar 2/3 i finsksprakig skola och 1/3 i svensksprakig skola. | Sibbo ordnas dven
sprakbadspedagogik inom smabarnsfostran-, forskoleundervisning och grundlaggande utbildning.

Sibbo kommun har tidigare varit huvudsakligen svensksprakig och svensksprakiga byskolor har grundats i byarna.
Finsksprakiga skolor grundades i Nickby, Soderkulla och Talma.

Skolnétet for sprakgrupperna ar alltsd mycket olika av historiska skal, &ven om elever fran bada sprakgrupperna bor jamnt 6ver
hela kommunen.

Rubrik

Beskrivning 3

Sakerhet och hélsa

Vid riskkartlaggningen/THL-
granskningen har inte
framkommit risker som maste
atgdrdas. Larmiljon kraver inte
omedelbara atgarder. Skolans
sakerhetsplaner har
uppdaterats, men personalen ar
inte medveten om dem.

-Riskkartlaggning
-Beredskap for faro- och
hotsituationer

-Hélsa och sdkerhet (THL)
-Raddningsplan
-Sékerhetsplan

Det finns tillrackligt med larare
for att elevernas sakerhet och
forverkligandet av laroplanen
ska kunna garanteras i olika
situationer i vardagen. Antalet
ldrare motsvarar inte elevantalet
och det ar nédvandigt att gora
tjdnstedverforingar infor nasta
lasar.

Antal larare i forhallande till

Antal larare
elevantalet
Lokalernas mangsidighet,
Larmiljo andamalsenlighet och

Mojliggér andamalsenlig
undervisning enligt LP.
Larmiljon behover forbattras.
Forbattringsonskemal har
presenteras gallande
investeringar/omresursering.

tillracklighet har beaktats.




Undervisningsarrangemang

Gruppstorlekarna optimala,
pedagogiskt andamalsenliga
arrangemang, pedagogisk
specialkompetens

Program som stoder
undervisningen

Program som stoder
undervisningen &r en del av
skolans undervisning.
Programmen har utsedda
ansvarspersoner och
genomférandet av dem foljs
upp och utvecklas, bl.a.
lasstrategi, digi-stigen,
foretagsamhetsfostran,
héllbar utveckling)

-Sammansatta klasser med tre
olika arskurser (géller inte
specialklasser).

-Samlararskap fungerar i konst-
och fardighetsamnen.

-En del av lararna har
specialiseringsstudier i konst-
och fardighetsamnen eller
sprakundervisning.

1/3 av foljande forverkligas: -
Gruppstorlek 17-22.
Samundervisning forverkligas i
arskurs 1-3 i konst- och
fardighetsamnen. -Lararna har
omfattande
specialiseringsstudier i konst-
och fardighetsamnen eller
sprakundervisning.

2/3 av foljande forverkligas: -
Gruppstorlek 17-22. -
Samundervisning genomfors i
arskurserna 1-6 eller 7-9. -Det
pedagogiska
specialkunnandets struktur
mojliggor hogklassig
undervisning enligt laroplanen
i de flesta larodmnena.

Personal

-Lararna ar behoriga.
-Mangsidigt pedagogisk
kunnande.

-Antalet anstallda ar
tillrackligt.

-Anordnandet av stod for
larande och skolgéng lyckas
enligt behorighetskrave

| skolan genomfors bara en del
av programmen. Man har inte
fatt lararna att genomfora
programmen.

Skolan genomfor alla program,
men planeringen har inte
genomforts pa lasarskursniva.

Programmen fungerar i skolan,
men man har inte kunnat
koordinera utvecklingen.

Sammarbetet mellan hem och
skola

Vérdnadshavarnas
medverkan och samarbete
ar intensivt och regelbundet.
Foraldraféreningens och
skolans moten och tréffar ar
regelbundna. Fordldraavtal.

Mer an halften av lararna ar
behoriga. Hogst tva
ambulerande larare. Pa grund av
det laga personantalet kan ej
gruppspecifikt och elevspecifikt
stod genomforas alla skoldagar
med lektioner under skoldagen.

60-70 % av lararna ar behériga.
Personalens kompetens
omfattar laroplanen.
Genomférandet av det
gruppspecifika stodet
genomfors alla skoldagar under
lektionerna under skoldagen.
Ordnandet av elevspecifikt stod
genomfors enligt
behdrighetsvillkoren, med
undantag for
specialklassundervisningen.

70-80 % av lararna ar behoriga.
Personalens kompetens
omfattar laroplanen.
Genomférandet av det
gruppspecifika stodet
genomfors alla skoldagar under
lektionerna under skoldagen.
Ordnandet av elevspecifikt stod
pa alla nivaer genomfors i
enlighet med
behorighetskraven.

Samarbetet mellan hem och
skola haller pa att utvecklas.
Samarbetet mellan hemmet och
skolan fungerar @nnu inte i
samarbete med
foraldraféreningen. Man kanner
till att det finns ett foraldraavtal,
men det anvands annu inte.

Samarbetet mellan hem och
skola fungerar pa nivan for
skotsel av vardagliga drenden.
Samarbetet mellan hem och
skola fungerar pa nivan for
skotsel av vardagliga drenden.
En del av skolans
vardnadshavare anvander
foraldraavtalet.

Samarbetet mellan hem och
skola fungerar i samarbete med
foraldraféreningen pa hela
skolans niva och huvudsakligen
klassvis. Majoriteten av skolans
vardnadshavare anvander
foraldraavtalet. Samarbetet
mellan hem och skola ar
intensivt och regelbundet




Renoveringar i enlighet med
byggnadens PTS &r under
planering. Man ar medveten om
att garden och skolmiljon ar i
behov av forandring.

Byggnaden é&r i gott skick
och underhéllet &r
tillrackligt. Garden ar
stimulerande och trygg.

Fastighet och gard

De pedagogiska dokumenten
for elever som behdver stod har
utarbetats, men dr delvis inte
uppdaterade lasarsvis. Man
stravar till att utvardera
systematiskt hur skolans
resurser fordelas enligt behov.
Skolans undervisningspersonal
foljer med och ingriper i
elevernas franvaro, men
forsoker inte forebygga eller
ingripa systematiskt.

Identifiering av elevernas
behov av stéd och optimal
Stod for larande och skolgang | kvalitet pa stodet.
Pedagogiska dokumenten ar
uppdaterade.

Pa grund av det totala antalet
elever ar gruppstorleken i den
allmanna undervisningen i flera
undervisningsgrupper under 17
eller 6ver 22. Det behovs i
nagon man extra resurser for
undervisnings- eller
handledartimmar.

Antalet elever i varje
aldersgrupp ar minst fem.
Totalt antal elever 6ver 50.
Undervisningsgrupperna ar
inte Overstora.

Sociala relationer och
gruppstorlek

Skolan har en ordinarie rektor.
Tiden racker inte till for

Tillgangen till rektor och el Ao

administration ar tillracklig.
Ledarskap Delat ledarskap planerat.
Tillrackligt med tid och
resurser.




Professionell utveckling

Skolan har en plan for FBA-
utbildningar.

60-70% av skolans
undervisningspersonal deltar i
annan fortbildning. For en del
av undervisningspersonalen har
personliga utbildningsplaner
utarbetats och och personliga
utvecklingsmal gjorts upp (TaTu-
blankett)

Det finns tillgang till
fortbildning och skolan har
en plan for genomférande
och uppféljning av
genomforandet. Mal sétts
upp for den professionella
utvecklingen.




Borgby skola

Beskrivning

2

3

4

5

Sakerhet och halsa

-Riskkartlaggning
-Beredskap for faro- och
hotsituationer

-Halsa och sékerhet (THL)
-Raddningsplan
-Sakerhetsplan

Vid
riskkartldaggningen/THL-
granskningen har
framkommit risker som
man inte har reagerats pa
eller inte omedelbart kan
reagera pa. Larmiljon
kréaver omedelbara
atgarder eller sa stangs
den helt eller delvis.
Skolans sakerhetsplaner
ar inte utarbetade.

Vid riskkartlaggningen/THL-
inspektionen har det
framkommit risker som man
inte har reagerat pa, men
det gar att reagera direkt.
Larmiljon kraver
omedelbara dtgarder.
Skolans sakerhetsplaner &ar
inte uppdaterade.

Vid riskkartlaggningen/THL-
granskningen har inte
framkommit risker som maste
atgardas. Larmiljon kraver inte
omedelbara atgarder. Skolans
sakerhetsplaner har uppdaterats,
men personalen ar inte
medveten om dem.

Vid riskkartlaggningen/THL -
granskningnen har inte
framkommit risker som behdver
atgardas. Det finns dock
sjalupptackta brister i larmiljon
som maste atgardas. Skolans
sakerhetsplaner har uppdaterats.
Skolans personal ar insatta i dem.

Vid riskkartlaggningen/THL-
granskningen har inte framkommit
risker som behdover atgardas. Det finns
inga risker i anknytning till sakerhet
eller halsa i larmiljon. Skolans
sakerhetsplaner har uppdaterats och
skolans personal &r insatta i dem.

Antal larare i férhallande

Antalet ldrare motsvarar
inte elevantalet och
elevernas sakerhet och
forverkligandet av
laroplanen kan inte
garanteras i olika

Det finns tillrackligt med
larare for att elevernas
sékerhet och
forverkligandet av
laroplanen ska kunna
garanteras i olika situationer

Det finns tillrackligt med lérare
for att elevernas sakerhet och
forverkligandet av laroplanen
ska kunna garanteras i olika
situationer i vardagen. Antalet
ldrare motsvarar inte elevantalet

Det finns tillrackligt med lérare for
att elevernas sakerhet och
forverkligandet av laroplanen ska
kunna garanteras i olika
situationer i vardagen. Det skulle
dock vara en bra att gora

Det finns tillrackligt med larare for att
elevernas sakerhet och forverkligandet
av laroplanen ska kunna garanteras i
olika situationer i vardagen.
Tjanstestrukturen &r optimal och
mojliggor undervisning av hog kvalitet

Antal lrare till elevantalet situationer i vardagen. ivardagen. Antalet larare  [och det & nddvandigt att géra  |andringar i tjanstestrukturen for |i alla @mnen med hjélp av behériga

motsvarar inte eleveantalet [tjanstedverforingar infor nasta  |att uppna en optimal helhet. larare.
och det ér nodvéndigt att  |lasar.
gora
tjansteforflyttningar/rekryte
ringar genast.

Undervisning enligt Mojliggor andamalsenlig  [M&jliggér andamalsenlig Mojliggor andamalsenlig Mojliggor andamalsenlig undervisning

laroplanen lyckas inte pa [undervisning enligt LP. undervisning enligt LP. undervisning enligt LP. En enligt LP. Inga forbéattringsonskemal.

ett andamalsenligt sétt.  |Larmiljon behover Larmiljon behover forbattras. investeringsreservering/plan for

Larmiljon behover forbattras. Akuta behov av  |Forbattringsénskemal har omresursering for forbattringar.

Lokalernas mangsidighet, |forbattras. forbattring. presenteras gallande
Larmiljo andamalsenlighet och Undervisningen ar delvis investeringar/omresursering.

tillracklighet har beaktats.

ordnad med tempordra
|6sningar.

Undervisningsarrangema
ng

Gruppstorlekarna
optimala, pedagogiskt
andamalsenliga
arrangemang, pedagogisk
specialkompetens

-Sammansatta klasser
med tre olika arskurser
(galler inte specialklasser).
-Inte pedagogiskt majligt
att forverkliga
samlararskap.

-Ldrarna haringa
specialiseringsstudier i
konst-och
fardighetsamnen eller
sprakundervisning.

-Sammansatta klasser med
tre olika arskurser (géller
inte specialklasser).
-Samlararskap fungerar i
konst- och
fardighetsamnen.

-En del av ldrarna har
specialiseringsstudier i
konst- och fardighetsamnen
eller sprakundervisning.

1/3 av féljande forverkligas: -
Gruppstorlek 17-22.
Samundervisning forverkligas i
arskurs 1-3 i konst- och
fardighetsamnen. -Lérarna har
omfattande
specialiseringsstudier i konst-
och fardighetsamnen eller
sprakundervisning.

2/3 av foljande forverkligas: -
Gruppstorlek 17-22. -
Samundervisning genomfors i
arskurserna 1-6 eller 7-9. -Det
pedagogiska specialkunnandets
struktur mojliggor hogklassig
undervisning enligt ldroplanen i
de flesta laroémnena.

3/3 av foljande forverkligas: -
Gruppstorlek 17-22. -Samundervisning
genomfors i alla arskurser 1-9. -Det
pedagogiska specialkunnandets
struktur mojliggor hogklassig
undervisning enligt ldroplanen i alla
ldaroémnen.




Program som stéder
undervisningen

Program som stéder
undervisningen ar en del
av skolans undervisning.
Programmen har utsedda
ansvarspersoner och
genomforandet avdem
foljs upp och utvecklas,
bl.a. lasstrategi, digi-
stigen,
foretagsamhetsfostran,
hallbar utveckling)

Skolan genomfér inte
centrala program som
stoder undervisningen.

I skolan genomfors bara en
del av programmen. Man
har inte fatt lararna att
genomfdra programmen.

Skolan genomfor alla program,
men planeringen har inte
genomforts pa lasarskursniva.

Programmen fungerar i skolan,
men man har inte kunnat
koordinera utvecklingen.

| skolan utvecklas alla centrala program
systematiskt som en del av
lasarsplanen.

Personal

-Lararna ar behoriga.
-Mangsidigt pedagogisk
kunnande.

-Antalet anstéllda ar
tillrackligt.

-Anordnandet av stod for
larande och skolgang

Mindre &n hélften eller
hogst hilften av lararna ar
behoriga. Det finns flera
ambulerande larare. Pa
grund av det laga
personantalet kan
gruppspecifikt och
elevspecifikt stod
genomforas hogst under

Mer an halften av ldrarna ar
behoriga. Hogst tva
ambulerande larare. P&
grund av det laga
personantalet kan ej
gruppspecifikt och
elevspecifikt stod
genomforas alla skoldagar
med lektioner under

60-70 % av lararna ar behoriga.
Personalens kompetens
omfattar ldroplanen.
Genomférandet av det
gruppspecifika stodet
genomfors alla skoldagar under
lektionerna under skoldagen.
Ordnandet av elevspecifikt stod
genomfors enligt

70-80 % av lararna ar behdriga.
Personalens kompetens omfattar
laroplanen. Genomforandet av
det gruppspecifika stodet
genomfors alla skoldagar under
lektionerna under skoldagen.
Ordnandet av elevspecifikt stod
pa alla nivaer genomfors i
enlighet med behérighetskraven.

80-100 % av lararna &r behoriga.
Personalens kompetens omfattar
laroplanen. Genomforandet av det
gruppspecifika stodet genomfors alla
skoldagar under lektionerna under
skoldagen. Behorigheterna for
specialldrare och specialklasslarare
uppfylls vid ordnandet av elevspecifikt
stod pa alla nivaer.

Sammarbetet mellan
hem och skola

lyckas enligt tva skoldagar med skoldagen. behdrighetsvillkoren, med
behdrighetskrave lektioner under undantag for
skoldagen. specialklassundervisningen.
Samarbetet mellan Samarbetet mellan hem och|Samarbetet mellan hem och Samarbetet mellan hem och skola [Samarbetet mellan hem och skola
hemmet och skolan &r skola haller pa att utvecklas. [skola fungerar pa nivan for fungerar i samarbete med fungerar i samarbete med
inte organiserat Samarbetet mellan hemmet [skotsel av vardagliga drenden.  |foraldraféreningen pa hela fordldraféreningen pa hela skolans niva
Vardnadshavarnas tillsammans med och skolan fungerar énnu  |Samarbetet mellan hem och skolans niva och huvudsakligen  |och klassvis. Férédldraavtalet anvands av

medverkan och samarbete
ar intensivt och
regelbundet.
Foraldraféreningens och
skolans moten och traffar
ar regelbundna.
Foraldraavtal.

vardnadshavarna.
Samarbetet mellan
hemmet och skolan
fungerar inte med
foraldraféreningen.
Foraldraavtalet arinte i
bruk i skolan.

inte i samarbete med
foréldraféreningen. Man
kanner till att det finns ett
foraldraavtal, men det
anvands dnnu inte.

skola fungerar pa nivan for
skotsel av vardagliga drenden.
En del av skolans
vardnadshavare anvander
fordldraavtalet.

klassvis. Majoriteten av skolans
vardnadshavare anvander
foraldraavtalet. Samarbetet
mellan hem och skola ar intensivt
och regelbundet

skolans vardnadshavare.

Fastighet och gard

Byggnaden ér i gott skick
och underhdllet &r
tillrackligt. Garden ar
stimulerande och trygg.

Renoveringar av
byggnaden i enlighet
med PTS &r otillrdckliga
och har fordrojts. Garden
och skolans milj6é utgor
en risk.

Renoveringar av byggnaden
i enlighet med PTS har
fordrojts. Garden och
skolmiljon behover
férandras.

Renoveringar i enlighet med
byggnadens PTS &r under
planering. Man ar medveten om
att garden och skolmiljon &r i
behov av férandring.

Renoveringar i enlighet med
byggnadens PTS pagar enligt
plan. Garden och skolmiljons
forandringar haller pa att
forverkligas.

Renoveringen av byggnaden i enlighet
med PTS &r uppdaterad. Garden och
skolmiljon behover inga forandringar.




Stod for larande och
skolgang

Identifiering av elevernas
behov av stdd och optimal
kvalitet pa stodet.
Pedagogiska dokumenten
ar uppdaterade.

De pedagogiska
dokumenten for elever
som behdver stod ar
ogjorda eller inte
uppdaterade lasarsvis.
Fordelningen av skolans
resurser enligt behov
utvdrderas inte under
lasaret. Skolans
undervisningspersonal
foljer inte upp och
ingriper i elevernas
franvaro i enlighet med
laroplanen och
kommunens praxis.

De pedagogiska
dokumenten for elever som
ar i behover stod ér ogjorda
eller inte uppdaterade
lasarsvis. Hur skolans
resurser fordelas enligt
behov bedéms inte
systematiskt. Skolans
undervisningspersonal
foljer inte till alla delar med
och ingriper inte i elevernas
franvaro enligt laroplanen
och kommunens praxis.

De pedagogiska dokumenten for|
elever som behover stod har
utarbetats, men &r delvis inte
uppdaterade lasarsvis. Man
stravar till att utvardera
systematiskt hur skolans resurser
fordelas enligt behov. Skolans
undervisningspersonal foljer
med och ingriper i elevernas
franvaro, men férsoker inte
forebygga eller ingripa
systematiskt.

De pedagogiska dokumenten for
elever som behover stod ar
uppdaterade lasarsvis. Skolans
resurser allokeras enligt behov
och de dndras skolvis under
lasérets gang. Skolornas
undervisningspersonal foljer med
och ingriper i elevernas franvaro,
men systematiskt forebyggande
arbete genomfors inte pa hela
skolans niva.

De pedagogiska dokumenten for
elever som behover stod ar
uppdaterade lasarsvis. Skolans resurser
fordelas efter behov och utvarderas
och kontinuerligt. Elevernas behov av
stod bedoms regelbundet och inom de
tidtabeller som kommunen faststéllt.
Skolans undervisningspersonal foljer
upp, ingriper och stravar efter att
systematiskt férebygga elevernas
franvaro pa hela skolans niva.

Sociala relationer och

Antalet elever i varje
aldersgrupp &r minst fem.
Totalt antal elever 6ver 50.

Elevernas totala antal &r
under 50. Eleverna &r
under 5iflera
aldersgrupper. Det
behdvs tilldggsresurser
till undervisnings- och

Elevernas totala antal ar
under 70. Det totala antalet
elever bidrar till att de larare
som innehar en tjanst
fullgor sin
undervisningsskyldighet.

Pa grund av det totala antalet
elever ar gruppstorleken i den
allméanna undervisningen i flera
undervisningsgrupper under 17
eller ver 22. Det behovs i nagon
man extra resurser for

Det totala antalet elever r i regel
indelat i undervisningsgrupper
med en gruppstorlek pa 18-24
elever.

Det totala antalet elever driindelat i
undervisningsgrupper med en
gruppstorlek pa 18-24 elever.

gruppstorlek Undervisnin handledartimmarna foér  [Det behovs extra resurser  |undervisnings- eller
S 9Sgruppema Iatt personalens for antingen handledartimmar.
ar inte overstora, undervisningsskyldighet [undervisningstimmar eller
eller timmar enligt handledartimmar.
anstéllningsavtalen ska
kunna uppfyllas.
. . Skolan har en tillféllig Skolan har en ordinarie Skolan har en ordinarie rektor.  [Skolan har en rektor och en Skolan har en rektor och en
Tlllg:?ngen t.'” reiktor och eller obehorig rektor. rektor. Utbildning som ger |Tiden réacker inte till for ledningsgrupp som bestar av ledningsgrupp som bestar av ldrare.
a.drrflnlftratlon ar rektors behorighet &r pa administrativa uppgifter. larare. Delat ledarskap ar Delat ledarskap utvecklas.
Ledarskap tillracklig. Delat ledarskap

planerat. Tillrdckligt med
tid och resurser.

halft.

planenligt.

Professionell utveckling

Det finns tillgang till
fortbildning och skolan
har en plan for
genomforande och
uppfdljning av
genomforandet. Mal sétts
upp for den professionella
utvecklingen.

Skolan har en plan for
FBA-utbildningar. Mindre
dn 50% av skolans
undervisningspersonal
deltariannan
fortbildning.

Skolan har en plan for FBA-
utbildningar. 50-60% av
skolans
undervisningspersonal
deltar i annan fortbildning.

Skolan har en plan for FBA-
utbildningar.

60-70% av skolans
undervisningspersonal deltar i
annan fortbildning. Fér en del av
undervisningspersonalen har
personliga utbildningsplaner
utarbetats och och personliga
utvecklingsmal gjorts upp (TaTu-
blankett)

Skolan har en plan for FBA-
utbildningar. 70-80% av skolans
undervisningspersonal deltar i
annan fortbildning. Personliga
utbildningsplaner och personliga
utvecklingsmal gjorts upp (TaTu-
blankett) har utarbetats fér
undervisningspersonalen.

Skolan har en plan for FBA-
utbildningar. Over 80 % av skolans
undervisningspersonal deltar i annan
fortbildning. Personliga
utbildningsplaner och personliga
utvecklingsmal gjorts upp (TaTu-
blankett) har utarbetats for
undervisningspersonalen och rektorn
ansvarar for att de genomfors




Boxby

Beskrivning
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Sakerhet och hélsa

-Riskkartlaggning
-Beredskap for faro- och
hotsituationer

-Halsa och sakerhet (THL)
-Raddningsplan
-Sakerhetsplan

Vid riskkartlaggningen/THL-
granskningen har framkommit
risker som man inte har
reagerats pa eller inte
omedelbart kan reagera pa.
Larmiljon kraver omedelbara
atgdrder eller sa stangs den helt
eller delvis. Skolans
sakerhetsplaner ar inte
utarbetade.

Vid riskkartlaggningen/THL-
inspektionen har det
framkommit risker som man
inte har reagerat pa, men
det gar att reagera direkt.
Larmiljon kraver
omedelbara dtgarder.
Skolans sakerhetsplaner ar
inte uppdaterade.

Vid riskkartlaggningen/THL-
granskningen har inte
framkommit risker som
maste dtgardas. Larmiljon
kraver inte omedelbara
atgarder. Skolans
sakerhetsplaner har
uppdaterats, men
personalen dr inte medveten
om dem.

Vid riskkartlaggningen/THL -
granskningnen har inte
framkommit risker som behover
atgdrdas. Det finns dock
sjalupptackta brister i larmiljon
som maste atgardas. Skolans
sakerhetsplaner har uppdaterats.
Skolans personal ar insatta i dem.

Vid riskkartlaggningen/THL-
granskningen har inte
framkommit risker som
behover atgardas. Det finns
inga risker i anknytning till
sakerhet eller halsa i larmiljon.
Skolans sakerhetsplaner har
uppdaterats och skolans
personal dr insatta i dem.

Antal larare i forhallande till

Antalet larare motsvarar inte
elevantalet och elevernas
sakerhet och forverkligandet av
laroplanen kan inte garanteras i
olika situationer i vardagen.

Det finns tillrackligt med
larare for att elevernas
sakerhet och
forverkligandet av
laroplanen ska kunna
garanteras i olika situationer

Det finns tillrackligt med
larare for att elevernas
sakerhet och forverkligandet
av laroplanen ska kunna
garanteras i olika situationer i
vardagen. Antalet larare

Det finns tillrackligt med larare for
att elevernas sdkerhet och
forverkligandet av laroplanen ska
kunna garanteras i olika
situationer i vardagen. Det skulle
dock vara en bra att gora

Det finns tillrackligt med larare
for att elevernas sakerhet och
forverkligandet av laroplanen
ska kunna garanteras i olika
situationer i vardagen.
Tjanstestrukturen ar optimal

Antal larare elevantalet i vardagen. Antalet larare  [motsvarar inte elevantalet  [andringar i tjanstestrukturen for  [och mojliggor undervisning av
motsvarar inte eleveantalet [och det dr nodvandigt att att uppna en optimal helhet. hog kvalitet i alla @amnen med
och det ar nédvandigt att  |gora tjanstedverforingar hjalp av behoriga larare.
gora infor nasta lasar.
tjdnsteforflyttningar/rekryte
ringar genast.

Undervisning enligt laroplanen |M&jliggér andamalsenlig Mojliggoér andamalsenlig Majliggor andamalsenlig Mojliggér andamalsenlig
lyckas inte pa ett undervisning enligt LP. undervisning enligt LP. undervisning enligt LP. En undervisning enligt LP. Inga
andamalsenligt satt. Larmiljon  [Larmiljon behover Larmiljon behover forbattras. |investeringsreservering/plan for  |forbattringsonskemal.
Lokalernas mangsidighet, ~[behdver forbattras. forbattras. Akuta behov av  |Forbattringsonskemal har omresursering for forbattringar.
Larmiljé andamalsenlighet och Undervisningen ar delvis forbattring. presenteras gallande

tillracklighet har beaktats.

ordnad med tempordra
|6sningar.

investeringar/omresursering.

Undervisningsarrangem

ang

Gruppstorlekarna optimala,
pedagogiskt
andamalsenliga
arrangemang, pedagogisk
specialkompetens

-Sammansatta klasser med tre
olika arskurser (galler inte
specialklasser).

-Inte pedagogiskt mojligt att
forverkliga samlararskap.
-Lararna har inga
specialiseringsstudier i konst-
och fardighetsamnen eller
sprakundervisning.

-Sammansatta klasser med
tre olika arskurser (galler
inte specialklasser).
-Samlararskap fungerar i
konst- och
fardighetsamnen.

-En del av lararna har
specialiseringsstudier i
konst- och fardighetsamnen
eller sprakundervisning.

1/3 av foljande forverkligas: -
Gruppstorlek 17-22.
Samundervisning
forverkligas i arskurs 1-3 i
konst- och fardighetsamnen.
Lararna har omfattande
specialiseringsstudier i konst-
och fardighetséamnen eller
sprakundervisning.

2/3 av foljande forverkligas: -
Gruppstorlek 17-22. -
Samundervisning genomfors i
arskurserna 1-6 eller 7-9. -Det
pedagogiska specialkunnandets
struktur mojliggor hogklassig
undervisning enligt laroplanen i
de flesta larodmnena.

3/3 av foljande forverkligas: -
Gruppstorlek 17-22. -
Samundervisning genomfors i
alla arskurser 1-9. -Det
pedagogiska
specialkunnandets struktur
mojliggor hogklassig
undervisning enligt laroplanen
i allaldarodmnen.




Program som stoder
undervisningen

Program som stoder
undervisningen &r en del av
skolans undervisning.
Programmen har utsedda
ansvarspersoner och
genomforandet av dem féljs
upp och utvecklas, bl.a.
lasstrateqi, digi-stigen,
foretagsamhetsfostran,
hallbar utveckling)

Skolan genomfér inte centrala
program som stoder
undervisningen.

| skolan genomfors bara en
del av programmen. Man
har inte fatt lararna att
genomfdra programmen.

Skolan genomfor alla
program, men planeringen
har inte genomforts pa
ldsdrskursniva.

Programmen fungerar i skolan,
men man har inte kunnat
koordinera utvecklingen.

| skolan utvecklas alla centrala
program systematiskt som en
del av lasarsplanen.

Personal

-Lararna ar behoriga.
-Mangsidigt pedagogisk
kunnande.

-Antalet anstallda ar
tillrackligt.

-Anordnandet av stod for
larande och skolgang lyckas
enligt behorighetskrave

Mindre &n halften eller hogst
hélften av lararna ar behoériga.
Det finns flera ambulerande
larare. Pa grund av det laga
personantalet kan
gruppspecifikt och elevspecifikt
stod genomforas hogst under
tva skoldagar med lektioner
under skoldagen.

Mer a@n halften av lararna ar
behoriga. Hogst tva
ambulerande larare. Pa
grund av det laga
personantalet kan ej
gruppspecifikt och
elevspecifikt stod
genomforas alla skoldagar
med lektioner under
skoldagen.

60-70 % av lararna ar
behoriga. Personalens
kompetens omfattar
laroplanen. Genomférandet
av det gruppspecifika stodet
genomfors alla skoldagar
under lektionerna under
skoldagen. Ordnandet av
elevspecifikt stod genomfors
enligt behorighetsvillkoren,
med undantag for
specialklassundervisningen.

70-80 % av lararna ar behoriga.
Personalens kompetens omfattar
laroplanen. Genomforandet av det
gruppspecifika stodet genomfors
alla skoldagar under lektionerna
under skoldagen. Ordnandet av
elevspecifikt stod pa alla nivaer
genomfors i enlighet med
behorighetskraven.

80-100 % av ldrarna ar
behdoriga. Personalens
kompetens omfattar
laroplanen. Genomférandet av
det gruppspecifika stodet
genomfors alla skoldagar under
lektionerna under skoldagen.
Behorigheterna for
speciallarare och
specialklasslarare uppfylls vid
ordnandet av elevspecifikt stod
pa alla nivaer.

Sammarbetet mellan
hem och skola

Vardnadshavarnas
medverkan och samarbete
ar intensivt och
regelbundet.
Foréldraforeningens och
skolans moten och traffar ar
regelbundna. Foraldraavtal.

Samarbetet mellan hemmet och
skolan ar inte organiserat
tillsammans med
vardnadshavarna. Samarbetet
mellan hemmet och skolan
fungerar inte med
foraldraféreningen.
Foraldraavtalet arinte i bruk i
skolan.

Samarbetet mellan hem och
skola haller pa att utvecklas.
Samarbetet mellan hemmet
och skolan fungerar annu
inte i samarbete med
foraldraféreningen. Man
kanner till att det finns ett
foraldraavtal, men det
anvands annu inte.

Samarbetet mellan hem och
skola fungerar pa nivan for
skotsel av vardagliga
arenden. Samarbetet mellan
hem och skola fungerar pa
nivan for skotsel av
vardagliga drenden. En del
av skolans vardnadshavare
anvander foraldraavtalet.

Samarbetet mellan hem och skola
fungerar i samarbete med
foraldraforeningen pa hela
skolans niva och huvudsakligen
klassvis. Majoriteten av skolans
vardnadshavare anvander
foraldraavtalet. Samarbetet
mellan hem och skola ar intensivt
och regelbundet

Samarbetet mellan hem och
skola fungerar i samarbete med
foraldraforeningen pa hela
skolans niva och klassvis.
Foraldraavtalet anvands av
skolans vardnadshavare.

Fastighet och gard

Byggnaden ar i gott skick
och underhallet &r
tillrackligt. Garden ar
stimulerande och trygg.

Renoveringar av byggnaden i
enlighet med PTS é&r otillrackliga
och har fordrojts. Garden och
skolans milj6 utgor en risk.

Renoveringar av byggnaden
i enlighet med PTS har
fordrojts. Garden och
skolmiljon behéver
forandras.

Renoveringar i enlighet med
byggnadens PTS &r under
planering. Man ar medveten
om att garden och skolmiljon
ar i behov av férandring.

Renoveringar i enlighet med
byggnadens PTS pagar enligt
plan. Garden och skolmiljons
forandringar haller pa att
forverkligas.

Renoveringen av byggnaden i
enlighet med PTS ar
uppdaterad. Garden och
skolmiljon behéver inga
forandringar.




Stod for larande och
skolgéng

Identifiering av elevernas
behov av stéd och optimal
kvalitet pa stodet.
Pedagogiska dokumenten ar
uppdaterade.

De pedagogiska dokumenten
for elever som behover stod dr
ogjorda eller inte uppdaterade
lasarsvis. Fordelningen av
skolans resurser enligt behov
utvarderas inte under ldsaret.
Skolans undervisningspersonal
foljer inte upp och ingriper i
elevernas franvaro i enlighet
med laroplanen och
kommunens praxis.

De pedagogiska
dokumenten for elever som
ar i behover stod ar ogjorda
eller inte uppdaterade
ldsdrsvis. Hur skolans
resurser fordelas enligt
behov beddms inte
systematiskt. Skolans
undervisningspersonal
foljer inte till alla delar med
och ingriper inte i elevernas
franvaro enligt laroplanen
och kommunens praxis.

De pedagogiska
dokumenten for elever som
behover stdod har utarbetats,
men &r delvis inte
uppdaterade lasarsvis. Man
stravar till att utvdrdera
systematiskt hur skolans
resurser fordelas enligt
behov. Skolans
undervisningspersonal foljer
med och ingriper i elevernas
franvaro, men forsoker inte
forebygga eller ingripa
systematiskt.

De pedagogiska dokumenten for
elever som behdver stéd ar
uppdaterade lasarsvis. Skolans
resurser allokeras enligt behov
och de @ndras skolvis under
lasarets gang. Skolornas
undervisningspersonal féljer med
och ingriper i elevernas franvaro,
men systematiskt forebyggande
arbete genomfors inte pa hela
skolans niva.

De pedagogiska dokumenten
for elever som behover stod ar
uppdaterade lasarsvis. Skolans
resurser fordelas efter behov
och utvérderas och
kontinuerligt. Elevernas behov
av stod bedoms regelbundet
och inom de tidtabeller som
kommunen faststallt. Skolans
undervisningspersonal foljer
upp, ingriper och stravar efter
att systematiskt forebygga
elevernas franvaro pa hela
skolans niva.

Sociala relationer och
gruppstorlek

Antalet elever i varje
aldersgrupp ar minst fem.
Totalt antal elever 6ver 50.
Undervisningsgrupperna ar
inte Gverstora.

Elevernas totala antal &r under
50. Eleverna ar under 5 i flera
aldersgrupper. Det behovs
tillaggsresurser till
undervisnings- och
handledartimmarna for att
personalens
undervisningsskyldighet eller
timmar enligt
anstallningsavtalen ska kunna

uppfyllas.

Elevernas totala antal ar
under 70. Det totala antalet
elever bidrar till att de larare
som innehar en tjanst
fullgor sin
undervisningsskyldighet.
Det behovs extra resurser
for antingen
undervisningstimmar eller
handledartimmar.

Pa grund av det totala
antalet elever ar
gruppstorleken i den
allmanna undervisningen i
flera undervisningsgrupper
under 17 eller dver 22. Det
behovs i nagon man extra
resurser for undervisnings-
eller handledartimmar.

Det totala antalet elever ar i regel
indelat i undervisningsgrupper
med en gruppstorlek pa 18-24
elever.

Det totala antalet elever r i
indelat i undervisningsgrupper
med en gruppstorlek pa 18-24
elever.

Ledarskap

Tillgangen till rektor och
administration ar tillracklig.
Delat ledarskap planerat.
Tillrackligt med tid och
resurser.

Skolan har en tillfallig eller
obehorig rektor.

Skolan har en ordinarie
rektor. Utbildning som ger
rektors behorighet ar pa
halft.

Skolan har en ordinarie
rektor. Tiden racker inte till
for administrativa uppgifter.

Skolan har en rektor och en
ledningsgrupp som bestar av
larare. Delat ledarskap ar
planenligt.

Skolan har en rektor och en
ledningsgrupp som bestar av
larare. Delat ledarskap
utvecklas.




Professionell utveckling

Det finns tillgang till
fortbildning och skolan har
en plan fér genomférande
och uppfdljning av
genomforandet. Mal satts
upp for den professionella
utvecklingen.

Skolan har en plan for FBA-
utbildningar. Mindre an 50% av
skolans undervisningspersonal
deltar i annan fortbildning.

Skolan har en plan fér FBA-
utbildningar. 50-60% av
skolans
undervisningspersonal
deltar i annan fortbildning.

Skolan har en plan fér FBA-
utbildningar.

60-70% av skolans
undervisningspersonal deltar
i annan fortbildning. For en
del av
undervisningspersonalen har
personliga utbildningsplaner
utarbetats och och
personliga utvecklingsmal
gjorts upp (TaTu-blankett)

Skolan har en plan for FBA-
utbildningar. 70-80% av skolans
undervisningspersonal deltar i
annan fortbildning. Personliga
utbildningsplaner och personliga
utvecklingsmal gjorts upp (TaTu-
blankett) har utarbetats for
undervisningspersonalen.

Skolan har en plan for FBA-
utbildningar. Over 80 % av
skolans undervisningspersonal
deltar i annan fortbildning.
Personliga utbildningsplaner
och personliga utvecklingsmal
gjorts upp (TaTu-blankett) har
utarbetats for
undervisningspersonalen och
rektorn ansvarar for att de
genomfors




Gumbostrands skola

Beskrivning

1

2

3

4
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Sakerhet och hilsa

-Riskkartlaggning
-Beredskap for faro- och
hotsituationer

-Halsa och sakerhet
(THL)

-Raddningsplan
-Sakerhetsplan

Vid riskkartlaggningen/THL-
granskningen har
framkommit risker som man
inte har reagerats pa eller
inte omedelbart kan reagera
pa. Larmiljon kraver
omedelbara atgarder eller sa
stangs den helt eller delvis.
Skolans sdkerhetsplaner ar
inte utarbetade.

Vid riskkartlaggningen/THL-
inspektionen har det framkommit
risker som man inte har reagerat p3,
men det gar att reagera direkt.
Larmiljon krédver omedelbara
atgarder. Skolans sakerhetsplaner ar
inte uppdaterade.

Vid riskkartlaggningen/THL-
granskningen har inte framkommit
risker som maste atgardas.
Larmiljon kraver inte omedelbara
atgarder. Skolans sékerhetsplaner
har uppdaterats, men personalen &r
inte medveten om dem.

Vid riskkartldaggningen/THL -
granskningnen har inte
framkommit risker som behover
atgardas. Det finns dock
sjalupptackta brister i larmiljon
som maste atgardas. Skolans
sakerhetsplaner har uppdaterats.
Skolans personal ar insatta i dem.

Vid riskkartlaggningen/THL-
granskningen har inte
framkommit risker som
behover atgardas. Det finns
inga risker i anknytning till
sakerhet eller hélsai
larmiljon. Skolans
sakerhetsplaner har
uppdaterats och skolans
personal dr insatta i dem.

Antal larare i forhallande

Antalet larare motsvarar inte
elevantalet och elevernas
sakerhet och forverkligandet
av laroplanen kan inte
garanteras i olika situationer i
vardagen.

Det finns tillrackligt med larare for att

elevernas sakerhet och
forverkligandet av laroplanen ska
kunna garanteras i olika situationer i
vardagen. Antalet larare motsvarar
inte eleveantalet och det &r

Det finns tillrackligt med larare for
att elevernas sakerhet och
forverkligandet av laroplanen ska
kunna garanteras i olika situationer
i vardagen. Antalet larare motsvarar
inte elevantalet och det &r

Det finns tillrackligt med larare for
att elevernas sdkerhet och
forverkligandet av laroplanen ska
kunna garanteras i olika situationer
i vardagen. Det skulle dock vara en
bra att gora andringari

Det finns tillrackligt med
lérare for att elevernas
sakerhet och
forverkligandet av
laroplanen ska kunna
garanteras i olika

Antal larare till elevantalet nédvandigt att géra nodvandigt att gora tjdnstestrukturen for att uppna en |[situationer i vardagen.
tjansteforflyttningar/rekryteringar  |tjdnstedverforingar infor nésta optimal helhet. Tjanstestrukturen ar
genast. lasar. optimal och mojliggor

undervisning av hdg
kvalitet i alla @mnen med
hjélp av behoriga larare.
Undervisning enligt Mojliggér andamalsenlig Mojliggér andamalsenlig Mojliggor andamalsenlig Mojliggér andamalsenlig
Lokalernas laroplanen lyckas inte pa ett |undervisning enligt LP. Larmiljon undervisning enligt LP. Larmiljon |undervisning enligt LP. En undervisning enligt LP. Inga
maéngsidighet, andamalsenligt satt. behover forbattras. Akuta behovav  [behover forbattras. investeringsreservering/plan for  |forbattringsdnskemal.
Larmiljo andamalsenlighet och  [Larmiljon behover férbattras. |forbattring. Forbattringsonskemal har omresursering for forbattringar.

tillracklighet har
beaktats.

Undervisningen ar delvis
ordnad med tempordra
I6sningar.

presenteras géllande
investeringar/omresursering.

Undervisningsarrangeman
9

Gruppstorlekarna
optimala, pedagogiskt
andamalsenliga
arrangemang,
pedagogisk
specialkompetens

-Sammansatta klasser med
tre olika arskurser (galler inte
specialklasser).

-Inte pedagogiskt mojligt att
forverkliga samlararskap.
-Lararna har inga
specialiseringsstudier i konst-
och fardighetsamnen eller
sprakundervisning.

-Sammansatta klasser med tre olika
arskurser (galler inte specialklasser).
-Samlararskap fungerar i konst- och
fardighetsamnen.

-En del av ldrarna har
specialiseringsstudier i konst- och
fardighetsamnen eller
sprakundervisning.

1/3 av féljande forverkligas: -
Gruppstorlek 17-22.
Samundervisning forverkligas i
arskurs 1-3 i konst- och
fardighetsamnen. -Lararna har
omfattande specialiseringsstudier i
konst- och fardighetséamnen eller
sprakundervisning.

2/3 av foljande forverkligas: -
Gruppstorlek 17-22. -
Samundervisning genomfors i
arskurserna 1-6 eller 7-9. -Det
pedagogiska specialkunnandets
struktur mojliggor hogklassig
undervisning enligt laroplanen i de
flesta larodmnena.

3/3 av foljande forverkligas:
Gruppstorlek 17-22. -
Samundervisning
genomfors i alla arskurser 1-
9.-Det pedagogiska
specialkunnandets struktur
mojliggor hogklassig
undervisning enligt
laroplanen i alla larodmnen.




Program som stéder
undervisningen

Program som stoder
undervisningen dr en
del av skolans
undervisning.
Programmen har
utsedda
ansvarspersoner och
genomforandet av dem
foljs upp och utvecklas,
bl.a. [dsstrategi, digi-
stigen,
foretagsamhetsfostran,
hallbar utveckling)

Skolan genomfor inte

centrala program som stéder

undervisningen.

I skolan genomfors bara en del av
programmen. Man har inte fatt
ldrarna att genomfora programmen.

Skolan genomfor alla program,
men planeringen har inte
genomforts pa lasarskursniva.

Programmen fungerar i skolan,
men man har inte kunnat
koordinera utvecklingen.

I skolan utvecklas alla
centrala program
systematiskt som en del av
ldsarsplanen.

Personal

-Lararna @r behoriga.
-Mangsidigt pedagogisk
kunnande.

-Antalet anstéllda ar
tillrackligt.
-Anordnandet av stod
for larande och skolgang
lyckas enligt
behdorighetskrave

Mindre an hélften eller hogst

hélften av lararna ar
behoriga. Det finns flera
ambulerande lérare. Pa
grund av det laga
personantalet kan
gruppspecifikt och
elevspecifikt stod

genomforas hogst under tva

skoldagar med lektioner
under skoldagen.

Mer an hélften av lararna ar behoriga.
Hogst tva ambulerande larare. Pa
grund av det laga personantalet kan
ej gruppspecifikt och elevspecifikt
stod genomforas alla skoldagar med
lektioner under skoldagen.

60-70 % av lararna ar behoriga.
Personalens kompetens omfattar
laroplanen. Genomférandet av det
gruppspecifika stodet genomfors
alla skoldagar under lektionerna
under skoldagen. Ordnandet av
elevspecifikt stod genomfors enligt
behdrighetsvillkoren, med
undantag for
specialklassundervisningen.

70-80 % av lararna ar behoriga.
Personalens kompetens omfattar
laroplanen. Genomférandet av det
gruppspecifika stodet genomfors
alla skoldagar under lektionerna
under skoldagen. Ordnandet av
elevspecifikt stod pa alla nivaer
genomfors i enlighet med
behorighetskraven.

80-100 % av lararna ar
behdriga. Personalens
kompetens omfattar
laroplanen. Genomférandet
av det gruppspecifika
stodet genomfors alla
skoldagar under
lektionerna under
skoldagen. Behorigheterna
for speciallarare och
specialklasslarare uppfylls
vid ordnandet av
elevspecifikt stod pa alla
nivaer.

Sammarbetet mellan hem

Vardnadshavarnas
medverkan och
samarbete ar intensivt
och regelbundet.

Samarbetet mellan hemmet
och skolan &r inte organiserat

tillsammans med
vardnadshavarna.

Samarbetet mellan hemmet

Samarbetet mellan hem och skola
haller pa att utvecklas. Samarbetet
mellan hemmet och skolan fungerar
annu inte i samarbete med
foraldraféreningen. Man kanner till

Samarbetet mellan hem och skola
fungerar pa nivan for skotsel av
vardagliga drenden. Samarbetet
mellan hem och skola fungerar pa
nivan for skotsel av vardagliga

Samarbetet mellan hem och skola
fungerar i samarbete med
foraldraféreningen pa hela skolans
niva och huvudsakligen klassvis.
Majoriteten av skolans

Samarbetet mellan hem
och skola fungerar i
samarbete med
foraldraféreningen pa hela
skolans niva och klassvis.

och skola Féréildraféfeningens och och skolan fungerar inte med |att det finns ett foraldraavtal, men arenden. En del av skolans vardnadshavare anvander Foraldraavtalet anvands av
sk“olani m&ten och foraldraféreningen. det anvands annu inte. vardnadshavare anvander foraldraavtalet. Samarbetet mellan |skolans vardnadshavare.
tr.:f\ffar ér regelbundna. Foraldraavtalet arinte i bruk i foraldraavtalet. hem och skola ar intensivt och
Foréldraavtal. skolan. regelbundet
Renoveringar av byggnaden i|Renoveringar av byggnaden i Renoveringar i enlighet med Renoveringar i enlighet med Renoveringen av
Byggnaden &r i gott enlighet med PTS &r enlighet med PTS har férdréjts. byggnadens PTS &r under byggnadens PTS pdgar enligt plan. [byggnaden i enlighet med
Fastighet och gard skick och underhallet &r |otillrackliga och har férdrojts. |Garden och skolmiljon behover planering. Man &r medveten om att |Garden och skolmiljons PTS &r uppdaterad. Garden

tillréckligt. Garden &r
stimulerande och trygg.

Garden och skolans miljo
utgor en risk.

forandras.

garden och skolmiljén &r i behov av
forandring.

forandringar haller pa att
forverkligas.

och skolmiljon behover
inga forandringar.




Stod for larande och
skolgang

Identifiering av
elevernas behov av stod
och optimal kvalitet pa
stodet. Pedagogiska
dokumenten &r
uppdaterade.

De pedagogiska
dokumenten for elever som
behdover stod ér ogjorda eller
inte uppdaterade lasarsvis.
Fordelningen av skolans
resurser enligt behov
utvarderas inte under ldsaret.
Skolans
undervisningspersonal foljer
inte upp och ingriper i
elevernas franvaro i enlighet
med laroplanen och
kommunens praxis.

De pedagogiska dokumenten for
elever som dr i behover stod ar
ogjorda eller inte uppdaterade
lasarsvis. Hur skolans resurser
fordelas enligt behov bedoms inte
systematiskt. Skolans
undervisningspersonal foljer inte till
alla delar med och ingriper inte i
elevernas franvaro enligt laroplanen
och kommunens praxis.

De pedagogiska dokumenten for
elever som behéver stoéd har
utarbetats, men ar delvis inte
uppdaterade lasarsvis. Man stravar
till att utvardera systematiskt hur
skolans resurser fordelas enligt
behov. Skolans
undervisningspersonal féljer med
och ingriper i elevernas franvaro,
men forsoker inte forebygga eller
ingripa systematiskt.

De pedagogiska dokumenten for
elever som behover stod ar
uppdaterade lasarsvis. Skolans
resurser allokeras enligt behov och
de &ndras skolvis under lasarets
gang. Skolornas
undervisningspersonal foljer med
och ingriper i elevernas franvaro,
men systematiskt forebyggande
arbete genomfors inte pa hela
skolans niva.

De pedagogiska
dokumenten for elever som
behover stod ar
uppdaterade lasarsvis.
Skolans resurser fordelas
efter behov och utvarderas
och kontinuerligt. Elevernas
behov av stéd bedoms
regelbundet och inom de
tidtabeller som kommunen
faststallt. Skolans
undervisningspersonal
foljer upp, ingriper och
stravar efter att
systematiskt forebygga
elevernas franvaro pa hela
skolans niva.

Sociala relationer och

Antalet elever i varje
aldersgrupp ar minst
fem. Totalt antal elever

Elevernas totala antal &r
under 50. Eleverna ar under 5
i flera aldersgrupper. Det
behdvs tilldggsresurser till
undervisnings- och
handledartimmarna for att
personalens
undervisningsskyldighet eller
timmar enligt
anstdllningsavtalen ska

Elevernas totala antal ar under 70.
Det totala antalet elever bidrar till att
de larare som innehar en tjanst
fullgor sin undervisningsskyldighet.
Det behovs extra resurser for
antingen undervisningstimmar eller
handledartimmar.

Pa grund av det totala antalet
elever &r gruppstorleken i den
allm@nna undervisningen i flera
undervisningsgrupper under 17
eller 6ver 22. Det beh6vs i ndgon
man extra resurser for
undervisnings- eller
handledartimmar.

Det totala antalet elever &r i regel
indelat i undervisningsgrupper
med en gruppstorlek pa 18-24
elever.

Det totala antalet elever ari
indelat i
undervisningsgrupper med
en gruppstorlek pa 18-24
elever.

gruppstorlek over 50. kunna uppfyllas.

Undervisningsgruppern

a dr inte dverstora.
Skolan har en tillféllig eller  |Skolan har en ordinarie rektor. Skolan har en ordinarie rektor. Skolan har en rektor och en Skolan har en rektor och en
obehorig rektor. Utbildning som ger rektors Tiden racker inte till for ledningsgrupp som bestér av ledningsgrupp som bestar

Tillgéngen till rektor och behorighet ar pa halft. administrativa uppgifter. larare. Delat ledarskap ar av larare. Delat ledarskap

administration ar planenligt. utvecklas.

tillrdcklig. Delat

Ledarskap trackdig. Dela

ledarskap planerat.
Tillrackligt med tid och
resurser.




Professionell utveckling

Det finns tillgéng till
fortbildning och skolan
har en plan for
genomférande och
uppféljning av
genomfdrandet. Mal
satts upp for den
professionella
utvecklingen.

Skolan har en plan for FBA-
utbildningar. Mindre @n 50%
av skolans
undervisningspersonal deltar
i annan fortbildning.

Skolan har en plan for FBA-
utbildningar. 50-60% av skolans

fortbildning.

undervisningspersonal deltar i annan

Skolan har en plan for FBA-
utbildningar.

60-70% av skolans
undervisningspersonal deltar i
annan fortbildning. For en del av
undervisningspersonalen har
personliga utbildningsplaner
utarbetats och och personliga
utvecklingsmal gjorts upp (TaTu-
blankett)

Skolan har en plan for FBA-
utbildningar. 70-80% av skolans
undervisningspersonal deltar i
annan fortbildning. Personliga
utbildningsplaner och personliga
utvecklingsmal gjorts upp (TaTu-
blankett) har utarbetats for
undervisningspersonalen.

Skolan har en plan fér FBA-
utbildningar. Over 80 % av
skolans
undervisningspersonal
deltar i annan fortbildning.
Personliga
utbildningsplaner och
personliga utvecklingsmal
gjorts upp (TaTu-blankett)
har utarbetats for
undervisningspersonalen
och rektorn ansvarar for att
de genomférs




Jokipuiston koulu

Kuvaus

1

2

3

4

5

Turvallisuus ja terveellisyys

- Riskien kartoitus

- Vaara- ja uhkatilanteisiin
varautuminen

- Terveellisyys ja
turvallisuus (THL)

- Pelastussuunnitelma

- Turvallisuussuunnitelma

Riskien kartoituksessa/THL-
tarkastuksessa tullut esiin
riskeja, joihin ei ole
reagoitu tai ei pystyta
valittémasti reagoimaan.
Oppimisymparisto vaatii
valittébmia toimenpiteita tai
se suljetaan kokonaan tai
osittain. Koulun
turvallisuussuunnitelmat
on laatimatta.

Riskien kartoituksessa/THL-
tarkastuksessa on tullut esiin
riskeja, joihin ei ole reagoitu,
mutta pystytaan reagoimaan
heti. Oppimisymparist6 vaatii
valittdbmia toimenpiteita.
Koulun
turvallisuussuunnitelmat on
paivittamatta.

Riskien kartoituksessa/THL-
tarkastuksessa on tullut esiin
riskejd, joihin on puututtava.
Oppimisympadristo ei vaadi
valittdbmia toimenpiteita.
Koulun
turvallisuussuunnitelmat on
paivitetty, mutta henkildsto ei
ole niista tietoinen.

Riskien kartoituksessa/THL-
tarkastuksessa ei tullut esiin
riskeja, joihin olisi
puututtava.
Oppimisymparistossa on
kuitenkin itse havaittuja
puutteita, jotka tulee korjata.
Koulun
turvallisuussuunnitelmat on
paivitetty. Koulun henkil6sto
on perehdytetty niihin.

Riskien kartoituksessa/THL-
tarkastuksessa ei tullut esiin
riskeja, joihin olisi puututtava.
Oppimisympadristdssa ei ole
turvallisuuteen tai
terveellisyyteen liittyvia riskeja.
Koulun turvallisuussuunnitelmat
on pdivitetty ja koulun
henkil6std on perehdytetty
niihin.

Opettajien maara

Opettajien maara
suhteessa
oppilasmaaraan

Opettajien maara ei vastaa
oppilasmaaraa ja
oppilaiden turvallisuutta ja
opetussuunnitelman
toteutumista ei voida taata
arjen eri tilanteissa.

Opettajia on riittavasti, jotta
oppilaiden turvallisuus ja
opetussuunnitelman
toteutuminen voidaan taata
arjen eri
tilanteissa.Opettajien maara
ei vastaa oppilasmaaraa ja
virkasiirtoja/rekrytointia on
tarpeen tehda heti.

Opettajia on riittavasti, jotta
oppilaiden turvallisuus ja
opetussuunnitelman
toteutuminen voidaan taata
arjen eri tilanteissa.Opettajien
maara ei vastaa oppilasmaaraa

ja virkasiirtoja on tarpeen tehda

seuraavaksi lukuvuodeksi.

Opettajia on riittavasti, jotta
oppilaiden turvallisuus ja
opetussuunnitelman
toteutuminen voidaan taata
arjen eri tilanteissa.
Virkarakenteeseen olisi
kuitenkin hyva tehda
muutoksia, jotta
optimaalinen kokonaisuus
saadaan aikaan.

Opettajia on riittavasti, jotta
oppilaiden turvallisuus ja
opetussuunnitelman
toteutuminen voidaan taata
arjen eri tilanteissa. Virkarakenne
on optimaalinen ja mahdollistaa
laadukkaan opetuksen
jarjestamisen kelpoisten
opettajien toimesta kaikissa
aineissa.

Oppimisymparisto

Tilojen monikayttdisyys,
tarkoituksenmukaisuus ja
riittavyys huomioitu.

OPS:n mukainen opetus ei
onnistu
tarkoituksenmukaisesti.
Oppimisymparistossa
korjattavaa. Opetus
jarjestetty osin valiaikaisin
ratkaisuin.

Mahdollistaa OPS:n
mukaisen opettamisen
tarkoituksenmukaisesti.
Oppimisymparistossa
korjattavaa. Parannustarpeet
akuutteja.

Mahdollistaa OPS:n mukaisen
opettamisen
tarkoituksenmukaisesti.
Oppimisymparistossa
korjattavaa. Parannustoiveita
esitetty
investointeihin/uudelleen
resurssointiin.

Mahdollistaa OPS:n mukaisen
opettamisen
tarkoituksenmukaisesti.
Parannuksille
investointivaraus/suunnitelm
a uudelleen resurssoinnista.

Mahdollistaa OPS:n mukaisen
opettamisen
tarkoituksenmukaisesti. Ei
parannustoiveita.

Opetusjarjestelyt

Ryhméakoot optimaalisia,
pedagogisesti
tarkoituksenmukaiset
jarjestelyt, pedagoginen
erityisosaaminen

- kolmen eri vuosiluokan
yhdysluokkia (ei koske
erityisluokkia)

- yhteisopettajuuden
toteuttaminen ei ole
pedagogisesti mahdollista
- Opettajilla ei ole
erikoistumisopintoja taito-
ja taideaineissa tai kielten
opetuksessa

- kolmen eri vuosiluokan
yhdysluokkia (ei koske
erityisluokkia)

- yhteisopettajuus toimii
taito- ja taideaineissa

- osalla opettajista on
erikoistumisopintoja taito- ja
taideaineissa tai kielten
opetuksessa

1/3 seuraavista toteutuu:

- ryhmakoko 17-22

- yhteisopettajuus toteutuu
luokilla 1-3 taito- ja
taideaineissa

- opettajilla on laajasti
erikoistumisopintoja taito- ja
taideaineissa tai kielten
opetuksessa

2/3 seuraavista toteutuu:

- ryhmakoko 17-22

- yhteisopettajuus toteutuu
luokilla 1-6 tai 7-9

- pedagogisen
erikoisosaamisen rakenne
mahdollistaa laadukkaan
opetussuunnitelman
mukaisen opettamisen
useimmissa oppiaineissa

3/3 seuraavista toteutuu:

- ryhméakoko17-22

- yhteisopettajuus toteutuu
kaikilla vuosiluokilla 1-9

- pedagogisen erikoisosaamisen
rakenne mahdollistaa
laadukkaan opetussuunnitelman
mukaisen opettamisen kaikissa
oppiaineissa




Opetusta tukevat ohjelmat

Opetusta tukevat
ohjelmat ovat osa koulun
opetusta. Ohjelmilla on
nimetyt vastuuhenkildt ja
niiden toteutumista
seurataan ja kehitetdan
(mm. lukutaitostrategia,
digipolku,
yrittdjyyskasvatus,
kestava kehitys)

Koulu ei toteuta keskeisia
opetusta tukevia ohjelmia.

Koulussa vain osa ohjelmista
toteutuu. Opettajia ei ole
saatu toteuttamaan
ohjelmia.

Koulu toteuttaa kaikkia

ohjelmia, mutta suunnittelu ei

ole toteutunut
lukuvuositasolla.

Koulussa ohjelmat toimivat,
mutta kehitysta ei ole
pystytty koordinoimaan.

Koulussa kaikki keskeiset
ohjelmat kehittyvat
suunnitelmallisesti osana
lukuvuosisuunnitelmaa.

Henkilosto

- Opettajat ovat kelpoisia
- Monipuolinen
pedagoginen osaaminen
- Henkil6ston maara on
riittava

- Oppimisen ja
koulunkdynnin tuen
jarjestaminen onnistuu
kelpoisuusvaatimusten
mukaisesti

Alle puolet tai enintdan
puolet opettajista on
kelpoisia. Kiertavia
opettajia on useampia.
Henkildmaaran
vdhaisyyden vuoksi
ryhmékohtaista ja
oppilaskohtaista tukea
voidaan toteuttaa
enintdan kahtena
koulupaivana koulupaivan
aikaisilla oppitunneilla.

Yli puolet opettajista on
kelpoisia. Kiertavia opettajia
on enintaan kaksi.
Henkilomaaran vahaisyyden
vuoksi ryhmékohtaista ja
oppilaskohtaista tukea ei
voida toteuttaa kaikkina
koulupaivina koulupaivan
aikaisilla oppitunneilla.

60-70% opettajista on kelpoisia.
Henkil6ston osaaminen kattaa

opetussuunnitelman.
Ryhmékohtaisen tuen
toteuttaminen toteutuu
kaikkina koulupaivina
koulupaivan aikaisilla
oppitunneilla.
Oppilaskohtaisen tuen
jarjestaminen toteutuu
kelpoisuusvaatimusten
mukaisesti

erityisluokkaopetusta lukuun

ottamatta.

70-80% opettajista on
kelpoisia. Henkiloston
osaaminen kattaa
opetussuunnitelman.
Ryhmékohtaisen tuen
toteuttaminen toteutuu
kaikkina koulupaivina
koulupaivan aikaisilla
oppitunneilla.
Oppilaskohtaisen tuen
jarjestaminen kaikilla tasoilla
toteutuu
kelpoisuusvaatimusten
mukaisesti.

80-100% opettajista on kelpoisia.
Henkil6ston osaaminen on
opetussuunnitelman mukaista.
Ryhmékohtaisen tuen
toteuttaminen toteutuu kaikkina
koulupaivina koulupaivan
aikaisilla oppitunneilla.
Erityisopettajien ja
erityisluokanopettajien
kelpoisuudet tayttyvat
oppilaskohtaisen tuen
jarjestamisessa kaikilla tasoilla.

Kodin ja koulun valinen
yhteistyo

Huoltajien osallistuminen
ja yhteistyo tiivista ja
saannollista.
Vanhempainyhdistyksen
ja koulun kokoukset ja
tapaamiset saannollisia.
Vanhempainsopimus.

Kodin ja koulun
yhteistyota ei ole
organisoitu yhdessa
huoltajien kanssa. Kodin ja
koulun yhteistyd ei toimi
vanhempainyhdistyksen
kanssa.
Vanhempainsopimus ei ole
koululla kdytossa.

Kodin ja koulu valinen
yhteistyo on kehittymassa.
Kodin ja koulun yhteisty® ei
vield toimi
vanhempainyhdistyksen
kanssa yhteistyossa.
Vanhempainsopimuksen
olemassaolosta tiedetaan,
mutta sita ei kdyteta viela.

Kodin ja koulun yhteistyd toimii

arjen asioiden hoitamisen
tasolla. Kodin ja koulun
yhteistyo toimii

vanhempainyhdistyksen kanssa
yhteistydssa koulun tasolla. Osa

koulun huoltajista kayttaa
vanhempainsopimusta.

Kodin ja koulun valinen
yhteisty6 on saannollista.
Kodin ja koulun yhteistyo
toimii
vanhempainyhdistyksen
kanssa yhteistydssa koko
koulun tasolla ja paaosin
luokittain. Enemmistd koulun
huoltajista kayttaa
vanhempainsopimusta.

Kodin ja koulun vélinen yhteisty6
on tiivista ja saannollista. Kodin
ja koulun yhteistyd toimii
vanhempainyhdistyksen kanssa
yhteistydssa koko koulun tasolla
ja luokittain.
Vanhempainsopimus on
kaytossa koulun huoltajilla.

Kiinteisto ja piha

Rakennuksen kunto on
hyva ja huolto riittavaa.
Piha on virikkeellinen ja
turvallinen.

Rakennuksen PTS:n
mukaiset kunnostukset
laiminlydty tai
puutteellisia. Kiinteisto ja
ymparistd muodostavat
riskin.

Rakennuksen PTS:n mukaiset

kunnostukset ovat
viivastyneet. Piha ja koulun
ymparisto kaipaavat
muutoksia.

Rakennuksen PTS:n mukaiset

kunnostukset ovat
suunnitteilla. Piha ja koulun
ympadristd muutostarpeet
tiedostettu.

Rakennuksen PTS:n mukaiset
kunnostukset ovat
suunnitelman mukaisesti
prosessissa. Piha ja koulun
ympadristd muutostarpeet
toteutumassa.

Rakennuksen PTS:n mukaiset
kunnostukset ovat ajan tasalla.
Piha ja koulun ymparisto eivat
kaipaa muutoksia.




Oppimisen ja koulunkdynnin
tuki

Oppilaiden tuen
tarpeiden tunnistaminen
ja tuen laatu on
optimaalista. Pedagogiset
asiakirjat ajantasalla.

Tukea tarvitsevien
oppilaiden pedagogiset
asiakirjat on laatimatta tai
lukuvuosittain
paivittamatta. Koulun
resurssien kohdentamista
tarpeen mukaisesti ei
arvioida lukuvuoden
aikana. Koulun
opetushenkil6sto ei seuraa
ja puutu oppilaiden
poissaoloihin
opetussuunnitelman ja
kunnan kaytanteiden
mukaisesti.

Tukea tarvitsevien
oppilaiden pedagogiset
asiakirjat on osittain
laatimatta tai lukuvuosittain
paivittamatta. Koulun
resurssien kohdentamista
tarpeen mukaisesti ei
arvioida suunnitelmallisesti.
Koulun opetushenkilost6 ei
kaikilta osin seuraa ja puutu
oppilaiden poissaoloihin
opetussuunnitelman ja
kunnan kaytanteiden
mukaisesti.

Tukea tarvitsevien oppilaiden
pedagogiset asiakirjat on
laadittu, mutta osittain
lukuvuosittain paivittamatta.
Koulun resurssien
kohdentamista tarpeen
mukaisesti pyritdan arvioimaan
suunnitelmallisesti. Koulun
opetushenkil6sto seuraa ja
puuttuu oppilaiden
poissaoloihin, mutta ei pyri
ennaltaehkdisemaan tai
puuttumaan niihin
systemaattisesti.

Tukea tarvitsevien oppilaiden
pedagogiset asiakirjat on
paivitetty lukuvuosittain.
Koulun resursseja
kohdennetaan tarpeiden
mubkaisesti ja niihin tehdaan
koulukohtaisia muutoksia
kesken lukuvuoden. Koulun
opetushenkil6sto seuraa ja
puuttuu oppilaiden
poissaoloihin, mutta
systemaattinen
ennaltaehkdisy ei toteudu
koko koulun tasolla.

Tukea tarvitsevien oppilaiden
pedagogiset asiakirjat on
paivitetty lukuvuosittain. Koulun
resursseja kohdennetaan
tarpeen mukaisesti ja arvioidaan
jatkuvasti. Oppilaiden tuen
tarvetta arvioidaan
saannollisesti ja kunnan
maarittelemien aikataulujen
puitteissa. Koulun
opetushenkil6sto seuraa,
puuttuu ja pyrkii systemaattisesti
ennaltaehkaisemaan oppilaiden
poissaoloja koko koulun tasolla.

Oppilaiden sosiaaliset suhteet ja

Oppilaiden maara
kussakin ikdaryhmassa
vahintaan viisi.
Oppilaiden

Oppilaiden kokonaismaara
on alle 50. Useammassa
ikdryhmassa oppilaita alle
5. Tarvitaan lisdresurssia
opetus- ja ohjaajatunteihin
henkil6ston

Oppilaiden kokonaismaara
on alle 70. Oppilaiden
kokonaismadra vaikuttaa
virassa olevien opettajien
opetusvelvollisuuden
tayttymiseen. Tarvitaan

Oppilaiden kokonaismaaran
takia yleisopetuksen
ryhméakoko useammassa
opetusryhmassa alle 17 tai yli
22. Tarvitaan jonkin verran
lisdresurssia opetus- tai

Oppilaiden kokonaismaara
jakautuu paasaantoisesti
perusopetusryhmiin, joiden
ryhmakoko on 18-24
oppilasta.

Oppilaiden kokonaismaara
jakautuu perusopetusryhmiin,
joiden ryhmakoko on 18-24
oppilasta.

ryhmakoko Kokonaismasra vii 40 opetusvelvollisuuden tai  |lisdresurssia joko ohjaajatunteihin.
okonaismaarayli #9. - tyssopimusten mukaisten |opetustunteihin tai
Perusopetusryhmat eivét |y ntien tayttymiseen. ohjaajatunteihin.
ole ylisuuria
Rehtorin ia halli Koululla véliaikainen tai ei- |Koululla vakinainen rehtori. |Koululla vakinainen rehtori. Koululla vakinainen rehtori ja [Koululla vakinainen rehtori ja
€ t.orana a |r1‘n(.)'n“ kelpoinen rehtori Rehtorin kelpoisuuteen Aika hallinnollisiin tehtaviin ei |opettajista koottu opettajista koottu johtoryhma.
. tav0|te.ttavu.us riittava. tahtaava koulutus kesken. [riita. johtoryhmad. Jaettua Jaettu johtajuus
Johtajuus Jaettu johtajuus

suunniteltua. Aika ja
resurssit riittavat.

johtajuutta kehitetaan. Aika
riittaa hallinnollisiin tehtaviin.

suunnitelmallista. Aika riittaa
hallinnollisiin tehtaviin hyvin.

Ammatillinen kehittyminen

Taydennyskoulutusta on
tarjolla ja koululla on
suunnitelma
toteutuksesta ja seuranta
toteutumisesta.
Ammatilliselle
kehittymiselle asetetaan
tavoitteita.

- koululla on suunnitelma
VESO-koulutuksista

- koulun
opetushenkilostosta alle
50% osallistuu muuhun
tadydennyskoulutukseen

- koululla on suunnitelma
VESO-koulutuksista

- koulun opetushenkildstosta
50-60% osallistuu muuhun
taydennyskoulutukseen

- koululla on suunnitelma VESO-
koulutuksista

- koulun opetushenkildstosta
60-70% osallistuu muuhun
tdydennyskoulutukseen

- osalle opetushenkil6stosta on
laadittu henkilokohtaiset
koulutussuunnitelmat ja
henkilokohtaisia
kehittymistavoitteita (TaTu-
lomake)

- koululla on suunnitelma
VESO-koulutuksista

- koulun opetushenkildstosta
70-80% osallistuu muuhun
tdydennyskoulutukseen

- opetushenkilostolle on
laadittu henkilokohtaiset
koulutussuunnitelmat ja
henkilkohtaisia
kehittymistavoitteita (TaTu-
lomake)

- koululla on suunnitelma VESO-
koulutuksista

- koulun opetushenkildstosta yli
80% osallistuu muuhun
taydennyskoulutukseen

- opetushenkildstolle on laadittu
henkilokohtaiset
koulutussuunnitelmat ja
henkilokohtaisia
kehittymistavoitteita (TaTu-
lomake) ja rehtori vastaa niiden
toteutumisesta




Kungsvagen skola

Beskrivning

1

2

3

4

5

Sakerhet och hélsa

-Riskkartlaggning
-Beredskap for faro- och
hotsituationer

-Halsa och sdkerhet (THL)
-Raddningsplan
-Sakerhetsplan

Vid riskkartlaggningen/THL-
granskningen har framkommit
risker som man inte har
reagerats pa eller inte
omedelbart kan reagera pa.
Larmiljon kraver omedelbara
atgarder eller sa stangs den helt
eller delvis. Skolans
sakerhetsplaner ar inte
utarbetade.

Vid riskkartlaggningen/THL-
inspektionen har det
framkommit risker som man inte
har reagerat pa, men det gar att
reagera direkt. Larmiljon kraver
omedelbara atgarder. Skolans
sakerhetsplaner ar inte
uppdaterade.

Vid riskkartlaggningen/THL-
granskningen har inte
framkommit risker som
maste atgardas. Larmiljon
kraver inte omedelbara
atgarder. Skolans
sakerhetsplaner har
uppdaterats, men
personalen dr inte
medveten om dem.

Vid riskkartlaggningen/THL -
granskningnen har inte
framkommit risker som behdver
atgardas. Det finns dock
sjalupptackta brister i [armiljon
som maste atgardas. Skolans
sakerhetsplaner har uppdaterats.
Skolans personal ar insatta i dem.

Vid riskkartlaggningen/THL-
granskningen har inte
framkommit risker som
behover atgardas. Det finns
inga risker i anknytning till
sakerhet eller hélsa i larmiljon.
Skolans sdkerhetsplaner har
uppdaterats och skolans
personal dr insatta i dem.

Antal larare i forhallande till

Antalet ldrare motsvarar inte
elevantalet och elevernas
sékerhet och forverkligandet av
laroplanen kan inte garanteras i
olika situationer i vardagen.

Det finns tillrackligt med larare
for att elevernas sdkerhet och
forverkligandet av laroplanen
ska kunna garanteras i olika
situationer i vardagen. Antalet
larare motsvarar inte

Det finns tillrackligt med
larare for att elevernas
sakerhet och
forverkligandet av
laroplanen ska kunna
garanteras i olika situationer

Det finns tillrackligt med larare
for att elevernas sdkerhet och
forverkligandet av laroplanen ska
kunna garanteras i olika
situationer i vardagen. Det skulle
dock vara en bra att gora

Det finns tillrackligt med
larare for att elevernas
sakerhet och forverkligandet
av laroplanen ska kunna
garanteras i olika situationer i
vardagen. Tjanstestrukturen

Antal larare elevantalet eleveantalet och det ar i vardagen. Antalet ldrare  |andringar i tjdnstestrukturen for |ar optimal och méjliggér
nodvandigt att géra motsvarar inte elevantalet |att uppna en optimal helhet. undervisning av hog kvalitet i
tjansteforflyttningar/rekrytering |och det &r nédvandigt att alla @mnen med hjalp av
ar genast. gora tjanstedverforingar behoriga larare.

infor ndsta lasar.
Undervisning enligt laroplanen |M&jliggor &ndamalsenlig Mojliggor andamalsenlig  |Mojliggor andamalsenlig Mojliggor andamalsenlig
lyckas inte pa ett andamalsenligt{undervisning enligt LP. Larmiljon|undervisning enligt LP. undervisning enligt LP. En undervisning enligt LP. Inga
L satt. Larmiljon behover behdover forbattras. Akuta behov |Larmiljon behover investeringsreservering/plan for |forbattringsonskemal.
Lokalernas mangsidighet, 5rbi o « s L e el
o - . ; orbéttras. Undervisningen ar av forbattring. forbattras. omresursering for forbattringar.
Larmiljo andamalsenlighet och

tillracklighet har beaktats.

delvis ordnad med temporara
16sningar.

Forbattringsonskemal har
presenteras géllande
investeringar/omresurserin
g.

Undervisningsarrangemang

Gruppstorlekarna optimala,
pedagogiskt andamalsenliga
arrangemang, pedagogisk
specialkompetens

-Sammansatta klasser med tre
olika arskurser (galler inte
specialklasser).

-Inte pedagogiskt mojligt att
forverkliga samlararskap.
-Léararna har inga
specialiseringsstudier i konst-
och fardighetsamnen eller
sprakundervisning.

-Sammansatta klasser med tre
olika arskurser (galler inte
specialklasser).

-Samlararskap fungerar i konst-
och fardighetsamnen.

-En del av ldrarna har
specialiseringsstudier i konst-
och fardighetsamnen eller
sprakundervisning.

1/3 av foljande forverkligas:
Gruppstorlek 17-22.
Samundervisning
forverkligas i arskurs 1-3 i
konst- och
fardighetsamnen. -Lararna
har omfattande
specialiseringsstudier i
konst- och fardighetsamnen
eller sprakundervisning.

2/3 av féljande forverkligas: -
Gruppstorlek 17-22. -
Samundervisning genomfors i
arskurserna 1-6 eller 7-9. -Det
pedagogiska specialkunnandets
struktur mojliggor hogklassig
undervisning enligt laroplanen i
de flesta larodmnena.

3/3 av foljande forverkligas: -
Gruppstorlek 17-22. -
Samundervisning genomfors i
alla arskurser 1-9. -Det
pedagogiska
specialkunnandets struktur
mojliggor hdgklassig
undervisning enligt
laroplanenialla larodmnen.




Program som stoder
undervisningen

Program som stéder
undervisningen dr en del av
skolans undervisning.
Programmen har utsedda
ansvarspersoner och
genomférandet av dem foljs
upp och utvecklas, bl.a.
lasstrategi, digi-stigen,
foretagsamhetsfostran,
hallbar utveckling)

Skolan genomfor inte centrala
program som stéder
undervisningen.

| skolan genomfors bara en del
av programmen. Man har inte
fatt lararna att genomféra
programmen.

Skolan genomfor alla
program, men planeringen
har inte genomforts pa
lasarskursniva.

Programmen fungerar i skolan,
men man har inte kunnat
koordinera utvecklingen.

| skolan utvecklas alla centrala
program systematiskt som en
del av lasarsplanen.

Personal

-Lararna ar behoriga.
-Mangsidigt pedagogisk
kunnande.

-Antalet anstallda ar
tillrackligt.

-Anordnandet av stod for
larande och skolgang lyckas
enligt behorighetskrave

Mindre &n hélften eller hogst
hélften av ldrarna ar behoriga.
Det finns flera ambulerande
larare. P4 grund av det laga
personantalet kan
gruppspecifikt och elevspecifikt
stod genomforas hogst under
tva skoldagar med lektioner
under skoldagen.

Mer &@n hélften av lararna &r
behoriga. Hogst tva
ambulerande lérare. Pa grund av
det laga personantalet kan ej
gruppspecifikt och elevspecifikt
stod genomforas alla skoldagar
med lektioner under skoldagen.

60-70 % av lararna ar
behoriga. Personalens
kompetens omfattar
laroplanen. Genomférandet
av det gruppspecifika
stodet genomfors alla
skoldagar under lektionerna
under skoldagen.
Ordnandet av elevspecifikt
stod genomfors enligt
behdrighetsvillkoren, med
undantag for
specialklassundervisningen.

70-80 % av lararna ar behoriga.
Personalens kompetens omfattar
laroplanen. Genomférandet av
det gruppspecifika stodet
genomfars alla skoldagar under
lektionerna under skoldagen.
Ordnandet av elevspecifikt stod
pa alla nivaer genomfors i
enlighet med behdrighetskraven.

80-100 % av lararna ar
behoriga. Personalens
kompetens omfattar
laroplanen. Genomférandet
av det gruppspecifika stodet
genomfors alla skoldagar
under lektionerna under
skoldagen. Behérigheterna for
specialldrare och
specialklasslarare uppfylls vid
ordnandet av elevspecifikt
stod pa alla nivaer.

Sammarbetet mellan hem och

Vardnadshavarnas
medverkan och samarbete ar
intensivt och regelbundet.

Samarbetet mellan hemmet och
skolan &r inte organiserat
tillsammans med
vardnadshavarna. Samarbetet
mellan hemmet och skolan
fungerar inte med

Samarbetet mellan hem och
skola haller pa att utvecklas.
Samarbetet mellan hemmet och
skolan fungerar @nnu inte i
samarbete med
foraldraféreningen. Man kanner

Samarbetet mellan hem och
skola fungerar pa nivan for
skotsel av vardagliga
arenden. Samarbetet mellan
hem och skola fungerar pa
nivan for skotsel av

Samarbetet mellan hem och skola
fungerar i samarbete med
foraldraféreningen pa hela
skolans niva och huvudsakligen
klassvis. Majoriteten av skolans
vardnadshavare anvander

Samarbetet mellan hem och
skola fungerar i samarbete
med foraldraféreningen pa
hela skolans niva och klassvis.
Foraldraavtalet anvands av
skolans vardnadshavare.

i Foraldraforeningens och foraldraféreningen. till att det finns ett féréldraavtal, |vardagliga drenden. En del |forédldraavtalet. Samarbetet
skolans mten och traffar ar Foraldraavtalet ar inte i bruk i men det anvands dannu inte. av skolans vardnadshavare |mellan hem och skola &r intensivt
regelbundna. Foréldraavtal. skolan. anvander foraldraavtalet.  |och regelbundet
Renoveringar av byggnaden i Renoveringar av byggnaden i Renoveringar i enlighet Renoveringar i enlighet med Renoveringen av byggnaden i
Byggnaden &r i gott skick och |enlighet med PTS &r otillrdckliga (enlighet med PTS har férdréjts.  [med byggnadens PTS &r byggnadens PTS pagar enligt enlighet med PTS &r
BTl ehi underhallet ar tillrackligt. och har fordrojts. Garden och Garden och skolmiljon behéver |under planering. Man ar plan. Garden och skolmiljons uppdaterad. Garden och

Garden ar stimulerande och
trygg.

skolans milj6 utgor en risk.

fordandras.

medveten om att garden
och skolmiljon &r i behov av
forandring.

forandringar haller pa att
forverkligas.

skolmiljon behéver inga
forandringar.




Stod for larande och skolgang

Identifiering av elevernas
behov av stéd och optimal
kvalitet pa stodet.
Pedagogiska dokumenten &r
uppdaterade.

De pedagogiska dokumenten
for elever som behover stod ar
ogjorda eller inte uppdaterade
lasarsvis. Fordelningen av
skolans resurser enligt behov
utvérderas inte under ldséret.
Skolans undervisningspersonal
foljer inte upp och ingriper i
elevernas franvaro i enlighet
med laroplanen och
kommunens praxis.

De pedagogiska dokumenten for

elever som ar i behover stod ar
ogjorda eller inte uppdaterade
lasarsvis. Hur skolans resurser
fordelas enligt behov bedoms
inte systematiskt. Skolans

undervisningspersonal foljer inte

till alla delar med och ingriper
inte i elevernas franvaro enligt
laroplanen och kommunens
praxis.

De pedagogiska
dokumenten for elever som
behdover stod har
utarbetats, men ar delvis
inte uppdaterade lasarsvis.
Man stravar till att utvdrdera
systematiskt hur skolans
resurser fordelas enligt
behov. Skolans
undervisningspersonal
foljer med och ingriper i
elevernas franvaro, men
forsoker inte forebygga eller
ingripa systematiskt.

De pedagogiska dokumenten for
elever som behdver stod ar
uppdaterade lasarsvis. Skolans
resurser allokeras enligt behov
och de @ndras skolvis under
lasarets gang. Skolornas
undervisningspersonal foljer med
och ingriper i elevernas franvaro,
men systematiskt forebyggande
arbete genomfors inte pa hela
skolans niva.

De pedagogiska dokumenten
for elever som behéver stod
ar uppdaterade lasarsvis.
Skolans resurser fordelas efter
behov och utvarderas och
kontinuerligt. Elevernas behov
av stod beddms regelbundet
och inom de tidtabeller som
kommunen faststallt. Skolans
undervisningspersonal foljer
upp, ingriper och stravar efter
att systematiskt forebygga
elevernas franvaro pa hela
skolans niva.

Sociala relationer och

Antalet elever i varje
aldersgrupp ar minst fem.
Totalt antal elever 6ver 50.

Elevernas totala antal & under
50. Eleverna ar under 5 i flera
aldersgrupper. Det behovs
tillaggsresurser till
undervisnings- och
handledartimmarna for att

Elevernas totala antal & under
70. Det totala antalet elever
bidrar till att de larare som
innehar en tjanst fullgor sin
undervisningsskyldighet. Det
behovs extra resurser for

Pa grund av det totala
antalet elever &r
gruppstorleken i den
allmanna undervisningen i
flera undervisningsgrupper
under 17 eller 6ver 22. Det

Det totala antalet elever &r i regel
indelat i undervisningsgrupper
med en gruppstorlek pa 18-24
elever.

Det totala antalet elever &r i
indelat i
undervisningsgrupper med
en gruppstorlek pa 18-24
elever.

gruppstorlek Undervisningsgrupperna ar personalens antingen undervisningstimmar |behdvs i nagon man extra
inte dverstora. undervisningsskyldighet eller eller handledartimmar. resurser for undervisnings-
timmar enligt eller handledartimmar.
anstallningsavtalen ska kunna
uppfyllas.
Tillgangen till rektor och Skolan har en tillféllig eller Skolan har en ordinarie rektor.  [Skolan har en ordinarie Skolan har en rektor och en Skolan har en rektor och en
administration &r tillricklig. |obehdrig rektor. Utbildning som ger rektors rektor. Tiden racker inte till |ledningsgrupp som bestar av ledningsgrupp som bestér av
Ledarskap Delat ledarskap planerat. behdorighet ar pé halft. for administrativa uppgifter. larare. Delat ledarskap &r larare. Delat ledarskap

Tillrackligt med tid och
resurser.

planenligt.

utvecklas.

Professionell utveckling

Det finns tillgang till
fortbildning och skolan har
en plan fér genomférande
och uppféljning av
genomférandet. Mal satts
upp for den professionella
utvecklingen.

Skolan har en plan for FBA-
utbildningar. Mindre @n 50% av
skolans undervisningspersonal
deltar i annan fortbildning.

Skolan har en plan for FBA-
utbildningar. 50-60% av skolans
undervisningspersonal deltar i
annan fortbildning.

Skolan har en plan for FBA-
utbildningar.

60-70% av skolans
undervisningspersonal
deltar i annan fortbildning.
Forendel av
undervisningspersonalen
har personliga
utbildningsplaner
utarbetats och och
personliga utvecklingsmal
gjorts upp (TaTu-blankett)

Skolan har en plan fér FBA-
utbildningar. 70-80% av skolans
undervisningspersonal deltar i
annan fortbildning. Personliga
utbildningsplaner och personliga
utvecklingsmal gjorts upp (TaTu-
blankett) har utarbetats for
undervisningspersonalen.

Skolan har en plan for FBA-
utbildningar. Over 80 % av
skolans
undervisningspersonal deltar i
annan fortbildning. Personliga
utbildningsplaner och
personliga utvecklingsmal
gjorts upp (TaTu-blankett) har
utarbetats for
undervisningspersonalen och
rektorn ansvarar for att de
genomfors




Kyrkoby skola

Beskrivning

1

2

3

5

Sakerhet och halsa

-Riskkartlaggning
-Beredskap for faro- och
hotsituationer

-Halsa och sakerhet (THL)
-Raddningsplan
-Sakerhetsplan

Vid riskkartldaggningen/THL
granskningen har
framkommit risker som
man inte har reagerats pa
eller inte omedelbart kan
reagera pa. Larmiljon
kraver omedelbara
atgarder eller sa stangs den
helt eller delvis. Skolans
sdkerhetsplaner ar inte
utarbetade.

Vid riskkartldaggningen/THL-
inspektionen har det
framkommit risker som man
inte har reagerat pa, men det
gar att reagera direkt.
Larmiljon kraver omedelbara
atgarder. Skolans
sdkerhetsplaner ar inte
uppdaterade.

Vid riskkartldaggningen/THL-
granskningen har inte
framkommit risker som
maste atgardas. Larmiljon
kréver inte omedelbara
atgarder. Skolans
sdkerhetsplaner har
uppdaterats, men
personalen &r inte
medveten om dem.

Vid
riskkartlaggningen/THL -
granskningnen har inte
framkommit risker som
behover atgardas. Det
finns dock sjdlupptackta
brister i larmiljon som
maste atgardas. Skolans
sdkerhetsplaner har
uppdaterats. Skolans
personal &r insatta i dem.

Vid riskkartldaggningen/THL-
granskningen har inte
framkommit risker som
behover atgardas. Det finns
inga risker i anknytning till
sakerhet eller hélsa i larmiljon.
Skolans sakerhetsplaner har
uppdaterats och skolans
personal &r insatta i dem.

Antal larare i forhallande till

Antalet larare motsvarar
inte elevantalet och
elevernas sakerhet och
forverkligandet av
laroplanen kan inte
garanteras i olika

Det finns tillrackligt med
ldrare for att elevernas
sdkerhet och forverkligandet
av laroplanen ska kunna
garanteras i olika situationer
i vardagen. Antalet larare

Det finns tillrackligt med
ldrare for att elevernas
sdkerhet och
forverkligandet av
laroplanen ska kunna
garanteras i olika situationer

Det finns tillrackligt med
ldrare for att elevernas
sdkerhet och
forverkligandet av
laroplanen ska kunna
garanteras i olika

Det finns tillrackligt med
lérare for att elevernas
sakerhet och forverkligandet
av laroplanen ska kunna
garanteras i olika situationer i
vardagen. Tjanstestrukturen

Antal larare elevantalet situationer i vardagen. motsvarar inte eleveantalet |ivardagen. Antalet larare  |situationer i vardagen. Det |&r optimal och méjliggér
och det dr nédvandigt att motsvarar inte elevantalet |skulle dock vara en bra att |undervisning av hog kvalitet i
gora och detér nédvéandigt att  |gora andringar i alla @mnen med hjalp av
tjansteforflyttningar/rekryter|gora tjansteéverféringar tjdnstestrukturen for att  [behdriga larare.
ingar genast. infor ndsta lasar. uppna en optimal helhet.

Undervisning enligt Mojliggor andamalsenlig Mojliggor andamalsenlig  |Mojliggor andamalsenlig  |M&jliggér andamalsenlig
laroplanen lyckas inte pa  |undervisning enligt LP. undervisning enligt LP. undervisning enligt LP. En [undervisning enligt LP.Inga
ett andamalsenligt satt. Larmiljon behéver Larmiljon behover investeringsreservering/pl |forbattringsonskemal.
o Larmiljon behover forbattras. Akuta behovav  |forbattras. an for omresursering for
o I:okalerpas mangS|d|ghet, forbattras. Undervisningen |forbattring. Forbattringsonskemal har  |forbattringar.
Larmiljo dndamalsenlighet och 4r delvis ordnad med

tillrdcklighet har beaktats.

temporéra Idsningar.

presenteras géllande
investeringar/omresurserin

g.

Undervisningsarrangem
ang

Gruppstorlekarna optimala,
pedagogiskt andamalsenliga
arrangemang, pedagogisk
specialkompetens

-Sammansatta klasser med
tre olika arskurser (galler
inte specialklasser).

-Inte pedagogiskt mojligt
att forverkliga
samldrarskap.

-Ldrarna har inga
specialiseringsstudier i
konst- och
fardighetsamnen eller
sprakundervisning.

-Sammansatta klasser med
tre olika drskurser (géller inte
specialklasser).
-Samlararskap fungerar i
konst- och fardighetsamnen.
-En del av ldrarna har
specialiseringsstudier i konst
och fardighetsamnen eller
sprakundervisning.

1/3 av foljande forverkligas: -
Gruppstorlek 17-22.
Samundervisning
forverkligas i arskurs 1-3 i
konst- och
fardighetsdmnen. -Lararna
har omfattande
specialiseringsstudier i
konst- och fardighetséamnen
eller sprakundervisning.

2/3 av féljande
forverkligas: -Gruppstorlek
17-22.-Samundervisning
genomfors i drskurserna 1-
6 eller 7-9. -Det
pedagogiska
specialkunnandets
struktur mojliggor
hogklassig undervisning
enligt laroplanen i de
flesta laroamnena.

3/3 av foljande forverkligas: -
Gruppstorlek 17-22. -
Samundervisning genomfors i
alla @rskurser 1-9. -Det
pedagogiska
specialkunnandets struktur
mojliggor hogklassig
undervisning enligt
laroplanen i alla ldarodmnen.




Program som stoder
undervisningen

Program som stoder
undervisningen &r en del av
skolans undervisning.
Programmen har utsedda
ansvarspersoner och
genomfdérandet av dem foljs upp
och utvecklas, bl.a. |asstrategi,
digi-stigen,
foretagsamhetsfostran, hallbar
utveckling)

Skolan genomfdr inte
centrala program som
stoder undervisningen.

I skolan genomfors bara en
del av programmen. Man har
inte fatt ldrarna att
genomfora programmen.

Skolan genomfér alla
program, men planeringen
har inte genomforts pa
ldsdrskursniva.

Programmen fungerar i
skolan, men man har inte
kunnat koordinera
utvecklingen.

| skolan utvecklas alla centrala
program systematiskt som en
del av lasarsplanen.

Personal

-Ldrarna dr behdriga.
-Mangsidigt pedagogisk
kunnande.

-Antalet anstallda ar tillrackligt.
-Anordnandet av stod for
larande och skolgédng lyckas
enligt behorighetskrave

Mindre &n hélften eller
hogst hélften av lararna ar
behoriga. Det finns flera
ambulerande larare. Pa
grund av det laga
personantalet kan
gruppspecifikt och
elevspecifikt stod
genomforas hogst under
tva skoldagar med
lektioner under skoldagen.

Mer an hélften av lararna &r
behoriga. Hogst tva
ambulerande larare. Pa
grund av det laga
personantalet kan ej
gruppspecifikt och
elevspecifikt stod
genomforas alla skoldagar
med lektioner under
skoldagen.

60-70 % av lararna ar
behoriga. Personalens
kompetens omfattar
laroplanen. Genomférandet
av det gruppspecifika
stodet genomfors alla
skoldagar under lektionerna
under skoldagen.
Ordnandet av elevspecifikt
stod genomfors enligt
behorighetsvillkoren, med
undantag for
specialklassundervisningen.

70-80 % av lérarna &r
behoriga. Personalens
kompetens omfattar
laroplanen.
Genomforandet av det
gruppspecifika stodet
genomfors alla skoldagar
under lektionerna under
skoldagen. Ordnandet av
elevspecifikt stod pa alla
nivaer genomfors i
enlighet med
behorighetskraven.

80-100 % av lararna ar
behoriga. Personalens
kompetens omfattar
laroplanen. Genomférandet
av det gruppspecifika stodet
genomfors alla skoldagar
under lektionerna under
skoldagen. Behorigheterna for
speciallarare och
specialklasslarare uppfylls vid
ordnandet av elevspecifikt
stod pa alla nivaer.

Sammarbetet mellan
hem och skola

Vardnadshavarnas medverkan
och samarbete ar intensivt och
regelbundet.
Foraldraféreningens och skolans
moten och traffar ar
regelbundna. Foéraldraavtal.

Samarbetet mellan
hemmet och skolan ar inte
organiserat tillsammans
med vardnadshavarna.
Samarbetet mellan
hemmet och skolan
fungerar inte med
foraldraféreningen.
Foraldraavtalet ar inte i
bruk i skolan.

Samarbetet mellan hem och
skola haller pa att utvecklas.
Samarbetet mellan hemmet
och skolan fungerar dnnu
inte i samarbete med
foraldraféreningen. Man
kanner till att det finns ett
foraldraavtal, men det
anvands annu inte.

Samarbetet mellan hem
och skola fungerar pd nivan
for skotsel av vardagliga
arenden. Samarbetet
mellan hem och skola
fungerar pa nivan for
skotsel av vardagliga
arenden. En del av skolans
vardnadshavare anvander
foraldraavtalet.

Samarbetet mellan hem
och skola fungerar i
samarbete med
foraldraféreningen pa hela
skolans niva och
huvudsakligen klassvis.
Majoriteten av skolans
vardnadshavare anvander
foraldraavtalet.
Samarbetet mellan hem
och skola ar intensivt och
regelbundet

Samarbetet mellan hem och
skola fungerar i samarbete
med foréldraféreningen pa
hela skolans niva och klassvis.
Foraldraavtalet anvands av
skolans vardnadshavare.

Fastighet och gard

Byggnaden ér i gott skick och
underhallet ar tillrackligt. Garden
ar stimulerande och trygg.

Renoveringar av
byggnaden i enlighet med
PTS &r otillrdckliga och har
fordrojts. Garden och
skolans miljé utgor en risk.

Renoveringar av byggnaden
i enlighet med PTS har
fordrojts. Garden och
skolmiljon behover
forandras.

Renoveringar i enlighet
med byggnadens PTS ar
under planering. Man ar
medveten om att garden
och skolmiljon &r i behov av
forandring.

Renoveringar i enlighet
med byggnadens PTS
pagar enligt plan. Garden
och skolmiljons
forandringar haller pa att
forverkligas.

Renoveringen av byggnaden i
enlighet med PTS ar
uppdaterad. Garden och
skolmiljon behover inga
forandringar.




Stod for larande och
skolgéng

Identifiering av elevernas behov
av stod och optimal kvalitet pa
stodet. Pedagogiska
dokumenten &r uppdaterade.

De pedagogiska
dokumenten for elever
som behover stod ar
ogjorda eller inte
uppdaterade lasarsvis.
Fordelningen av skolans
resurser enligt behov
utvarderas inte under
lasaret. Skolans
undervisningspersonal
foljer inte upp och ingriper
i elevernas franvaro i
enlighet med ldroplanen
och kommunens praxis.

De pedagogiska
dokumenten for elever som
aribehover stdd dr ogjorda
eller inte uppdaterade
lasarsvis. Hur skolans
resurser fordelas enligt
behov beddms inte
systematiskt. Skolans
undervisningspersonal foljer
inte till alla delar med och
ingriper inte i elevernas
franvaro enligt laroplanen
och kommunens praxis.

De pedagogiska
dokumenten for elever som
behover stod har
utarbetats, men ar delvis
inte uppdaterade lasarsvis.
Man strdvar till att utvardera
systematiskt hur skolans
resurser fordelas enligt
behov. Skolans
undervisningspersonal
foljer med och ingriper i
elevernas frdnvaro, men
forsoker inte forebygga eller,
ingripa systematiskt.

De pedagogiska
dokumenten for elever
som behover stod ar
uppdaterade lasarsvis.
Skolans resurser allokeras
enligt behov och de
andras skolvis under
lasarets gang. Skolornas
undervisningspersonal
foljer med och ingriper i
elevernas frdnvaro, men
systematiskt
forebyggande arbete
genomfors inte pa hela
skolans niva.

De pedagogiska dokumenten
for elever som behdver stod
ar uppdaterade lasarsvis.
Skolans resurser fordelas efter
behov och utvarderas och
kontinuerligt. Elevernas
behov av stéd bedoms
regelbundet och inom de
tidtabeller som kommunen
faststallt. Skolans
undervisningspersonal foljer
upp, ingriper och stravar efter
att systematiskt forebygga
elevernas franvaro pa hela
skolans niva.

Sociala relationer och

Antalet elever i varje
aldersgrupp ar minst fem. Totalt
antal elever dver 50.

Elevernas totala antal ar
under 50. Eleverna ar under
5iflera dldersgrupper. Det
behovs tillaggsresurser till
undervisnings- och
handledartimmarna for att

Elevernas totala antal ar
under 70. Det totala antalet
elever bidrar till att de larare
som innehar en tjanst fullgor
sin undervisningsskyldighet.
Det behovs extra resurser for

Pa grund av det totala
antalet elever ar
gruppstorleken i den
allménna undervisningen i
flera undervisningsgrupper
under 17 eller 6ver 22. Det

Det totala antalet elever ar
i regel indelat i
undervisningsgrupper
med en gruppstorlek pa 18
24 elever.

Det totala antalet elever ar i
indelat i
undervisningsgrupper med
en gruppstorlek pa 18-24
elever.

gruppstorlek o o personalens antingen behdvs i ndgon man extra

EJnderwsmngsgrupperna ar inte undervisningsskyldighet |undervisningstimmar eller  |resurser for undervisnings-

overstora. eller timmar enligt handledartimmar. eller handledartimmar.
anstallningsavtalen ska
kunna uppfyllas.

o . Skolan har en tillféllig eller |Skolan har en ordinarie Skolan har en ordinarie Skolan har en rektor och  |Skolan har en rektor och en
Tlllgz.an.gen FIH rtﬁktc;r ?Ch . obehdrig rektor. rektor. Utbildning som ger  |rektor. Tiden rdcker inte till [en ledningsgrupp som ledningsgrupp som bestér av
Ledarskap administration & tillrécklig. Delat rektors behorighet ar pa for administrativa uppgifter. [bestar av larare. Delat larare. Delat ledarskap

ledarskap planerat. Tillrackligt
med tid och resurser.

halft.

ledarskap ar planenligt.

utvecklas.

Professionell utveckling

Det finns tillgang till fortbildning
och skolan har en plan for
genomfdérande och uppféljning
av genomforandet. Mal satts upp
for den professionella
utvecklingen.

Skolan har en plan fér FBA-
utbildningar. Mindre &@n
50% av skolans
undervisningspersonal
deltar i annan fortbildning.

Skolan har en plan fér FBA-
utbildningar. 50-60% av
skolans
undervisningspersonal
deltar i annan fortbildning.

Skolan har en plan fér FBA-
utbildningar.

60-70% av skolans
undervisningspersonal
deltar i annan fortbildning.
For en del av
undervisningspersonalen
har personliga
utbildningsplaner
utarbetats och och
personliga utvecklingsmal
gjorts upp (TaTu-blankett)

Skolan har en plan for FBA-
utbildningar. 70-80% av
skolans
undervisningspersonal
deltar i annan fortbildning.
Personliga
utbildningsplaner och
personliga utvecklingsmal
gjorts upp (TaTu-blankett)
har utarbetats for
undervisningspersonalen.

Skolan har en plan fér FBA-
utbildningar. Over 80 % av
skolans
undervisningspersonal deltar i
annan fortbildning. Personliga
utbildningsplaner och
personliga utvecklingsmal
gjorts upp (TaTu-blankett) har
utarbetats for
undervisningspersonalen och
rektorn ansvarar for att de
genomfors




Leppatien koulu

Kuvaus

1

2

3

4

5

Turvallisuus ja
terveellisyys

- Riskien kartoitus

- Vaara- ja uhkatilanteisiin
varautuminen

- Terveellisyys ja turvallisuus
(THL)

- Pelastussuunnitelma

- Turvallisuussuunnitelma

Riskien kartoituksessa/THL-
tarkastuksessa tullut esiin
riskeja, joihin ei ole reagoitu
tai ei pystyta valittomasti
reagoimaan.
Oppimisymparisto vaatii
vélittdmia toimenpiteita tai
se suljetaan kokonaan tai
osittain. Koulun
turvallisuussuunnitelmat on
laatimatta.

Riskien kartoituksessa/THL-
tarkastuksessa on tullut
esiin riskeja, joihin ei ole
reagoitu, mutta pystytaan
reagoimaan heti.
Oppimisymparisto vaatii
vélittdmia toimenpiteita.
Koulun
turvallisuussuunnitelmat on
paivittamatta.

Riskien kartoituksessa/THL-
tarkastuksessa on tullut esiin
riskeja, joihin on puututtava.
Oppimisymparisto ei vaadi
vélittdmia toimenpiteita. Koulun
turvallisuussuunnitelmat on
paivitetty, mutta henkildsto ei
ole niista tietoinen.

Riskien kartoituksessa/THL-
tarkastuksessa ei tullut esiin riskeja,
joihin olisi puututtava.
Oppimisymparistossa on kuitenkin itse
havaittuja puutteita, jotka tulee
korjata. Koulun
turvallisuussuunnitelmat on paivitetty.
Koulun henkil6sto on perehdytetty
niihin.

Riskien kartoituksessa/THL-tarkastuksessa
ei tullut esiin riskeja, joihin olisi
puututtava. Oppimisymparistossa ei ole
turvallisuuteen tai terveellisyyteen
liittyvia riskeja. Koulun
turvallisuussuunnitelmat on pdivitetty ja
koulun henkildsté on perehdytetty niihin.

Opettajien maara

Opettajien maara suhteessa
oppilasmaaraan

Opettajien madra ei vastaa
oppilasméaaraa ja oppilaiden
turvallisuutta ja
opetussuunnitelman
toteutumista ei voida taata
arjen eri tilanteissa.

Opettajia on riittavasti, jotta
oppilaiden turvallisuus ja
opetussuunnitelman
toteutuminen voidaan taata
arjen eri
tilanteissa.Opettajien maara
ei vastaa oppilasmaaraa ja
virkasiirtoja/rekrytointia on
tarpeen tehda heti.

Opettajia on riittavasti, jotta
oppilaiden turvallisuus ja
opetussuunnitelman
toteutuminen voidaan taata
arjen eri tilanteissa.Opettajien
maara ei vastaa oppilasmaaraa ja
virkasiirtoja on tarpeen tehda
seuraavaksi lukuvuodeksi.

Opettajia on riittavasti, jotta oppilaiden
turvallisuus ja opetussuunnitelman
toteutuminen voidaan taata arjen eri
tilanteissa. Virkarakenteeseen olisi
kuitenkin hyva tehda muutoksia, jotta
optimaalinen kokonaisuus saadaan
aikaan.

Opettajia on riittavasti, jotta oppilaiden
turvallisuus ja opetussuunnitelman
toteutuminen voidaan taata arjen eri
tilanteissa. Virkarakenne on optimaalinen
ja mahdollistaa laadukkaan opetuksen
jarjestamisen kelpoisten opettajien
toimesta kaikissa aineissa.

Oppimisympadristo

Tilojen monikayttoisyys,
tarkoituksenmukaisuus ja
riittdvyys huomioitu.

OPS:n mukainen opetus ei
onnistu
tarkoituksenmukaisesti.
Oppimisymparistossa
korjattavaa. Opetus
jarjestetty osin valiaikaisin
ratkaisuin.

Mahdollistaa OPS:n
mukaisen opettamisen
tarkoituksenmukaisesti.
Oppimisymparistossa
korjattavaa.
Parannustarpeet akuutteja.

Mahdollistaa OPS:n mukaisen
opettamisen
tarkoituksenmukaisesti.
Oppimisymparistossa
korjattavaa. Parannustoiveita
esitetty
investointeihin/uudelleen
resurssointiin.

Mahdollistaa OPS:n mukaisen
opettamisen tarkoituksenmukaisesti.
Parannuksille
investointivaraus/suunnitelma
uudelleen resurssoinnista.

Mahdollistaa OPS:n mukaisen
opettamisen tarkoituksenmukaisesti. Ei
parannustoiveita.

Opetusjarjestelyt

Ryhmakoot optimaalisia,
pedagogisesti
tarkoituksenmukaiset jarjestelyt,
pedagoginen erityisosaaminen

- kolmen eri vuosiluokan
yhdysluokkia (ei koske
erityisluokkia)

- yhteisopettajuuden
toteuttaminen ei ole
pedagogisesti mahdollista

- Opettajilla ei ole
erikoistumisopintoja taito- ja
taideaineissa tai kielten
opetuksessa

- kolmen eri vuosiluokan
yhdysluokkia (ei koske
erityisluokkia)

- yhteisopettajuus toimii
taito- ja taideaineissa

- osalla opettajista on
erikoistumisopintoja taito-
ja taideaineissa tai kielten
opetuksessa

1/3 seuraavista toteutuu:

- ryhmékoko 17-22

- yhteisopettajuus toteutuu
luokilla 1-3 taito- ja taideaineissa
- opettajilla on laajasti
erikoistumisopintoja taito- ja
taideaineissa tai kielten
opetuksessa

2/3 seuraavista toteutuu:

- ryhmakoko 17-22

- yhteisopettajuus toteutuu luokilla 1-6
tai 7-9

- pedagogisen erikoisosaamisen
rakenne mahdollistaa laadukkaan
opetussuunnitelman mukaisen
opettamisen useimmissa oppiaineissa

3/3 seuraavista toteutuu:

- ryhmékoko17-22

- yhteisopettajuus toteutuu kaikilla
vuosiluokilla 1-9

- pedagogisen erikoisosaamisen rakenne
mahdollistaa laadukkaan
opetussuunnitelman mukaisen
opettamisen kaikissa oppiaineissa




Opetusta tukevat ohjelmat ovat
osa koulun opetusta. Ohjelmilla
on nimetyt vastuuhenkil6t ja

Koulu ei toteuta keskeisia
opetusta tukevia ohjelmia.

Koulussa vain osa
ohjelmista toteutuu.
Opettajia ei ole saatu
toteuttamaan ohjelmia.

Koulu toteuttaa kaikkia ohjelmia,
mutta suunnittelu ei ole
toteutunut lukuvuositasolla.

Koulussa ohjelmat toimivat, mutta
kehitysta ei ole pystytty
koordinoimaan.

Koulussa kaikki keskeiset ohjelmat
kehittyvat suunnitelmallisesti osana
lukuvuosisuunnitelmaa.

Opetusta tukevat niiden toteutumista seurataan ja
ohjelmat kehitetdaan (mm.

lukutaitostrategia, digipolku,

yrittdjyyskasvatus, kestava

kehitys)
Alle puolet tai enintaan Yli puolet opettajista on 60-70% opettajista on kelpoisia. |70-80% opettajista on kelpoisia. 80-100% opettajista on kelpoisia.
puolet opettajista on kelpoisia. Kiertavia opettajia |Henkiloston osaaminen kattaa  [Henkiloston osaaminen kattaa Henkildston osaaminen on

- Opettajat ovat kelpoisia kelpoisia. Kiertavid opettajia |on enintaan kaksi. opetussuunnitelman. opetussuunnitelman. Ryhmakohtaisen [opetussuunnitelman mukaista.

- Monipuolinen pedagoginen on useampia. Henkilomaaran vahaisyyden|Ryhmakohtaisen tuen tuen toteuttaminen toteutuu kaikkina |Ryhmakohtaisen tuen toteuttaminen

osaaminen Henkilomaaran vahaisyyden |vuoksi ryhmékohtaista ja toteuttaminen toteutuu kaikkina |koulupdivina koulupaivan aikaisilla toteutuu kaikkina koulupaivina

Henkildsts - Henkiléstdn maars on riittava | vuoksi ryhmdkohtaista ja oppilaskohtaista tukea ei  |koulupdivina koulupaivan oppitunneilla. Oppilaskohtaisen tuen [koulupdivén aikaisilla oppitunneilla.

- Oppimisen ja koulunkaynnin
tuen jarjestaminen onnistuu
kelpoisuusvaatimusten
mukaisesti

oppilaskohtaista tukea
voidaan toteuttaa enintdan
kahtena koulupaivana
koulupdivén aikaisilla
oppitunneilla.

voida toteuttaa kaikkina
koulupdivina koulupaivan
aikaisilla oppitunneilla.

aikaisilla oppitunneilla.
Oppilaskohtaisen tuen
jarjestaminen toteutuu
kelpoisuusvaatimusten
mukaisesti erityisluokkaopetusta
lukuun ottamatta.

jarjestaminen kaikilla tasoilla toteutuu
kelpoisuusvaatimusten mukaisesti.

Erityisopettajien ja
erityisluokanopettajien kelpoisuudet
tayttyvat oppilaskohtaisen tuen
jarjestamisessa kaikilla tasoilla.

Kodin ja koulun vélinen
yhteistyo

Huoltajien osallistuminen ja
yhteisty® tiivistd ja saannollista.
Vanhempainyhdistyksen ja
koulun kokoukset ja tapaamiset
saannollisia.
Vanhempainsopimus.

Kodin ja koulun yhteisty6ta
ei ole organisoitu yhdessa
huoltajien kanssa. Kodin ja
koulun yhteistyd ei toimi
vanhempainyhdistyksen
kanssa. Vanhempainsopimus
ei ole koululla kdytossa.

Kodin ja koulu védlinen
yhteisty6 on kehittymassa.
Kodin ja koulun yhteistyd ei
vield toimi
vanhempainyhdistyksen
kanssa yhteistydssd.
Vanhempainsopimuksen
olemassaolosta tiedetdan,
mutta sitd ei kdytetd vield.

Kodin ja koulun yhteistyd toimii
arjen asioiden hoitamisen tasolla.
Kodin ja koulun yhteistyd toimii
vanhempainyhdistyksen kanssa
yhteisty6ssd koulun tasolla. Osa
koulun huoltajista kdyttaa
vanhempainsopimusta.

Kodin ja koulun vélinen yhteistyd on
saannollistd. Kodin ja koulun yhteistyo
toimii vanhempainyhdistyksen kanssa
yhteistyossd koko koulun tasolla ja
paaosin luokittain. Enemmisto koulun
huoltajista kayttaa
vanhempainsopimusta.

Kodin ja koulun vélinen yhteistyd on
tiivista ja saannollista. Kodin ja koulun
yhteisty6 toimii vanhempainyhdistyksen
kanssa yhteisty6ssa koko koulun tasolla ja
luokittain. Vanhempainsopimus on
kéytossa koulun huoltajilla.

Kiinteisto ja piha

Rakennuksen kunto on hyva ja
huolto riittavaa. Piha on
virikkeellinen ja turvallinen.

Rakennuksen PTS:n mukaiset
kunnostukset laiminlyoty tai
puutteellisia. Kiinteisto ja
ymparistd muodostavat
riskin.

Rakennuksen PTS:n
mukaiset kunnostukset ovat
viivastyneet. Piha ja koulun
ymparisto kaipaavat
muutoksia.

Rakennuksen PTS:n mukaiset
kunnostukset ovat suunnitteilla.
Piha ja koulun ymparisto
muutostarpeet tiedostettu.

Rakennuksen PTS:n mukaiset
kunnostukset ovat suunnitelman
mukaisesti prosessissa. Piha ja koulun
ympadristd muutostarpeet

toteutumassa.

Rakennuksen PTS:n mukaiset
kunnostukset ovat ajan tasalla. Piha ja
koulun ymparist6 eivat kaipaa muutoksia.




Oppimisen ja
koulunkdynnin tuki

Oppilaiden tuen tarpeiden
tunnistaminen ja tuen laatu on
optimaalista. Pedagogiset
asiakirjat ajantasalla.

Tukea tarvitsevien oppilaiden
pedagogiset asiakirjat on
laatimatta tai lukuvuosittain
paivittamatta. Koulun
resurssien kohdentamista
tarpeen mukaisesti ei
arvioida lukuvuoden aikana.
Koulun opetushenkil6sto ei
seuraa ja puutu oppilaiden
poissaoloihin
opetussuunnitelman ja
kunnan kaytanteiden
mukaisesti.

Tukea tarvitsevien
oppilaiden pedagogiset
asiakirjat on osittain
laatimatta tai lukuvuosittain
paivittamatta. Koulun
resurssien kohdentamista
tarpeen mukaisesti ei
arvioida suunnitelmallisesti.
Koulun opetushenkil6sto ei
kaikilta osin seuraa ja puutu
oppilaiden poissaoloihin
opetussuunnitelman ja
kunnan kaytanteiden
mukaisesti.

Tukea tarvitsevien oppilaiden
pedagogiset asiakirjat on
laadittu, mutta osittain
lukuvuosittain paivittamatta.
Koulun resurssien kohdentamista
tarpeen mukaisesti pyritaan
arvioimaan suunnitelmallisesti.
Koulun opetushenkil6sto seuraa
ja puuttuu oppilaiden
poissaoloihin, mutta ei pyri
ennaltaehkdisemaan tai
puuttumaan niihin
systemaattisesti.

Tukea tarvitsevien oppilaiden
pedagogiset asiakirjat on paivitetty
lukuvuosittain. Koulun resursseja
kohdennetaan tarpeiden mukaisesti ja
niihin tehddan koulukohtaisia
muutoksia kesken lukuvuoden. Koulun
opetushenkildsto seuraa ja puuttuu
oppilaiden poissaoloihin, mutta
systemaattinen ennaltaehkaisy ei
toteudu koko koulun tasolla.

Tukea tarvitsevien oppilaiden
pedagogiset asiakirjat on paivitetty
lukuvuosittain. Koulun resursseja
kohdennetaan tarpeen mukaisesti ja
arvioidaan jatkuvasti. Oppilaiden tuen
tarvetta arvioidaan saanndllisesti ja
kunnan maarittelemien aikataulujen
puitteissa. Koulun opetushenkilosto
seuraa, puuttuu ja pyrkii systemaattisesti
ennaltaehkdisemaan oppilaiden
poissaoloja koko koulun tasolla.

Oppilaiden sosiaaliset
suhteet ja ryhméakoko

Oppilaiden maara kussakin
ikdryhmassa vahintaan viisi.
Oppilaiden kokonaismaara yli 40.
Perusopetusryhmat eivét ole
ylisuuria

Oppilaiden kokonaismaara
on alle 50. Useammassa
ikdryhmassa oppilaita alle 5.
Tarvitaan lisdresurssia opetus
ja ohjaajatunteihin
henkiloston
opetusvelvollisuuden tai
tydsopimusten mukaisten
tuntien tayttymiseen.

Oppilaiden kokonaismaara
on alle 70. Oppilaiden
kokonaismaéra vaikuttaa
virassa olevien opettajien
opetusvelvollisuuden
tayttymiseen. Tarvitaan
liséresurssia joko
opetustunteihin tai
ohjaajatunteihin.

Oppilaiden kokonaismaaran takia
yleisopetuksen ryhmakoko
useammassa opetusryhmassa
alle 17 tai yli 22. Tarvitaan jonkin
verran lisdresurssia opetus- tai
ohjaajatunteihin.

Oppilaiden kokonaismaara jakautuu
padsaantoisesti perusopetusryhmiin,
joiden ryhméakoko on 18-24 oppilasta.

Oppilaiden kokonaismaara jakautuu
perusopetusryhmiin, joiden ryhmékoko
on 18-24 oppilasta.

Johtajuus

Rehtorin ja hallinnon
tavoitettavuus riittava. Jaettu
johtajuus suunniteltua. Aika ja
resurssit riittavat.

Koululla valiaikainen tai ei-
kelpoinen rehtori

Koululla vakinainen rehtori.
Rehtorin kelpoisuuteen
tahtaava koulutus kesken.

Koululla vakinainen rehtori. Aika
hallinnollisiin tehtaviin ei riita.

Koululla vakinainen rehtori ja
opettajista koottu johtoryhma. Jaettua
johtajuutta kehitetaan. Aika riittaa
hallinnollisiin tehtaviin.

Koululla vakinainen rehtori ja opettajista
koottu johtoryhma. Jaettu johtajuus
suunnitelmallista. Aika riittaa
hallinnollisiin tehtaviin hyvin.

Ammatillinen
kehittyminen

Taydennyskoulutusta on tarjolla
ja koululla on suunnitelma
toteutuksesta ja seuranta
toteutumisesta. Ammatilliselle
kehittymiselle asetetaan
tavoitteita.

- koululla on suunnitelma
VESO-koulutuksista

- koulun opetushenkil6stosta
alle 50% osallistuu muuhun
tdydennyskoulutukseen

- koululla on suunnitelma
VESO-koulutuksista

- koulun
opetushenkilostosta 50-
60% osallistuu muuhun
tdydennyskoulutukseen

- koululla on suunnitelma VESO-
koulutuksista

- koulun opetushenkil6stosta 60-
70% osallistuu muuhun
taydennyskoulutukseen

- osalle opetushenkilostosta on
laadittu henkilokohtaiset
koulutussuunnitelmat ja
henkilokohtaisia
kehittymistavoitteita (TaTu-
lomake)

- koululla on suunnitelma VESO-
koulutuksista

- koulun opetushenkilostosta 70-80%
osallistuu muuhun
taydennyskoulutukseen

- opetushenkilostolle on laadittu
henkilokohtaiset
koulutussuunnitelmat ja
henkilokohtaisia kehittymistavoitteita
(TaTu-lomake)

- koululla on suunnitelma VESO-
koulutuksista

- koulun opetushenkilostosta yli 80%
osallistuu muuhun
taydennyskoulutukseen

- opetushenkilostolle on laadittu
henkilokohtaiset koulutussuunnitelmat ja
henkilokohtaisia kehittymistavoitteita
(TaTu-lomake) ja rehtori vastaa niiden
toteutumisesta




Leppatien koulu / Miilin
toimipiste

Kuvaus

1

2

3

4

5

Turvallisuus ja
terveellisyys

- Riskien kartoitus

- Vaara- ja uhkatilanteisiin
varautuminen

- Terveellisyys ja turvallisuus
(THL)

- Pelastussuunnitelma

- Turvallisuussuunnitelma

Riskien kartoituksessa/THL-
tarkastuksessa tullut esiin
riskeja, joihin ei ole reagoitu
tai ei pystyta valittomasti
reagoimaan.
Oppimisymparisto vaatii
valittébmia toimenpiteita tai
se suljetaan kokonaan tai
osittain. Koulun
turvallisuussuunnitelmat on
laatimatta.

Riskien kartoituksessa/THL-
tarkastuksessa on tullut
esiin riskeja, joihin ei ole
reagoitu, mutta pystytaan
reagoimaan heti.
Oppimisymparisto vaatii
valittébmia toimenpiteita.
Koulun
turvallisuussuunnitelmat
on paivittamatta.

Riskien kartoituksessa/THL-
tarkastuksessa on tullut esiin
riskejd, joihin on puututtava.
Oppimisympadristo ei vaadi
valittébmia toimenpiteita.
Koulun
turvallisuussuunnitelmat on
paivitetty, mutta henkilosto
ei ole niista tietoinen.

Riskien kartoituksessa/THL-
tarkastuksessa ei tullut esiin
riskeja, joihin olisi puututtava.
Oppimisympadristdssa on kuitenkin
itse havaittuja puutteita, jotka
tulee korjata. Koulun
turvallisuussuunnitelmat on
paivitetty. Koulun henkilst6 on
perehdytetty niihin.

Riskien kartoituksessa/THL-
tarkastuksessa ei tullut esiin
riskeja, joihin olisi puututtava.
Oppimisympadristdssa ei ole
turvallisuuteen tai
terveellisyyteen liittyvia
riskeja. Koulun
turvallisuussuunnitelmat on
paivitetty ja koulun
henkil6std on perehdytetty
niihin.

Opettajien maara

Opettajien maara suhteessa
oppilasmaaraan

Opettajien maara ei vastaa
oppilasmaaraa ja
oppilaiden turvallisuutta ja
opetussuunnitelman
toteutumista ei voida taata
arjen eri tilanteissa.

Opettajia on riittavasti,
jotta oppilaiden
turvallisuus ja
opetussuunnitelman
toteutuminen voidaan
taata arjen eri
tilanteissa.Opettajien
maara ei vastaa
oppilasmaaraa ja
virkasiirtoja/rekrytointia on
tarpeen tehda heti.

Opettajia on riittavasti, jotta
oppilaiden turvallisuus ja
opetussuunnitelman
toteutuminen voidaan taata
arjen eri
tilanteissa.Opettajien maara
ei vastaa oppilasmaaraa ja
virkasiirtoja on tarpeen tehda
seuraavaksi lukuvuodeksi.

Opettajia on riittavasti, jotta
oppilaiden turvallisuus ja
opetussuunnitelman
toteutuminen voidaan taata arjen
eri tilanteissa. Virkarakenteeseen
olisi kuitenkin hyva tehda
muutoksia, jotta optimaalinen
kokonaisuus saadaan aikaan.

Opettajia on riittavasti, jotta
oppilaiden turvallisuus ja
opetussuunnitelman
toteutuminen voidaan taata
arjen eri tilanteissa.
Virkarakenne on
optimaalinen ja mahdollistaa
laadukkaan opetuksen
jarjestamisen kelpoisten
opettajien toimesta kaikissa
aineissa.

Oppimisymparisto

Tilojen monikayttdisyys,
tarkoituksenmukaisuus ja
riittdvyys huomioitu.

OPS:n mukainen opetus ei
onnistu
tarkoituksenmukaisesti.
Oppimisymparistossa
korjattavaa. Opetus
jarjestetty osin valiaikaisin
ratkaisuin.

Mahdollistaa OPS:n
mukaisen opettamisen
tarkoituksenmukaisesti.
Oppimisymparistossa
korjattavaa.
Parannustarpeet akuutteja.

Mahdollistaa OPS:n mukaisen
opettamisen
tarkoituksenmukaisesti.
Oppimisymparistossa
korjattavaa. Parannustoiveita
esitetty
investointeihin/uudelleen
resurssointiin.

Mahdollistaa OPS:n mukaisen
opettamisen
tarkoituksenmukaisesti.
Parannuksille
investointivaraus/suunnitelma
uudelleen resurssoinnista.

Mahdollistaa OPS:n mukaisen
opettamisen
tarkoituksenmukaisesti. Ei
parannustoiveita.




Ryhmékoot optimaalisia,
pedagogisesti

- kolmen eri vuosiluokan
yhdysluokkia (ei koske
erityisluokkia)

- yhteisopettajuuden
toteuttaminen ei ole
pedagogisesti mahdollista
- Opettajilla ei ole

- kolmen eri vuosiluokan
yhdysluokkia (ei koske
erityisluokkia)

- yhteisopettajuus toimii
taito- ja taideaineissa

- osalla opettajista on
erikoistumisopintoja taito-

1/3 seuraavista toteutuu:

- ryhmékoko 17-22

- yhteisopettajuus toteutuu
luokilla 1-3 taito- ja
taideaineissa

- opettajilla on laajasti
erikoistumisopintoja taito- ja

2/3 seuraavista toteutuu:

- ryhmékoko 17-22

- yhteisopettajuus toteutuu
luokilla 1-6 tai 7-9

- pedagogisen erikoisosaamisen

rakenne mahdollistaa laadukkaan

opetussuunnitelman mukaisen

3/3 seuraavista toteutuu:

- ryhmakoko17-22

- yhteisopettajuus toteutuu
kaikilla vuosiluokilla 1-9

- pedagogisen
erikoisosaamisen rakenne
mahdollistaa laadukkaan

Opetusjérjestelyt tarkoituksenmukaiset jarjestelyt, | erikoistumisopintoja taito- |ja taideaineissa tai kielten | taideaineissa tai kielten opettamisen useimmissa opetussuunnitelman

pedagoginen erityisosaaminen |ja taideaineissa tai kielten  |opetuksessa opetuksessa oppiaineissa mukaisen opettamisen
opetuksessa kaikissa oppiaineissa
Koulu ei toteuta keskeisia |Koulussa vain osa Koulu toteuttaa kaikkia Koulussa ohjelmat toimivat, mutta |Koulussa kaikki keskeiset

Opetusta tukevat ohjelmat ovat opetusta tukevia ohjelmia. |ohjelmista toteutuu. ohjelmia, mutta suunnittelu |kehitysta ei ole pystytty ohjelmat kehittyvat

osa koulun opetusta. Ohjelmilla Opettajia ei ole saatu ei ole toteutunut koordinoimaan. suunnitelmallisesti osana

on nimetyt vastuuhenkilét ja toteuttamaan ohjelmia. lukuvuositasolla. lukuvuosisuunnitelmaa.

Opetusta tukevat niiden toteutumista seurataan ja
ohjelmat kehitetaan (mm.

lukutaitostrategia, digipolku,

yrittdjyyskasvatus, kestava

kehitys)
Alle puolet tai enintaan Yli puolet opettajista on 60-70% opettajista on 70-80% opettajista on kelpoisia.  [80-100% opettajista on
puolet opettajista on kelpoisia. Kiertavia kelpoisia. Henkiloston Henkil6ston osaaminen kattaa kelpoisia.
kelpoisia. Kiertavia opettajia|opettajia on enintaan kaksi.[osaaminen kattaa opetussuunnitelman. Henkil6ston osaaminen on
on useampia. Henkilomaaran opetussuunnitelman. Ryhmékohtaisen tuen opetussuunnitelman
Henkilomaaran vahdisyyden vuoksi Ryhmékohtaisen tuen toteuttaminen toteutuu kaikkina |mukaista. Ryhmakohtaisen
vahdisyyden vuoksi ryhmékohtaista ja toteuttaminen toteutuu koulupaivina koulupaivan aikaisilla|tuen toteuttaminen toteutuu

- Opettajat ovat kelpoisia ryhmékohtaista ja oppilaskohtaista tukea ei  |kaikkina koulupaivina oppitunneilla. Oppilaskohtaisen  [kaikkina koulupaivina

. Monipuolinen pedagoginen oppilaskohtaista tukea voida toteuttaa kaikkina koulupaivan aikaisilla tuen jarjestaminen kaikilla tasoilla {koulupaivan aikaisilla

osaam.lrlen“ o ___ |voidaan toteuttaa enintdan |koulupdivind koulupdivan |oppitunneilla. toteutuu kelpoisuusvaatimusten |oppitunneilla.

Henkil&std - Henkiloston maard on riittava |aptena koulupdivana aikaisilla oppitunneilla. Oppilaskohtaisen tuen mukaisesti. Erityisopettajien ja

- Oppimisen ja koulunkaynnin
tuen jarjestaminen onnistuu
kelpoisuusvaatimusten
mukaisesti

koulupaivan aikaisilla
oppitunneilla.

jarjestaminen toteutuu
kelpoisuusvaatimusten
mukaisesti
erityisluokkaopetusta lukuun
ottamatta.

erityisluokanopettajien
kelpoisuudet tayttyvat
oppilaskohtaisen tuen

jarjestamisessa kaikilla

tasoilla.




Kodin ja koulun vélinen
yhteistyo

Huoltajien osallistuminen ja

yhteisty® tiivista ja saannollista.

Vanhempainyhdistyksen ja

koulun kokoukset ja tapaamiset

saannollisia.
Vanhempainsopimus.

Kodin ja koulun yhteistyota
ei ole organisoitu yhdessa
huoltajien kanssa. Kodin ja
koulun yhteistyd ei toimi
vanhempainyhdistyksen
kanssa.
Vanhempainsopimus ei ole
koululla kdytossa.

Kodin ja koulu valinen
yhteistyo on kehittymassa.
Kodin ja koulun yhteisty®
ei vield toimi
vanhempainyhdistyksen
kanssa yhteistydssa.
Vanhempainsopimuksen
olemassaolosta tiedetaan,
mutta sita ei kdyteta viela.

Kodin ja koulun yhteistyo
toimii arjen asioiden
hoitamisen tasolla. Kodin ja
koulun yhteisty6 toimii
vanhempainyhdistyksen
kanssa yhteistydssa koulun
tasolla. Osa koulun
huoltajista kayttaa
vanhempainsopimusta.

Kodin ja koulun vélinen yhteistyo
on saannollista. Kodin ja koulun
yhteistyo toimii
vanhempainyhdistyksen kanssa
yhteistydssa koko koulun tasolla ja
paaosin luokittain. Enemmisto
koulun huoltajista kayttaa
vanhempainsopimusta.

Kodin ja koulun vélinen
yhteistyo on tiivista ja
saannollista. Kodin ja koulun
yhteistyo toimii
vanhempainyhdistyksen
kanssa yhteistydssd koko
koulun tasolla ja luokittain.
Vanhempainsopimus on
kaytossa koulun huoltajilla.

Kiinteisto ja piha

Rakennuksen kunto on hyva ja

huolto riittavaa. Piha on
virikkeellinen ja turvallinen.

Rakennuksen PTS:n
mukaiset kunnostukset
laiminlyéty tai puutteellisia.
Kiinteistd ja ymparistd
muodostavat riskin.

Rakennuksen PTS:n
mukaiset kunnostukset
ovat viivastyneet. Piha ja
koulun ymparisto
kaipaavat muutoksia.

Rakennuksen PTS:n mukaiset
kunnostukset ovat
suunnitteilla. Piha ja koulun
ymparistd muutostarpeet
tiedostettu.

Rakennuksen PTS:n mukaiset
kunnostukset ovat suunnitelman
mukaisesti prosessissa. Piha ja
koulun ymparistd muutostarpeet
toteutumassa.

Rakennuksen PTS:n mukaiset
kunnostukset ovat ajan
tasalla. Piha ja koulun
ymparisto eivat kaipaa
muutoksia.

Oppimisen ja
koulunkdynnin tuki

Oppilaiden tuen tarpeiden

tunnistaminen ja tuen laatu on

optimaalista. Pedagogiset
asiakirjat ajantasalla.

Tukea tarvitsevien
oppilaiden pedagogiset
asiakirjat on laatimatta tai
lukuvuosittain
paivittamatta. Koulun
resurssien kohdentamista
tarpeen mukaisesti ei
arvioida lukuvuoden aikana.
Koulun opetushenkilsto ei
seuraa ja puutu oppilaiden
poissaoloihin
opetussuunnitelman ja
kunnan kaytanteiden
mukaisesti.

Tukea tarvitsevien
oppilaiden pedagogiset
asiakirjat on osittain
laatimatta tai
lukuvuosittain
paivittamattd. Koulun
resurssien kohdentamista
tarpeen mukaisesti ei
arvioida
suunnitelmallisesti. Koulun
opetushenkilsto ei kaikilta
osin seuraa ja puutu
oppilaiden poissaoloihin
opetussuunnitelman ja
kunnan kaytanteiden
mukaisesti.

Tukea tarvitsevien oppilaiden
pedagogiset asiakirjat on
laadittu, mutta osittain
lukuvuosittain paivittamatta.
Koulun resurssien
kohdentamista tarpeen
mukaisesti pyritaan
arvioimaan
suunnitelmallisesti. Koulun
opetushenkil6sto seuraa ja
puuttuu oppilaiden
poissaoloihin, mutta ei pyri
ennaltaehkdisemaan tai
puuttumaan niihin
systemaattisesti.

Tukea tarvitsevien oppilaiden
pedagogiset asiakirjat on
paivitetty lukuvuosittain. Koulun
resursseja kohdennetaan
tarpeiden mukaisesti ja niihin
tehddan koulukohtaisia muutoksia
kesken lukuvuoden. Koulun
opetushenkilosto seuraa ja
puuttuu oppilaiden poissaoloihin,
mutta systemaattinen
ennaltaehkaisy ei toteudu koko
koulun tasolla.

Tukea tarvitsevien oppilaiden
pedagogiset asiakirjat on
paivitetty lukuvuosittain.
Koulun resursseja
kohdennetaan tarpeen
mukaisesti ja arvioidaan
jatkuvasti. Oppilaiden tuen
tarvetta arvioidaan
saannollisesti ja kunnan
maarittelemien aikataulujen
puitteissa. Koulun
opetushenkil6sto seuraa,
puuttuu ja pyrkii
systemaattisesti
ennaltaehkdisemdan
oppilaiden poissaoloja koko
koulun tasolla.




Oppilaiden sosiaaliset
suhteet ja ryhméakoko

Oppilaiden maara kussakin
ikdryhmassa vahintaan viisi.
Oppilaiden kokonaisméaara yli
40. Perusopetusryhmat eivat ole
ylisuuria

Oppilaiden kokonaismaara
on alle 50. Useammassa
ikdryhmassa oppilaita alle 5.
Tarvitaan lisdresurssia
opetus- ja ohjaajatunteihin
henkiloston
opetusvelvollisuuden tai
tydsopimusten mukaisten
tuntien tayttymiseen.

Oppilaiden kokonaismaara
on alle 70. Oppilaiden
kokonaismadra vaikuttaa
virassa olevien opettajien
opetusvelvollisuuden
tayttymiseen. Tarvitaan
lisdresurssia joko
opetustunteihin tai
ohjaajatunteihin.

Oppilaiden kokonaismaaran
takia yleisopetuksen
ryhméakoko useammassa
opetusryhmassa alle 17 tai yli
22. Tarvitaan jonkin verran
lisdresurssia opetus- tai
ohjaajatunteihin.

Oppilaiden kokonaismaara
jakautuu paasaantoisesti
perusopetusryhmiin, joiden
ryhmékoko on 18-24 oppilasta.

Oppilaiden kokonaismaara
jakautuu
perusopetusryhmiin, joiden
ryhméakoko on 18-24
oppilasta.

Johtajuus

Rehtorin ja hallinnon
tavoitettavuus riittava. Jaettu
johtajuus suunniteltua. Aika ja
resurssit riittavat.

Koululla viliaikainen tai ei-
kelpoinen rehtori

Koululla vakinainen rehtori.
Rehtorin kelpoisuuteen
tahtaava koulutus kesken.

Koululla vakinainen rehtori.
Aika hallinnollisiin tehtaviin
ei riita.

Koululla vakinainen rehtori ja
opettajista koottu johtoryhma.
Jaettua johtajuutta kehitetaan.
Aika riittaa hallinnollisiin tehtaviin.

Koululla vakinainen rehtori ja
opettajista koottu

johtoryhmad. Jaettu johtajuus
suunnitelmallista. Aika riittaa
hallinnollisiin tehtaviin hyvin.

Ammatillinen
kehittyminen

Taydennyskoulutusta on tarjolla
ja koululla on suunnitelma
toteutuksesta ja seuranta
toteutumisesta. Ammatilliselle
kehittymiselle asetetaan
tavoitteita.

- koululla on suunnitelma
VESO-koulutuksista

- koulun
opetushenkilostosta alle
50% osallistuu muuhun
taydennyskoulutukseen

- koululla on suunnitelma
VESO-koulutuksista

- koulun
opetushenkildstosta 50-
60% osallistuu muuhun
taydennyskoulutukseen

- koululla on suunnitelma
VESO-koulutuksista

- koulun opetushenkildstosta
60-70% osallistuu muuhun
taydennyskoulutukseen

- osalle opetushenkil6stosta
on laadittu henkilokohtaiset
koulutussuunnitelmat ja
henkilokohtaisia
kehittymistavoitteita (TaTu-
lomake)

- koululla on suunnitelma VESO-
koulutuksista

- koulun opetushenkildstdsta 70-
80% osallistuu muuhun
taydennyskoulutukseen

- opetushenkil6stolle on laadittu
henkilokohtaiset
koulutussuunnitelmat ja
henkil6kohtaisia
kehittymistavoitteita (TaTu-
lomake)

- koululla on suunnitelma
VESO-koulutuksista

- koulun opetushenkildstosta
yli 80% osallistuu muuhun
tdydennyskoulutukseen

- opetushenkilstolle on
laadittu henkilokohtaiset
koulutussuunnitelmat ja
henkilokohtaisia
kehittymistavoitteita (TaTu-
lomake) ja rehtori vastaa
niiden toteutumisesta




Lukkarin koulu Kuvaus 1 2 3 4 5
Riskien Riskien kartoituksessa/THL- Riskien kartoituksessa/THL- Riskien kartoituksessa/THL- Riskien kartoituksessa/THL-
kartoituksessa/THL- tarkastuksessa on tullut esiin  |tarkastuksessa on tullut esiin riskeja, |tarkastuksessa ei tullut esiin riskejd, |tarkastuksessa ei tullut esiin

Turvallisuus ja
terveellisyys

- Riskien kartoitus
- Vaara- ja uhkatilanteisiin
varautuminen

- Terveellisyys ja turvallisuus

(THL)
- Pelastussuunnitelma
- Turvallisuussuunnitelma

tarkastuksessa tullut
esiin riskeja, joihin ei
ole reagoitu tai ei
pystyta valittomasti
reagoimaan.
Oppimisymparisto
vaatii valittdmia
toimenpiteita tai se
suljetaan kokonaan tai
osittain. Koulun
turvallisuussuunnitelm
at on laatimatta.

riskeja, joihin ei ole reagoitu,
mutta pystytdaan reagoimaan
heti. Oppimisymparisto vaatii
valittdmia toimenpiteita.
Koulun
turvallisuussuunnitelmat on
paivittamatta.

joihin on puututtava.
Oppimisymparisto ei vaadi valittomia
toimenpiteita. Koulun
turvallisuussuunnitelmat on
paivitetty, mutta henkilosto ei ole
niista tietoinen.

joihin olisi puututtava.
Oppimisymparistdssa on kuitenkin
itse havaittuja puutteita, jotka tulee
korjata. Koulun
turvallisuussuunnitelmat on
paivitetty. Koulun henkilsté on
perehdytetty niihin.

riskeja, joihin olisi puututtava.
Oppimisymparistossa ei ole
turvallisuuteen tai
terveellisyyteen liittyvia riskeja.
Koulun turvallisuussuunnitelmat
on pdivitetty ja koulun
henkilostd on perehdytetty
niihin.

Opettajien maara

Opettajien maara suhteessa

oppilasmaaraan

Opettajien maara ei
vastaa oppilasmaaraa
ja oppilaiden
turvallisuutta ja
opetussuunnitelman
toteutumista ei voida
taata arjen eri
tilanteissa.

Opettajia on riittavasti, jotta
oppilaiden turvallisuus ja
opetussuunnitelman
toteutuminen voidaan taata
arjen eri tilanteissa.Opettajien
maara ei vastaa oppilasmaaraa
ja virkasiirtoja/rekrytointia on
tarpeen tehda heti.

Opettajia on riittavasti, jotta
oppilaiden turvallisuus ja
opetussuunnitelman toteutuminen
voidaan taata arjen eri
tilanteissa.Opettajien maara ei vastaa
oppilasmaaraa ja virkasiirtoja on
tarpeen tehda seuraavaksi
lukuvuodeksi.

Opettajia on riittavasti, jotta
oppilaiden turvallisuus ja
opetussuunnitelman toteutuminen
voidaan taata arjen eri tilanteissa.
Virkarakenteeseen olisi kuitenkin
hyva tehda muutoksia, jotta
optimaalinen kokonaisuus saadaan
aikaan.

Opettajia on riittavasti, jotta
oppilaiden turvallisuus ja
opetussuunnitelman
toteutuminen voidaan taata
arjen eri tilanteissa. Virkarakenne
on optimaalinen ja mahdollistaa
laadukkaan opetuksen
jarjestamisen kelpoisten
opettajien toimesta kaikissa
aineissa.

Oppimisymparisto

Tilojen monikayttoisyys,
tarkoituksenmukaisuus ja
riittavyys huomioitu.

OPS:n mukainen
opetus ei onnistu
tarkoituksenmukaisesti
. Oppimisymparistossa
korjattavaa. Opetus
jarjestetty osin
valiaikaisin ratkaisuin.

Mahdollistaa OPS:n mukaisen
opettamisen
tarkoituksenmukaisesti.
Oppimisymparistossa
korjattavaa. Parannustarpeet
akuutteja.

Mahdollistaa OPS:n mukaisen
opettamisen tarkoituksenmukaisesti.
Oppimisymparistdssa korjattavaa.
Parannustoiveita esitetty
investointeihin/uudelleen
resurssointiin.

Mahdollistaa OPS:n mukaisen
opettamisen
tarkoituksenmukaisesti.
Parannuksille
investointivaraus/suunnitelma
uudelleen resurssoinnista.

Mahdollistaa OPS:n mukaisen
opettamisen
tarkoituksenmukaisesti. Ei
parannustoiveita.

Opetusjarjestelyt

Ryhméakoot optimaalisia,
pedagogisesti
tarkoituksenmukaiset
jarjestelyt, pedagoginen
erityisosaaminen

- kolmen eri
vuosiluokan
yhdysluokkia (ei koske
erityisluokkia)

- yhteisopettajuuden
toteuttaminen ei ole
pedagogisesti
mahdollista

- Opettajilla ei ole
erikoistumisopintoja
taito- ja taideaineissa
tai kielten opetuksessa

- kolmen eri vuosiluokan
yhdysluokkia (ei koske
erityisluokkia)

- yhteisopettajuus toimii taito-
ja taideaineissa

- osalla opettajista on
erikoistumisopintoja taito- ja
taideaineissa tai kielten
opetuksessa

1/3 seuraavista toteutuu:

- ryhmakoko 17-22

- yhteisopettajuus toteutuu luokilla 1-
3 taito- ja taideaineissa

- opettajilla on laajasti
erikoistumisopintoja taito- ja
taideaineissa tai kielten opetuksessa

2/3 seuraavista toteutuu:

- ryhmakoko 17-22

- yhteisopettajuus toteutuu luokilla
1-6 tai 7-9

- pedagogisen erikoisosaamisen
rakenne mahdollistaa laadukkaan
opetussuunnitelman mukaisen
opettamisen useimmissa
oppiaineissa

3/3 seuraavista toteutuu:

- ryhmakoko17-22

- yhteisopettajuus toteutuu
kaikilla vuosiluokilla 1-9

- pedagogisen erikoisosaamisen
rakenne mahdollistaa
laadukkaan opetussuunnitelman
mukaisen opettamisen kaikissa
oppiaineissa




Opetusta tukevat

Opetusta tukevat ohjelmat
ovat osa koulun opetusta.
Ohjelmilla on nimetyt
vastuuhenkil6t ja niiden
toteutumista seurataan ja

Koulu ei toteuta
keskeisia opetusta
tukevia ohjelmia.

Koulussa vain osa ohjelmista
toteutuu. Opettajia ei ole
saatu toteuttamaan ohjelmia.

Koulu toteuttaa kaikkia ohjelmia,
mutta suunnittelu ei ole toteutunut
lukuvuositasolla.

Koulussa ohjelmat toimivat, mutta
kehitysta ei ole pystytty
koordinoimaan.

Koulussa kaikki keskeiset
ohjelmat kehittyvat
suunnitelmallisesti osana
lukuvuosisuunnitelmaa.

ohjelmat kehitetaan (mm.
lukutaitostrategia,
digipolku, yrittdjyyskasvatus,
kestava kehitys)
Alle puolet tai enintaan|Yli puolet opettajista on 60-70% opettajista on kelpoisia. 70-80% opettajista on kelpoisia. 80-100% opettajista on kelpoisia.
puolet opettajistaon |kelpoisia. Kiertdvia opettajia  [Henkiloston osaaminen kattaa Henkilostén osaaminen kattaa Henkiloston osaaminen on
kelpoisia. Kiertavia on enintaan kaksi. opetussuunnitelman. opetussuunnitelman. opetussuunnitelman mukaista.
- Opettajat ovat kelpoisia opettajia on useampia. [Henkildmaaran vahaisyyden |Ryhmakohtaisen tuen toteuttaminen |Ryhmaékohtaisen tuen Ryhméakohtaisen tuen
- Monipuolinen Henkilomaaran vuoksi ryhmékohtaista ja toteutuu kaikkina koulupadivina toteuttaminen toteutuu kaikkina toteuttaminen toteutuu kaikkina
pedagoginen osaaminen vdahaisyyden vuoksi oppilaskohtaista tukea ei voida|koulupdivan aikaisilla oppitunneilla. |koulupdivina koulupaivan aikaisilla [koulupaivina koulupaivan
- Henkiléstén masra on ryhmakohtaista ja toteuttaa kaikkina Oppilaskohtaisen tuen jarjestaminen |oppitunneilla. Oppilaskohtaisen aikaisilla oppitunneilla.
Henkilbsts riittava oppilaskohtaista tukea |koulupdivina koulupdivan toteutuu kelpoisuusvaatimusten tuen jarjestaminen kaikilla tasoilla  |Erityisopettajien ja

- Oppimisen ja
koulunkaynnin tuen
jarjestaminen onnistuu
kelpoisuusvaatimusten
mubkaisesti

voidaan toteuttaa
enintdan kahtena
koulupdivana
koulupaivan aikaisilla
oppitunneilla.

aikaisilla oppitunneilla.

mukaisesti erityisluokkaopetusta
lukuun ottamatta.

toteutuu kelpoisuusvaatimusten
mukaisesti.

erityisluokanopettajien
kelpoisuudet tayttyvat
oppilaskohtaisen tuen
jarjestamisessa kaikilla tasoilla.

Kodin ja koulun
vélinen yhteistyo

Huoltajien osallistuminen ja
yhteistyo tiivista ja
saannollista.
Vanhempainyhdistyksen ja
koulun kokoukset ja
tapaamiset saannollisia.
Vanhempainsopimus.

Kodin ja koulun
yhteistyota ei ole
organisoitu yhdessa
huoltajien kanssa.
Kodin ja koulun
yhteistyo ei toimi
vanhempainyhdistykse
n kanssa.
Vanhempainsopimus
ei ole koululla kdytossa.

Kodin ja koulu valinen
yhteisty6 on kehittymassa.
Kodin ja koulun yhteisty6 ei
vield toimi
vanhempainyhdistyksen
kanssa yhteistyossa.
Vanhempainsopimuksen
olemassaolosta tiedetdan,
mutta sitd ei kdyteta vield.

Kodin ja koulun yhteisty6 toimii arjen
asioiden hoitamisen tasolla. Kodin ja
koulun yhteisty6 toimii
vanhempainyhdistyksen kanssa
yhteistyossa koulun tasolla. Osa
koulun huoltajista kayttaa
vanhempainsopimusta.

Kodin ja koulun vélinen yhteisty6 on
saannollista. Kodin ja koulun
yhteisty6 toimii
vanhempainyhdistyksen kanssa
yhteistyossa koko koulun tasolla ja
paaosin luokittain. Enemmisto
koulun huoltajista kayttaa
vanhempainsopimusta.

Kodin ja koulun vélinen yhteistyd
on tiivistd ja saannollista. Kodin
ja koulun yhteistyd toimii
vanhempainyhdistyksen kanssa
yhteistydssa koko koulun tasolla
ja luokittain.
Vanhempainsopimus on
kaytossa koulun huoltajilla.

Kiinteisto ja piha

Rakennuksen kunto on hyva
ja huolto riittavaa. Piha on
virikkeellinen ja turvallinen.

Rakennuksen PTS:n
mukaiset kunnostukset
laiminlyoty tai
puutteellisia. Kiinteisto
ja ymparistd
muodostavat riskin.

Rakennuksen PTS:n mukaiset
kunnostukset ovat
viivdstyneet. Piha ja koulun
ymparisto kaipaavat
muutoksia.

Rakennuksen PTS:n mukaiset
kunnostukset ovat suunnitteilla. Piha
ja koulun ymparistd6 muutostarpeet
tiedostettu.

Rakennuksen PTS:n mukaiset
kunnostukset ovat suunnitelman
mubkaisesti prosessissa. Piha ja
koulun ympéristd muutostarpeet
toteutumassa.

Rakennuksen PTS:n mukaiset
kunnostukset ovat ajan tasalla.
Piha ja koulun ymparisto eivat
kaipaa muutoksia.




Oppimisen ja
koulunkaynnin tuki

Oppilaiden tuen tarpeiden
tunnistaminen ja tuen laatu
on optimaalista.
Pedagogiset asiakirjat
ajantasalla.

Tukea tarvitsevien
oppilaiden
pedagogiset asiakirjat
on laatimatta tai
lukuvuosittain
paivittamatta. Koulun
resurssien
kohdentamista
tarpeen mukaisesti ei
arvioida lukuvuoden
aikana. Koulun
opetushenkilosto ei
seuraa ja puutu
oppilaiden
poissaoloihin
opetussuunnitelman ja
kunnan kaytanteiden
mukaisesti.

Tukea tarvitsevien oppilaiden
pedagogiset asiakirjat on
osittain laatimatta tai
lukuvuosittain paivittamatta.
Koulun resurssien
kohdentamista tarpeen
mukaisesti ei arvioida
suunnitelmallisesti. Koulun
opetushenkil6sto ei kaikilta
osin seuraa ja puutu
oppilaiden poissaoloihin
opetussuunnitelman ja
kunnan kéyténteiden
mukaisesti.

Tukea tarvitsevien oppilaiden
pedagogiset asiakirjat on laadittu,
mutta osittain lukuvuosittain
paivittamatta. Koulun resurssien
kohdentamista tarpeen mukaisesti
pyritaan arvioimaan
suunnitelmallisesti. Koulun
opetushenkildsto seuraa ja puuttuu
oppilaiden poissaoloihin, mutta ei
pyri ennaltaehkdisemaan tai
puuttumaan niihin systemaattisesti.

Tukea tarvitsevien oppilaiden
pedagogiset asiakirjat on paivitetty
lukuvuosittain. Koulun resursseja
kohdennetaan tarpeiden mukaisesti
ja niihin tehdaan koulukohtaisia
muutoksia kesken lukuvuoden.
Koulun opetushenkil6st6 seuraa ja
puuttuu oppilaiden poissaoloihin,
mutta systemaattinen
ennaltaehkaisy ei toteudu koko
koulun tasolla.

Tukea tarvitsevien oppilaiden
pedagogiset asiakirjat on
paivitetty lukuvuosittain. Koulun
resursseja kohdennetaan
tarpeen mukaisesti ja arvioidaan
jatkuvasti. Oppilaiden tuen
tarvetta arvioidaan
saannollisesti ja kunnan
maarittelemien aikataulujen
puitteissa. Koulun
opetushenkilosto seuraa,
puuttuu ja pyrkii systemaattisesti
ennaltaehkaisemaan oppilaiden
poissaoloja koko koulun tasolla.

Oppilaiden méaara kussakin

Oppilaiden
kokonaismaara on alle
50. Useammassa
ikdryhmassa oppilaita
alle 5. Tarvitaan

Oppilaiden kokonaismaara on
alle 70. Oppilaiden
kokonaismaara vaikuttaa
virassa olevien opettajien
opetusvelvollisuuden

Oppilaiden kokonaismaaran takia
yleisopetuksen ryhmakoko
useammassa opetusryhmadssa alle 17
tai yli 22. Tarvitaan jonkin verran
lisdresurssia opetus- tai

Oppilaiden kokonaismaara jakautuu
padsaantoisesti
perusopetusryhmiin, joiden
ryhmakoko on 18-24 oppilasta.

Oppilaiden kokonaismaara
jakautuu perusopetusryhmiin,
joiden ryhmakoko on 18-24
oppilasta.

Oppilaiden ikdryhmassa vahintaan viisi. |jis5resurssia opetus- ja |tayttymiseen. Tarvitaan ohjaajatunteihin.
sosiaaliset suhteet ja [Oppilaiden kokonaismaara ohjaajatunteihin lisiresurssia joko
ryhmakoko yli 40. Perusopetusryhmat [ o kilostsn opetustunteihin tai
eivét ole ylisuuria opetusvelvollisuuden |ohjaajatunteihin.
tai tydsopimusten
mukaisten tuntien
tayttymiseen.
Rehtorin ja hallinnon Koululla véliaikainen tai|Koululla vakinainen rehtori.  |Koululla vakinainen rehtori. Aika Koululla vakinainen rehtori ja Koululla vakinainen rehtori ja
tavoitettavuus riittava. ei-kelpoinen rehtori Rehtorin kelpoisuuteen hallinnollisiin tehtaviin ei riita. opettajista koottu johtoryhma. opettajista koottu johtoryhma.
Johtajuus Jaettu johtajuus tahtaadva koulutus kesken. Jaettua johtajuutta kehitetdan. Aika [Jaettu johtajuus

suunniteltua. Aika ja
resurssit riittavat.

riittda hallinnollisiin tehtaviin.

suunnitelmallista. Aika riittaa
hallinnollisiin tehtaviin hyvin.

Ammatillinen
kehittyminen

Taydennyskoulutusta on
tarjolla ja koululla on
suunnitelma toteutuksesta
ja seuranta toteutumisesta.
Ammatilliselle kehittymiselle
asetetaan tavoitteita.

- koululla on
suunnitelma VESO-
koulutuksista

- koulun
opetushenkilostosta
alle 50% osallistuu
muuhun
tdydennyskoulutuksee
n

- koululla on suunnitelma
VESO-koulutuksista

- koulun opetushenkilostosta
50-60% osallistuu muuhun
taydennyskoulutukseen

- koululla on suunnitelma VESO-
koulutuksista

- koulun opetushenkilostosta 60-70%
osallistuu muuhun
taydennyskoulutukseen

- osalle opetushenkilostosta on
laadittu henkilokohtaiset
koulutussuunnitelmat ja
henkilokohtaisia
kehittymistavoitteita (TaTu-lomake)

- koululla on suunnitelma VESO-
koulutuksista

- koulun opetushenkilostosta 70-
80% osallistuu muuhun
tdydennyskoulutukseen

- opetushenkilostolle on laadittu
henkilokohtaiset
koulutussuunnitelmat ja
henkilokohtaisia
kehittymistavoitteita (TaTu-lomake)

- koululla on suunnitelma VESO-
koulutuksista

- koulun opetushenkilostosta yli
80% osallistuu muuhun
tdydennyskoulutukseen

- opetushenkilostolle on laadittu
henkilokohtaiset
koulutussuunnitelmat ja
henkilokohtaisia
kehittymistavoitteita (TaTu-
lomake) ja rehtori vastaa niiden
toteutumisesta
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Sakerhet och hélsa

-Riskkartlaggning
-Beredskap for faro- och
hotsituationer

-Halsa och sakerhet (THL)
-Raddningsplan
-Sakerhetsplan

Vid
riskkartlaggningen/TH
L- granskningen har
framkommit risker som
man inte har reagerats
pa eller inte
omedelbart kan
reagera pa. Larmiljon
kraver omedelbara
atgarder eller sa stangs
den helt eller delvis.
Skolans
sakerhetsplaner dr inte
utarbetade.

Vid riskkartlaggningen/THL-
inspektionen har det
framkommit risker som man
inte har reagerat pa, men
det gar att reagera direkt.
Larmiljon kraver omedelbara
atgarder. Skolans
sakerhetsplaner dr inte
uppdaterade.

Vid
riskkartlaggningen/THL-
granskningen har inte
framkommit risker som
maste atgdrdas. Larmiljon
kraver inte omedelbara
atgarder. Skolans
sakerhetsplaner har
uppdaterats, men
personalen ar inte
medveten om dem.

Vid riskkartlaggningen/THL -
granskningnen har inte
framkommit risker som
behover atgardas. Det finns
dock sjalupptackta brister i
larmiljon som maste atgardas.
Skolans sakerhetsplaner har
uppdaterats. Skolans personal
arinsatta i dem.

Vid riskkartlaggningen/THL-
granskningen har inte
framkommit risker som behover
atgdrdas. Det finns inga risker i
anknytning till sakerhet eller
hélsa i l[armiljon. Skolans
sakerhetsplaner har uppdaterats
och skolans personal &r insatta i
dem.

Antal larare i forhallande

Antalet larare
motsvarar inte
elevantalet och
elevernas sdakerhet och
forverkligandet av
laroplanen kan inte

Det finns tillrackligt med
lérare for att elevernas
sakerhet och forverkligandet
av laroplanen ska kunna
garanteras i olika situationer
i vardagen. Antalet larare

Det finns tillrackligt med
larare for att elevernas
sakerhet och
forverkligandet av
laroplanen ska kunna
garanteras i olika

Det finns tillrackligt med larare
for att elevernas sékerhet och
forverkligandet av laroplanen
ska kunna garanteras i olika
situationer i vardagen. Det
skulle dock vara en bra att

Det finns tillrackligt med larare
for att elevernas sakerhet och
forverkligandet av laroplanen
ska kunna garanteras i olika
situationer i vardagen.
Tjanstestrukturen ar optimal och

Antal larare till elevantalet garanteras i olika motsvarar inte eleveantalet [situationer i vardagen.  [géra dndringar i m&jliggdr undervisning av hég

situationer i vardagen. |och det ar nédvandigt att  |Antalet ldrare motsvarar  |tjanstestrukturen for att kvalitet i alla dmnen med hjdlp
gora inte elevantalet och det &r|uppna en optimal helhet. av behoriga larare.
tjansteforflyttningar/rekryter |nédvandigt att gora
ingar genast. tjdnstedverforingar infor

nasta lasar.
Undervisning enligt  |M0jliggér andamalsenlig Mojliggor andamalsenlig |Mojliggér andamalsenlig Mojliggor andamalsenlig
laroplanen lyckas inte |undervisning enligt LP. undervisning enligt LP. undervisning enligt LP. En undervisning enligt LP. Inga
L pa ett andamalsenligt |Larmiljon behover Larmiljon behover investeringsreservering/plan |férbattringsénskemal.
Lokalernas mangsidighet, | .. s, o " . . - g
o - . : satt. Larmiljon behover|forbattras. Akuta behov av  |forbattras. fér omresursering for
Larmiljo andamalsenlighet och forbattras

tillrdcklighet har beaktats.

Undervisningen ar
delvis ordnad med
temporara l6sningar.

forbattring.

Forbattringsénskemal har
presenteras gallande
investeringar/omresurseri

ng.

forbattringar.

Undervisningsarrangemang

Gruppstorlekarna
optimala, pedagogiskt
andamalsenliga
arrangemang, pedagogisk
specialkompetens

-Sammansatta klasser
med tre olika arskurser
(galler inte
specialklasser).

-Inte pedagogiskt
mojligt att forverkliga
samldrarskap.
-Lararna haringa
specialiseringsstudier i
konst- och
fardighetsamnen eller
sprakundervisning.

-Sammansatta klasser med

tre olika arskurser (galler inte

specialklasser).
-Samlararskap fungerar i
konst- och fardighetsamnen.
-En del av lararna har

specialiseringsstudier i konst;

och fardighetsamnen eller
sprakundervisning.

1/3 av féljande
forverkligas: -
Gruppstorlek 17-22.
Samundervisning
forverkligas i arskurs 1-3 i
konst- och
fardighetsamnen. -Lararna
har omfattande
specialiseringsstudier i
konst- och
fardighetsamnen eller
sprakundervisning.

2/3 av foljande forverkligas: -
Gruppstorlek 17-22. -
Samundervisning genomfors i
arskurserna 1-6 eller 7-9. -Det
pedagogiska
specialkunnandets struktur
mojliggor hogklassig
undervisning enligt
ldroplanen i de flesta
larodmnena.

3/3 av foljande forverkligas: -
Gruppstorlek 17-22. -
Samundervisning genomfors i
alla arskurser 1-9. -Det
pedagogiska specialkunnandets
struktur mojliggor hogklassig
undervisning enligt laroplanen i
alla laroamnen.




Program som stoder undervisningen

Program som stoder
undervisningen &r en del
av skolans undervisning.
Programmen har utsedda
ansvarspersoner och
genomfdérandet av dem
foljs upp och utvecklas,
bl.a. lasstrategi, digi-stigen,
foretagsamhetsfostran,
hallbar utveckling)

Skolan genomfor inte
centrala program som
stoder undervisningen.

| skolan genomfors bara en

del av programmen. Man har

inte fatt lararna att
genomfdra programmen.

Skolan genomfér alla
program, men
planeringen har inte
genomforts pa
ldsdrskursniva.

Programmen fungerar i
skolan, men man har inte
kunnat koordinera
utvecklingen.

| skolan utvecklas alla centrala
program systematiskt som en del
av lasarsplanen.

Personal

-Lararna ar behoriga.
-Mangsidigt pedagogisk
kunnande.

-Antalet anstallda ar
tillrackligt.
-Anordnandet av stod for
larande och skolgang

Mindre an hélften eller
hogst halften av
lararna ar behoriga.
Det finns flera
ambulerande larare. P3
grund av det laga
personantalet kan
gruppspecifikt och
elevspecifikt stod
genomforas hogst

Mer a@n halften av lararna ar
behoriga. Hogst tva
ambulerande larare. Pa
grund av det laga
personantalet kan ej
gruppspecifikt och
elevspecifikt stod
genomforas alla skoldagar
med lektioner under
skoldagen.

60-70 % av ldrarna ar
behoriga. Personalens
kompetens omfattar
laroplanen.
Genomfdrandet av det
gruppspecifika stodet
genomfors alla skoldagar
under lektionerna under
skoldagen. Ordnandet av
elevspecifikt stod

70-80 % av ldrarna ar
behoriga. Personalens
kompetens omfattar

laroplanen. Genomférandet av

det gruppspecifika stodet
genomfors alla skoldagar
under lektionerna under
skoldagen. Ordnandet av
elevspecifikt stod pa alla
nivaer genomfors i enlighet

80-100 % av lararna ar behoriga.
Personalens kompetens omfattar
laroplanen. Genomforandet av
det gruppspecifika stodet
genomfors alla skoldagar under
lektionerna under skoldagen.
Behorigheterna for speciallarare
och specialklasslarare uppfylls
vid ordnandet av elevspecifikt
stod pa alla nivaer.

Sammarbetet mellan hem och skola

lyckas enligt under tva skoldagar genomfors enligt med behdorighetskraven.
behorighetskrave med lektioner under behorighetsvillkoren, med
skoldagen. undantag for
specialklassundervisninge
n.
Samarbetet mellan Samarbetet mellan hem och |Samarbetet mellan hem |Samarbetet mellan hem och [Samarbetet mellan hem och
hemmet och skolan ar |skola haller pa att utvecklas. |och skola fungerar pa skola fungerar i samarbete skola fungerar i samarbete med
Vardnadshavarnas

medverkan och samarbete
ar intensivt och
regelbundet.
Foraldraforeningens och
skolans moten och traffar
ar regelbundna.
Foraldraavtal.

inte organiserat
tillsammans med
vardnadshavarna.
Samarbetet mellan
hemmet och skolan
fungerar inte med
foraldrafoéreningen.
Foraldraavtalet ar inte i
bruk i skolan.

Samarbetet mellan hemmet
och skolan fungerar annu
inte i samarbete med
foraldraféreningen. Man
kanner till att det finns ett
foraldraavtal, men det
anvands annu inte.

nivan for skotsel av
vardagliga drenden.
Samarbetet mellan hem
och skola fungerar pa
nivan for skotsel av
vardagliga drenden. En
del av skolans
vardnadshavare anvander
foraldraavtalet.

med foraldraféreningen pa
hela skolans niva och
huvudsakligen klassvis.
Majoriteten av skolans
vardnadshavare anvander
fordldraavtalet. Samarbetet
mellan hem och skola ar
intensivt och regelbundet

foraldraforeningen pa hela
skolans niva och klassvis.
Foraldraavtalet anvands av
skolans vardnadshavare.

Fastighet och gérd

Byggnaden &r i gott skick
och underhallet &r
tillrackligt. Garden ar
stimulerande och trygg.

Renoveringar av
byggnaden i enlighet
med PTS &r
otillrackliga och har
fordrojts. Garden och
skolans miljo utgor en
risk.

Renoveringar av byggnaden
i enlighet med PTS har
fordrojts. Garden och
skolmiljon behéver
forandras.

Renoveringar i enlighet
med byggnadens PTS ar
under planering. Man ar
medveten om att garden
och skolmiljon &r i behov
av forandring.

Renoveringar i enlighet med

byggnadens PTS pagar enligt

plan. Garden och skolmiljons
forandringar haller pa att
forverkligas.

Renoveringen av byggnaden i
enlighet med PTS &r uppdaterad.
Garden och skolmiljon behover
inga férandringar.




Stod for larande och skolgéng

Identifiering av elevernas
behov av stéd och optimal
kvalitet pa stodet.
Pedagogiska dokumenten
ar uppdaterade.

De pedagogiska
dokumenten for elever
som behover stod ar
ogjorda eller inte
uppdaterade lasarsvis.
Fordelningen av
skolans resurser enligt
behov utvérderas inte
under ldsaret. Skolans
undervisningspersonal
foljer inte upp och
ingriper i elevernas
franvaro i enlighet
med laroplanen och
kommunens praxis.

De pedagogiska
dokumenten for elever som
ar i behover stod ar ogjorda
eller inte uppdaterade
ldsdrsvis. Hur skolans
resurser fordelas enligt
behov beddms inte
systematiskt. Skolans
undervisningspersonal foljer
inte till alla delar med och
ingriper inte i elevernas
franvaro enligt laroplanen
och kommunens praxis.

De pedagogiska
dokumenten for elever
som behover stod har
utarbetats, men ar delvis
inte uppdaterade
lasarsvis. Man stravar till
att utvardera systematiskt
hur skolans resurser
fordelas enligt behov.
Skolans
undervisningspersonal
foljer med och ingriper i
elevernas franvaro, men
forsoker inte forebygga
eller ingripa systematiskt.

De pedagogiska dokumenten
for elever som behover stod ar
uppdaterade lasarsvis. Skolans
resurser allokeras enligt behov
och de dndras skolvis under
lasarets gang. Skolornas
undervisningspersonal foljer
med och ingriper i elevernas
franvaro, men systematiskt
forebyggande arbete
genomfors inte pa hela
skolans niva.

De pedagogiska dokumenten for
elever som behover stod ar
uppdaterade lasarsvis. Skolans
resurser fordelas efter behov och
utvérderas och kontinuerligt.
Elevernas behov av stéd bedéms
regelbundet och inom de
tidtabeller som kommunen
faststallt. Skolans
undervisningspersonal foljer
upp, ingriper och stravar efter att
systematiskt forebygga
elevernas franvaro pa hela
skolans niva.

Sociala relationer och gruppstorlek

Antalet elever i varje
aldersgrupp ar minst fem.
Totalt antal elever 6ver 50.
Undervisningsgrupperna
dar inte Gverstora.

Elevernas totala antal
ar under 50. Eleverna
arunder 5iflera
aldersgrupper. Det
behovs tilldaggsresurser
till undervisnings- och
handledartimmarna
for att personalens
undervisningsskyldigh
et eller timmar enligt
anstallningsavtalen
ska kunna uppfyllas.

Elevernas totala antal ar
under 70. Det totala antalet
elever bidrar till att de larare

som innehar en tjanst fullgor

sin undervisningsskyldighet.

Det behovs extra resurser for

antingen
undervisningstimmar eller
handledartimmar.

Pa grund av det totala
antalet elever ar
gruppstorleken i den
allm@nna undervisningen
i flera
undervisningsgrupper
under 17 eller 6ver 22. Det
behdvs i ndagon man extra
resurser for undervisnings
eller handledartimmar.

Det totala antalet elever ar i
regel indelat i
undervisningsgrupper med en
gruppstorlek pa 18-24 elever.

Det totala antalet elever &r i
indelat i undervisningsgrupper
med en gruppstorlek pa 18-24
elever.

Ledarskap

Tillgangen till rektor och
administration ar
tillrdcklig. Delat ledarskap
planerat. Tillrackligt med
tid och resurser.

Skolan har en tillfallig
eller obehorig rektor.

Skolan har en ordinarie
rektor. Utbildning som ger
rektors behorighet ar pa
halft.

Skolan har en ordinarie
rektor. Tiden racker inte
till for administrativa
uppgifter.

Skolan har en rektor och en
ledningsgrupp som bestar av
larare. Delat ledarskap ar
planenligt.

Skolan har en rektor och en
ledningsgrupp som bestar av
larare. Delat ledarskap utvecklas.

Professionell utveckling

Det finns tillgang till
fortbildning och skolan har
en plan fér genomférande
och uppfdljning av
genomforandet. Mal satts
upp for den professionella
utvecklingen.

Skolan har en plan for
FBA-utbildningar.
Mindre dn 50% av
skolans
undervisningspersonal
deltar iannan
fortbildning.

Skolan har en plan fér FBA-
utbildningar. 50-60% av
skolans
undervisningspersonal
deltar i annan fortbildning.

Skolan har en plan for FBA]
utbildningar.

60-70% av skolans
undervisningspersonal
deltar i annan
fortbildning. For en del av
undervisningspersonalen
har personliga
utbildningsplaner
utarbetats och och
personliga utvecklingsmal
gjorts upp (TaTu-blankett)

Skolan har en plan for FBA-
utbildningar. 70-80% av
skolans
undervisningspersonal deltar i
annan fortbildning. Personliga
utbildningsplaner och
personliga utvecklingsmal
gjorts upp (TaTu-blankett) har
utarbetats for
undervisningspersonalen.

Skolan har en plan for FBA-
utbildningar. Over 80 % av
skolans undervisningspersonal
deltar i annan fortbildning.
Personliga utbildningsplaner och
personliga utvecklingsmal gjorts
upp (TaTu-blankett) har
utarbetats for
undervisningspersonalen och
rektorn ansvarar for att de
genomfors




Salpar skola

Beskrivning

1

3

4

5

Sakerhet och hélsa

-Riskkartlaggning
-Beredskap for faro- och
hotsituationer

-Halsa och sakerhet (THL)
-Raddningsplan
-Sakerhetsplan

Vid riskkartlaggningen/THL-
granskningen har framkommit
risker som man inte har
reagerats pa eller inte
omedelbart kan reagera pa.
Larmiljon kraver omedelbara
atgarder eller sa stangs den
helt eller delvis. Skolans
sakerhetsplaner dr inte
utarbetade.

Vid
riskkartlaggningen/THL-
inspektionen har det
framkommit risker som
man inte har reagerat pa,
men det gér att reagera
direkt. Larmiljon kraver
omedelbara atgarder.
Skolans sakerhetsplaner
ar inte uppdaterade.

Vid riskkartlaggningen/THL-
granskningen har inte
framkommit risker som maste
atgdrdas. Larmiljon kraver inte
omedelbara atgarder. Skolans

sakerhetsplaner har uppdaterats,
men personalen ar inte medveten

om dem.

Vid riskkartlaggningen/THL -
granskningnen har inte
framkommit risker som behover
atgardas. Det finns dock
sjalupptackta brister i [armiljon
som maste atgardas. Skolans
sakerhetsplaner har uppdaterats.
Skolans personal a@r insatta i dem.

Vid riskkartlaggningen/THL-
granskningen har inte
framkommit risker som
behover atgardas. Det finns
inga risker i anknytning till
sakerhet eller hdlsa i
larmiljon. Skolans
sakerhetsplaner har
uppdaterats och skolans
personal dr insatta i dem.

Antal larare i forhallande till

Antalet ldrare motsvarar inte
elevantalet och elevernas
sakerhet och forverkligandet
av laroplanen kan inte
garanteras i olika situationer i
vardagen.

Det finns tillrackligt med
larare for att elevernas
sakerhet och
forverkligandet av
laroplanen ska kunna
garanteras i olika

Det finns tillrackligt med larare for

att elevernas sakerhet och

forverkligandet av laroplanen ska

kunna garanteras i olika
situationer i vardagen. Antalet
larare motsvarar inte elevantalet

Det finns tillrackligt med larare for
att elevernas sakerhet och
forverkligandet av ldroplanen ska
kunna garanteras i olika
situationer i vardagen. Det skulle
dock vara en bra att gora

Det finns tillrackligt med
larare for att elevernas
sakerhet och forverkligandet
av laroplanen ska kunna
garanteras i olika situationer i
vardagen. Tjdnstestrukturen

Antal larare situationer i vardagen.  [och det dr nédvandigt att gora andringar i tjanstestrukturen for  |ar optimal och mojliggér
elevantalet Antalet ldrare motsvarar |tjanstedverforingar infor ndsta att uppna en optimal helhet. undervisning av hog kvalitet i
inte eleveantalet och det [lasar. alla @mnen med hjalp av
ar nédvandigt att gora behoriga larare.
tjansteforflyttningar/rekr
yteringar genast.
Undervisning enligt Mojliggor andamalsenlig |Mojliggor andamalsenlig MGgjliggor andamalsenlig Mojliggor andamalsenlig
ldroplanen lyckas inte pd ett  [undervisning enligt LP.  |undervisning enligt LP. Larmiljon [undervisning enligt LP. En undervisning enligt LP. Inga
Lokalernas mangsidighet, andamalsenligt satt. Larmiljon [Larmiljon behover behover forbattras. investeringsreservering/plan for  |forbattringsonskemal.
Larmiljo andamalsenlighet och behover forbattras. forbattras. Akuta behov |Forbattringsonskemal har omresursering for forbattringar.

tillracklighet har beaktats.

Undervisningen ar delvis
ordnad med temporéra
I6sningar.

av forbattring.

presenteras gallande
investeringar/omresursering.

Undervisningsarrangem
ang

Gruppstorlekarna optimala,
pedagogiskt andamalsenliga
arrangemang, pedagogisk
specialkompetens

-Sammansatta klasser med tre
olika arskurser (galler inte
specialklasser).

-Inte pedagogiskt majligt att
forverkliga samlararskap.
-Lararna har inga
specialiseringsstudier i konst-
och fardighetsamnen eller
sprakundervisning.

-Sammansatta klasser
med tre olika arskurser
(géller inte
specialklasser).
-Samldrarskap fungerar i
konst- och
fardighetsamnen.

-En del av lararna har
specialiseringsstudier i
konst- och
fardighetsamnen eller
sprakundervisning.

1/3 av féljande forverkligas: -
Gruppstorlek 17-22.
Samundervisning forverkligas i
arskurs 1-3 i konst- och
fardighetsamnen. -Lararna har

omfattande specialiseringsstudier
i konst- och fardighetsamnen eller

sprakundervisning.

2/3 av foljande forverkligas: -
Gruppstorlek 17-22. -
Samundervisning genomfors i
arskurserna 1-6 eller 7-9. -Det
pedagogiska specialkunnandets
struktur mojliggor hogklassig
undervisning enligt laroplanen i
de flesta larodmnena.

3/3 av foljande forverkligas: -
Gruppstorlek 17-22. -
Samundervisning genomfors
i alla arskurser 1-9. -Det
pedagogiska
specialkunnandets struktur
mojliggdr hogklassig
undervisning enligt
laroplanenialla laroamnen.




Program som stoder
undervisningen

Program som stoder
undervisningen ar en del av
skolans undervisning.
Programmen har utsedda
ansvarspersoner och
genomférandet av dem foljs
upp och utvecklas, bl.a.
lasstrategi, digi-stigen,
foretagsamhetsfostran,
hallbar utveckling)

Skolan genomfor inte centrala
program som stoder
undervisningen.

| skolan genomfors bara
en del av programmen.
Man har inte fatt ldrarna
att genomfora
programmen.

Skolan genomfor alla program,
men planeringen har inte
genomforts pa lasarskursniva.

Programmen fungerar i skolan,
men man har inte kunnat
koordinera utvecklingen.

I skolan utvecklas alla
centrala program
systematiskt som en del av
lasarsplanen.

Personal

-Lararna ar behoriga.
-Mangsidigt pedagogisk
kunnande.

-Antalet anstallda ar
tillrackligt.

-Anordnandet av stod for
ldrande och skolgdng lyckas
enligt behorighetskrave

Mindre an halften eller hogst
hélften av lararna ar behériga.
Det finns flera ambulerande
larare. Pa grund av det laga
personantalet kan
gruppspecifikt och
elevspecifikt stod genomforas
hogst under tva skoldagar
med lektioner under
skoldagen.

Mer an hélften av ldrarna
ar behoriga. Hogst tva
ambulerande ldrare. Pa
grund av det laga
personantalet kan ej
gruppspecifikt och
elevspecifikt stod
genomforas alla
skoldagar med lektioner
under skoldagen.

60-70 % av lararna ar behoriga.
Personalens kompetens omfattar
laroplanen. Genomférandet av det
gruppspecifika stodet genomfors
alla skoldagar under lektionerna
under skoldagen. Ordnandet av
elevspecifikt stod genomfors
enligt behorighetsvillkoren, med
undantag for
specialklassundervisningen.

70-80 % av lararna ar behoriga.
Personalens kompetens omfattar
laroplanen. Genomférandet av det
gruppspecifika stodet genomfors
alla skoldagar under lektionerna
under skoldagen. Ordnandet av
elevspecifikt stod pa alla nivaer
genomfors i enlighet med
behorighetskraven.

80-100 % av ldrarna ar
behoriga. Personalens
kompetens omfattar
laroplanen. Genomforandet
av det gruppspecifika stodet
genomfors alla skoldagar
under lektionerna under
skoldagen. Behérigheterna
for speciallarare och
specialklasslarare uppfylls vid
ordnandet av elevspecifikt
stod pa alla nivaer.

Sammarbetet mellan
hem och skola

Vardnadshavarnas
medverkan och samarbete ar
intensivt och regelbundet.
Foréldraforeningens och
skolans moten och traffar ar
regelbundna. Foraldraavtal.

Samarbetet mellan hemmet
och skolan ar inte organiserat
tillsammans med
vardnadshavarna. Samarbetet
mellan hemmet och skolan
fungerar inte med
foraldraféreningen.
Foraldraavtalet drinte i brukii
skolan.

Samarbetet mellan hem
och skola haller pa att
utvecklas. Samarbetet
mellan hemmet och
skolan fungerar énnu
inte i samarbete med
foraldraféreningen. Man
kanner till att det finns
ett foraldraavtal, men det
anvands annu inte.

Samarbetet mellan hem och skola
fungerar pa nivan for skotsel av
vardagliga drenden. Samarbetet
mellan hem och skola fungerar pa
nivan for skotsel av vardagliga
arenden. En del av skolans
vardnadshavare anvander
fordldraavtalet.

Samarbetet mellan hem och skola
fungerar i samarbete med
foraldraféreningen pa hela
skolans niva och huvudsakligen
klassvis. Majoriteten av skolans
vardnadshavare anvander
foraldraavtalet. Samarbetet
mellan hem och skola &r intensivt
och regelbundet

Samarbetet mellan hem och
skola fungerar i samarbete
med foradldraforeningen pa
hela skolans niva och klassvis.
Foraldraavtalet anvands av
skolans vardnadshavare.

Fastighet och gard

Byggnaden ar i gott skick och
underhallet ar tillrackligt.
Garden &r stimulerande och

trygg.

Renoveringar av byggnaden i
enlighet med PTS ar
otillrdckliga och har fordrojts.
Garden och skolans miljo
utgor en risk.

Renoveringar av
byggnaden i enlighet
med PTS har férdrojts.
Garden och skolmiljon
behover fordndras.

Renoveringar i enlighet med
byggnadens PTS ar under
planering. Man ar medveten om
att garden och skolmiljon ar i
behov av férandring.

Renoveringar i enlighet med
byggnadens PTS pagar enligt
plan. Garden och skolmiljons
forandringar haller pa att
forverkligas.

Renoveringen av byggnaden i
enlighet med PTS &r
uppdaterad. Garden och
skolmiljon behéver inga
forandringar.




Stod for larande och
skolgang

Identifiering av elevernas
behov av stéd och optimal
kvalitet pa stodet.
Pedagogiska dokumenten ar
uppdaterade.

De pedagogiska dokumenten
for elever som behover stod ar
ogjorda eller inte uppdaterade
lasarsvis. Fordelningen av
skolans resurser enligt behov
utvdrderas inte under lasaret.
Skolans
undervisningspersonal foljer
inte upp och ingriperi
elevernas franvaro i enlighet
med laroplanen och
kommunens praxis.

De pedagogiska
dokumenten for elever
som dr i behover stod ar
ogjorda eller inte
uppdaterade lasarsvis.
Hur skolans resurser
fordelas enligt behov
beddms inte
systematiskt. Skolans
undervisningspersonal
foljer inte till alla delar
med och ingriper inte i
elevernas franvaro enligt
laroplanen och
kommunens praxis.

De pedagogiska dokumenten for
elever som behdver stdd har
utarbetats, men ar delvis inte
uppdaterade lasarsvis. Man
stravar till att utvardera
systematiskt hur skolans resurser
fordelas enligt behov. Skolans
undervisningspersonal féljer med
och ingriper i elevernas franvaro,
men forsoker inte forebygga eller
ingripa systematiskt.

De pedagogiska dokumenten for
elever som behéver stod ar
uppdaterade lasarsvis. Skolans
resurser allokeras enligt behov
och de dndras skolvis under
lasarets gang. Skolornas
undervisningspersonal foljer med
och ingriper i elevernas franvaro,
men systematiskt forebyggande
arbete genomfors inte pa hela
skolans niva.

De pedagogiska dokumenten
for elever som behover stod
ar uppdaterade lasarsvis.
Skolans resurser fordelas efter
behov och utvarderas och
kontinuerligt. Elevernas
behov av stod bedoms
regelbundet och inom de
tidtabeller som kommunen
faststallt. Skolans
undervisningspersonal foljer
upp, ingriper och stravar efter
att systematiskt forebygga
elevernas franvaro pa hela
skolans niva.

Sociala relationer och

Antalet elever i varje
aldersgrupp ar minst fem.
Totalt antal elever 6ver 50.

Elevernas totala antal ar under
50. Eleverna ar under 5 i flera
aldersgrupper. Det behovs
tillaggsresurser till
undervisnings- och
handledartimmarna for att

Elevernas totala antal ar
under 70. Det totala
antalet elever bidrar till
att de larare som innehar
en tjanst fullgor sin
undervisningsskyldighet.

Pa grund av det totala antalet
elever ar gruppstorleken i den
allmanna undervisningen i flera
undervisningsgrupper under 17
eller 6ver 22. Det behovs i nagon
man extra resurser for

Det totala antalet elever ar i regel
indelat i undervisningsgrupper
med en gruppstorlek pa 18-24
elever.

Det totala antalet elever ar i
indelat i
undervisningsgrupper med
en gruppstorlek pa 18-24
elever.

gruppstorlek Undervisningsgrupperna &r personalens Det behovs extra resurser|undervisnings- eller
inte dverstora. undervisningsskyldighet eller [for antingen handledartimmar.
timmar enligt undervisningstimmar
anstallningsavtalen ska kunna |eller handledartimmar.
uppfyllas.
Tillgdngen till rektor och Skolan har en tillféllig eller Skolan har en ordinarie  |Skolan har en ordinarie rektor. Skolan har en rektor och en Skolan har en rektor och en
administration ar tillrécklig. [obehdrig rektor. rektor. Utbildning som  |Tiden racker inte till for ledningsgrupp som bestdr av ledningsgrupp som bestar av
Ledarskap Delat ledarskap planerat. ger rektors behérighet &r [administrativa uppgifter. larare. Delat ledarskap ar larare. Delat ledarskap

Tillrackligt med tid och
resurser.

pa halft.

planenligt.

utvecklas.

Professionell utveckling

Det finns tillgang till
fortbildning och skolan har
en plan fér genomforande
och uppfdljning av
genomforandet. Mal satts
upp for den professionella
utvecklingen.

Skolan har en plan fér FBA-
utbildningar. Mindre an 50%
av skolans
undervisningspersonal deltar i
annan fortbildning.

Skolan har en plan fér
FBA-utbildningar. 50-
60% av skolans
undervisningspersonal
deltar i annan
fortbildning.

Skolan har en plan fér FBA-
utbildningar.

60-70% av skolans
undervisningspersonal deltar i
annan fortbildning. For en del av
undervisningspersonalen har
personliga utbildningsplaner
utarbetats och och personliga
utvecklingsmal gjorts upp (TaTu-
blankett)

Skolan har en plan fér FBA-
utbildningar. 70-80% av skolans
undervisningspersonal deltar i
annan fortbildning. Personliga
utbildningsplaner och personliga
utvecklingsmal gjorts upp (TaTu-
blankett) har utarbetats for
undervisningspersonalen.

Skolan har en plan fér FBA-
utbildningar. Over 80 % av
skolans
undervisningspersonal deltar
i annan fortbildning.
Personliga utbildningsplaner
och personliga
utvecklingsmal gjorts upp
(TaTu-blankett) har utarbetats
fér undervisningspersonalen
och rektorn ansvarar for att
de genomfors




Sipoonjoen koulu

Kuvaus

1

2

3

4

5

Turvallisuus ja terveellisyys

- Riskien kartoitus

- Vaara- ja uhkatilanteisiin
varautuminen

- Terveellisyys ja
turvallisuus (THL)

- Pelastussuunnitelma

- Turvallisuussuunnitelma

Riskien kartoituksessa/THL-
tarkastuksessa tullut esiin
riskeja, joihin ei ole reagoitu
tai ei pystyta valittomasti
reagoimaan.
Oppimisymparisto vaatii
valittébmia toimenpiteita tai
se suljetaan kokonaan tai
osittain. Koulun
turvallisuussuunnitelmat on
laatimatta.

Riskien kartoituksessa/THL-
tarkastuksessa on tullut esiin
riskeja, joihin ei ole reagoitu,
mutta pystytaan reagoimaan
heti. Oppimisymparisto vaatii
valittdbmia toimenpiteita.
Koulun
turvallisuussuunnitelmat on
paivittamatta.

Riskien kartoituksessa/THL-
tarkastuksessa on tullut esiin
riskejd, joihin on puututtava.
Oppimisympadristo ei vaadi
valittémia toimenpiteita.
Koulun
turvallisuussuunnitelmat on
paivitetty, mutta henkildsto ei
ole niista tietoinen.

Riskien kartoituksessa/THL-
tarkastuksessa ei tullut esiin
riskeja, joihin olisi puututtava.
Oppimisymparistossa on
kuitenkin itse havaittuja
puutteita, jotka tulee korjata.
Koulun
turvallisuussuunnitelmat on
paivitetty. Koulun henkil6sto
on perehdytetty niihin.

Riskien kartoituksessa/THL-
tarkastuksessa ei tullut esiin
riskeja, joihin olisi
puututtava.
Oppimisymparistossa ei ole
turvallisuuteen tai
terveellisyyteen liittyvia
riskeja. Koulun
turvallisuussuunnitelmat on
paivitetty ja koulun
henkildsto on perehdytetty
niihin.

Opettajien maara

Opettajien maara
suhteessa oppilasmaaraan

Opettajien maara ei vastaa
oppilasmaaraa ja oppilaiden
turvallisuutta ja
opetussuunnitelman
toteutumista ei voida taata
arjen eri tilanteissa.

Opettajia on riittavasti, jotta
oppilaiden turvallisuus ja
opetussuunnitelman
toteutuminen voidaan taata
arjen eri tilanteissa.Opettajien
maara ei vastaa oppilasmaaraa
ja virkasiirtoja/rekrytointia on
tarpeen tehda heti.

Opettajia on riittavasti, jotta
oppilaiden turvallisuus ja
opetussuunnitelman
toteutuminen voidaan taata
arjen eri tilanteissa.Opettajien
maara ei vastaa oppilasmaaraa

ja virkasiirtoja on tarpeen tehda

seuraavaksi lukuvuodeksi.

Opettajia on riittavasti, jotta
oppilaiden turvallisuus ja
opetussuunnitelman
toteutuminen voidaan taata
arjen eri tilanteissa.
Virkarakenteeseen olisi
kuitenkin hyva tehda
muutoksia, jotta optimaalinen
kokonaisuus saadaan aikaan.

Opettajia on riittavasti, jotta
oppilaiden turvallisuus ja
opetussuunnitelman
toteutuminen voidaan taata
arjen eri tilanteissa.
Virkarakenne on
optimaalinen ja
mahdollistaa laadukkaan
opetuksen jarjestamisen
kelpoisten opettajien
toimesta kaikissa aineissa.

Oppimisymparisto

Tilojen monikayttdisyys,
tarkoituksenmukaisuus ja
riittdvyys huomioitu.

OPS:n mukainen opetus ei
onnistu
tarkoituksenmukaisesti.
Oppimisymparistossa
korjattavaa. Opetus
jarjestetty osin valiaikaisin
ratkaisuin.

Mahdollistaa OPS:n mukaisen
opettamisen
tarkoituksenmukaisesti.
Oppimisymparistossa
korjattavaa. Parannustarpeet
akuutteja.

Mahdollistaa OPS:n mukaisen
opettamisen
tarkoituksenmukaisesti.
Oppimisymparistdssa
korjattavaa. Parannustoiveita
esitetty
investointeihin/uudelleen
resurssointiin.

Mahdollistaa OPS:n mukaisen
opettamisen
tarkoituksenmukaisesti.
Parannuksille
investointivaraus/suunnitelma
uudelleen resurssoinnista.

Mahdollistaa OPS:n
mukaisen opettamisen
tarkoituksenmukaisesti. Ei
parannustoiveita.

Opetusjarjestelyt

Ryhméakoot optimaalisia,
pedagogisesti
tarkoituksenmukaiset
jarjestelyt, pedagoginen
erityisosaaminen

- kolmen eri vuosiluokan
yhdysluokkia (ei koske
erityisluokkia)

- yhteisopettajuuden
toteuttaminen ei ole
pedagogisesti mahdollista

- Opettajilla ei ole
erikoistumisopintoja taito- ja
taideaineissa tai kielten
opetuksessa

- kolmen eri vuosiluokan
yhdysluokkia (ei koske
erityisluokkia)

- yhteisopettajuus toimii taito-
ja taideaineissa

- osalla opettajista on
erikoistumisopintoja taito- ja
taideaineissa tai kielten
opetuksessa

1/3 seuraavista toteutuu:

- ryhmakoko 17-22

- yhteisopettajuus toteutuu
luokilla 1-3 taito- ja
taideaineissa

- opettajilla on laajasti
erikoistumisopintoja taito- ja
taideaineissa tai kielten
opetuksessa

2/3 seuraavista toteutuu:

- ryhméakoko 17-22

- yhteisopettajuus toteutuu
luokilla 1-6 tai 7-9

- pedagogisen
erikoisosaamisen rakenne
mahdollistaa laadukkaan
opetussuunnitelman
mukaisen opettamisen
useimmissa oppiaineissa

3/3 seuraavista toteutuu:

- ryhméakoko17-22

- yhteisopettajuus toteutuu
kaikilla vuosiluokilla 1-9

- pedagogisen
erikoisosaamisen rakenne
mahdollistaa laadukkaan
opetussuunnitelman
mukaisen opettamisen
kaikissa oppiaineissa




Opetusta tukevat ohjelmat

Opetusta tukevat ohjelmat
ovat osa koulun opetusta.
Ohjelmilla on nimetyt
vastuuhenkil6t ja niiden
toteutumista seurataan ja
kehitetaan (mm.
lukutaitostrategia,
digipolku,
yrittdjyyskasvatus, kestava
kehitys)

Koulu ei toteuta keskeisia
opetusta tukevia ohjelmia.

Koulussa vain osa ohjelmista
toteutuu. Opettajia ei ole saatu
toteuttamaan ohjelmia.

Koulu toteuttaa kaikkia
ohjelmia, mutta suunnittelu ei

ole toteutunut lukuvuositasolla.

Koulussa ohjelmat toimivat,
mutta kehitysta ei ole pystytty
koordinoimaan.

Koulussa kaikki keskeiset
ohjelmat kehittyvét
suunnitelmallisesti osana
lukuvuosisuunnitelmaa.

Henkil6sto

- Opettajat ovat kelpoisia
- Monipuolinen
pedagoginen osaaminen
- Henkil6ston maara on
riittava

- Oppimisen ja
koulunkdynnin tuen
jarjestdminen onnistuu
kelpoisuusvaatimusten
mukaisesti

Alle puolet tai enintaan
puolet opettajista on
kelpoisia. Kiertavia opettajia
on useampia.
Henkilomaaran vahaisyyden
vuoksi ryhmékohtaista ja
oppilaskohtaista tukea
voidaan toteuttaa enintddn
kahtena koulupaivana
koulupaivan aikaisilla
oppitunneilla.

Yli puolet opettajista on
kelpoisia. Kiertavia opettajia on
enintdan kaksi. Henkildmaaran
vahdisyyden vuoksi
ryhmékohtaista ja
oppilaskohtaista tukea ei voida
toteuttaa kaikkina koulupaivina
koulupaivan aikaisilla
oppitunneilla.

60-70% opettajista on kelpoisia.

Henkil6ston osaaminen kattaa
opetussuunnitelman.
Ryhmékohtaisen tuen
toteuttaminen toteutuu
kaikkina koulupaivina
koulupaivan aikaisilla

oppitunneilla. Oppilaskohtaisen

tuen jarjestaminen toteutuu
kelpoisuusvaatimusten
mukaisesti
erityisluokkaopetusta lukuun
ottamatta.

70-80% opettajista on
kelpoisia. Henkiloston
osaaminen kattaa
opetussuunnitelman.
Ryhmékohtaisen tuen
toteuttaminen toteutuu
kaikkina koulupaivina
koulupaivan aikaisilla
oppitunneilla.
Oppilaskohtaisen tuen
jarjestaminen kaikilla tasoilla
toteutuu
kelpoisuusvaatimusten
mukaisesti.

80-100% opettajista on
kelpoisia.

Henkildston osaaminen on
opetussuunnitelman
mukaista. Ryhmakohtaisen
tuen toteuttaminen
toteutuu kaikkina
koulupaivina koulupaivan
aikaisilla oppitunneilla.
Erityisopettajien ja
erityisluokanopettajien
kelpoisuudet tayttyvat
oppilaskohtaisen tuen
jarjestamisessa kaikilla
tasoilla.

Kodin ja koulun vélinen
yhteistyo

Huoltajien osallistuminen
ja yhteisty® tiivistd ja
saannollista.
Vanhempainyhdistyksen ja
koulun kokoukset ja
tapaamiset saannollisia.
Vanhempainsopimus.

Kodin ja koulun yhteistyota ei
ole organisoitu yhdessa
huoltajien kanssa. Kodin ja
koulun yhteistyd ei toimi
vanhempainyhdistyksen
kanssa. Vanhempainsopimus
ei ole koululla kdytossa.

Kodin ja koulu vélinen
yhteistyo on kehittymassa.
Kodin ja koulun yhteistyo ei
vield toimi
vanhempainyhdistyksen
kanssa yhteistydssa.
Vanhempainsopimuksen
olemassaolosta tiedetddn,
mutta sita ei kayteta viela.

Kodin ja koulun yhteistyo toimii

arjen asioiden hoitamisen
tasolla. Kodin ja koulun
yhteistyo toimii

vanhempainyhdistyksen kanssa
yhteistyossa koulun tasolla. Osa

koulun huoltajista kayttaa
vanhempainsopimusta.

Kodin ja koulun vélinen
yhteisty6 on saanndllista.
Kodin ja koulun yhteistyo
toimii
vanhempainyhdistyksen
kanssa yhteistydssa koko
koulun tasolla ja paaosin
luokittain. Enemmist6 koulun
huoltajista kayttaa
vanhempainsopimusta.

Kodin ja koulun valinen
yhteisty0 on tiivista ja
saannollista. Kodin ja
koulun yhteisty® toimii
vanhempainyhdistyksen
kanssa yhteistydssa koko
koulun tasolla ja luokittain.
Vanhempainsopimus on
kaytossa koulun huoltajilla.




Kiinteisto ja piha

Rakennuksen kunto on
hyva ja huolto riittavaa.
Piha on virikkeellinen ja
turvallinen.

Rakennuksen PTS:n mukaiset
kunnostukset laiminly6ty tai
puutteellisia. Kiinteisto ja
ymparistd muodostavat
riskin.

Rakennuksen PTS:n mukaiset
kunnostukset ovat viivastyneet.
Piha ja koulun ympadristo
kaipaavat muutoksia.

Rakennuksen PTS:n mukaiset
kunnostukset ovat suunnitteilla.
Piha ja koulun ymparisto
muutostarpeet tiedostettu.

Rakennuksen PTS:n mukaiset
kunnostukset ovat
suunnitelman mukaisesti
prosessissa. Piha ja koulun
ympadristd muutostarpeet
toteutumassa.

Rakennuksen PTS:n
mukaiset kunnostukset ovat
ajan tasalla. Piha ja koulun
ymparisto eivat kaipaa
muutoksia.

Oppimisen ja
koulunkaynnin tuki

Oppilaiden tuen tarpeiden
tunnistaminen ja tuen laatu
on optimaalista.
Pedagogiset asiakirjat
ajantasalla.

Tukea tarvitsevien oppilaiden
pedagogiset asiakirjat on
laatimatta tai lukuvuosittain
paivittamattd. Koulun
resurssien kohdentamista
tarpeen mukaisesti ei
arvioida lukuvuoden aikana.
Koulun opetushenkilsto ei
seuraa ja puutu oppilaiden
poissaoloihin
opetussuunnitelman ja
kunnan kaytanteiden
mukaisesti.

Tukea tarvitsevien oppilaiden
pedagogiset asiakirjat on
osittain laatimatta tai
lukuvuosittain paivittamatta.
Koulun resurssien
kohdentamista tarpeen
mukaisesti ei arvioida
suunnitelmallisesti. Koulun
opetushenkilsto ei kaikilta
osin seuraa ja puutu oppilaiden
poissaoloihin
opetussuunnitelman ja kunnan
kaytanteiden mukaisesti.

Tukea tarvitsevien oppilaiden
pedagogiset asiakirjat on
laadittu, mutta osittain
lukuvuosittain paivittamatta.
Koulun resurssien
kohdentamista tarpeen
mukaisesti pyritaan arvioimaan
suunnitelmallisesti. Koulun
opetushenkil6sto seuraa ja
puuttuu oppilaiden
poissaoloihin, mutta ei pyri
ennaltaehkdisemaan tai
puuttumaan niihin
systemaattisesti.

Tukea tarvitsevien oppilaiden
pedagogiset asiakirjat on
paivitetty lukuvuosittain.
Koulun resursseja
kohdennetaan tarpeiden
mukaisesti ja niihin tehdaan
koulukohtaisia muutoksia
kesken lukuvuoden. Koulun
opetushenkil6sto seuraa ja
puuttuu oppilaiden
poissaoloihin, mutta
systemaattinen
ennaltaehkaisy ei toteudu
koko koulun tasolla.

Tukea tarvitsevien
oppilaiden pedagogiset
asiakirjat on paivitetty
lukuvuosittain. Koulun
resursseja kohdennetaan
tarpeen mukaisesti ja
arvioidaan jatkuvasti.
Oppilaiden tuen tarvetta
arvioidaan saanndllisesti ja
kunnan madrittelemien
aikataulujen puitteissa.
Koulun opetushenkildsto
seuraa, puuttuu ja pyrkii
systemaattisesti
ennaltaehkdisemaan
oppilaiden poissaoloja koko
koulun tasolla.

Oppilaiden sosiaaliset
suhteet ja ryhmakoko

Oppilaiden maara kussakin
ikdryhmadssa vahintaan viisi.
Oppilaiden kokonaismaara
yli 40. Perusopetusryhmat
eivat ole ylisuuria

Oppilaiden kokonaismaara
on alle 50. Useammassa
ikdryhmassa oppilaita alle 5.
Tarvitaan lisdresurssia opetus
ja ohjaajatunteihin
henkiloston
opetusvelvollisuuden tai
tydsopimusten mukaisten
tuntien tayttymiseen.

Oppilaiden kokonaismaéara on
alle 70. Oppilaiden
kokonaismaara vaikuttaa
virassa olevien opettajien
opetusvelvollisuuden
tayttymiseen. Tarvitaan
lisdresurssia joko
opetustunteihin tai
ohjaajatunteihin.

Oppilaiden kokonaismaaran
takia yleisopetuksen
ryhmékoko useammassa
opetusryhmassa alle 17 tai yli
22. Tarvitaan jonkin verran
lisdresurssia opetus- tai
ohjaajatunteihin.

Oppilaiden kokonaismaara
jakautuu paasaantoisesti
perusopetusryhmiin, joiden
ryhméakoko on 18-24
oppilasta.

Oppilaiden kokonaismaara
jakautuu
perusopetusryhmiin, joiden
ryhmakoko on 18-24
oppilasta.

Johtajuus

Rehtorin ja hallinnon
tavoitettavuus riittava.
Jaettu johtajuus
suunniteltua. Aika ja
resurssit riittavat.

Koululla viliaikainen tai ei-
kelpoinen rehtori

Koululla vakinainen rehtori.
Rehtorin kelpoisuuteen
tahtaava koulutus kesken.

Koululla vakinainen rehtori.
Aika hallinnollisiin tehtaviin ei
riita.

Koululla vakinainen rehtori ja
opettajista koottu johtoryhma.
Jaettua johtajuutta
kehitetaan. Aika riittaa
hallinnollisiin tehtaviin.

Koululla vakinainen rehtori
ja opettajista koottu
johtoryhma. Jaettu
johtajuus suunnitelmallista.
Aika riittaa hallinnollisiin
tehtaviin hyvin.




Ammatillinen kehittyminen

Taydennyskoulutusta on
tarjolla ja koululla on
suunnitelma toteutuksesta
ja seuranta toteutumisesta.
Ammatilliselle
kehittymiselle asetetaan
tavoitteita.

- koululla on suunnitelma
VESO-koulutuksista

- koulun opetushenkilostosta
alle 50% osallistuu muuhun
tdydennyskoulutukseen

koulutuksista

- koulun opetushenkilstosta
50-60% osallistuu muuhun
tdydennyskoulutukseen

- koululla on suunnitelma VESO/

- koululla on suunnitelma VESO-
koulutuksista

- koulun opetushenkilostosta
60-70% osallistuu muuhun
tdydennyskoulutukseen

- osalle opetushenkil6stosta on
laadittu henkilokohtaiset
koulutussuunnitelmat ja
henkilokohtaisia
kehittymistavoitteita (TaTu-
lomake)

- koululla on suunnitelma
VESO-koulutuksista

- koulun opetushenkilostosta
70-80% osallistuu muuhun
tdydennyskoulutukseen

- opetushenkilostolle on
laadittu henkilokohtaiset
koulutussuunnitelmat ja
henkilokohtaisia
kehittymistavoitteita (TaTu-
lomake)

- koululla on suunnitelma
VESO-koulutuksista

- koulun
opetushenkilostosta yli 80%
osallistuu muuhun
tdydennyskoulutukseen

- opetushenkil6stolle on
laadittu henkilokohtaiset
koulutussuunnitelmat ja
henkilokohtaisia
kehittymistavoitteita (TaTu-
lomake) ja rehtori vastaa
niiden toteutumisesta




Sipoonlahden koulu

Kuvaus

1

2

3

4

5

Turvallisuus ja terveellisyys

- Riskien kartoitus

- Vaara- ja uhkatilanteisiin
varautuminen

- Terveellisyys ja turvallisuus
(THL)

- Pelastussuunnitelma

- Turvallisuussuunnitelma

Riskien kartoituksessa/THL-
tarkastuksessa tullut esiin

riskeja, joihin ei ole reagoitu tai

ei pystyta valittomasti
reagoimaan.
Oppimisymparisto vaatii
vélittomia toimenpiteita tai se

suljetaan kokonaan tai osittain.

Koulun
turvallisuussuunnitelmat on
laatimatta.

Riskien kartoituksessa/THL-
tarkastuksessa on tullut
esiin riskeja, joihin ei ole
reagoitu, mutta pystytaan
reagoimaan heti.
Oppimisymparisto vaatii
vélittomia toimenpiteita.
Koulun
turvallisuussuunnitelmat
on pdivittamatta.

Riskien kartoituksessa/THL-
tarkastuksessa on tullut esiin
riskeja, joihin on puututtava.
Oppimisympadristo ei vaadi
vélittomia toimenpiteita.
Koulun
turvallisuussuunnitelmat on
paivitetty, mutta henkildsto ei
ole niista tietoinen.

Riskien kartoituksessa/THL-
tarkastuksessa ei tullut esiin
riskeja, joihin olisi puututtava.
Oppimisymparistdssa on
kuitenkin itse havaittuja
puutteita, jotka tulee korjata.
Koulun
turvallisuussuunnitelmat on
paivitetty. Koulun henkil st
on perehdytetty niihin.

Riskien kartoituksessa/THL-
tarkastuksessa ei tullut esiin
riskeja, joihin olisi puututtava.
Oppimisympadristossa ei ole
turvallisuuteen tai
terveellisyyteen liittyvia
riskeja. Koulun
turvallisuussuunnitelmat on
paivitetty ja koulun henkilosto
on perehdytetty niihin.

Opettajien maara

Opettajien maara suhteessa
oppilasmaaraan

Opettajien maara ei vastaa
oppilasmaaraa ja oppilaiden
turvallisuutta ja
opetussuunnitelman
toteutumista ei voida taata
arjen eri tilanteissa.

Opettajia on riittavasti,
jotta oppilaiden
turvallisuus ja
opetussuunnitelman
toteutuminen voidaan
taata arjen eri
tilanteissa.Opettajien
madara ei vastaa
oppilasmaaraa ja
virkasiirtoja/rekrytointia on
tarpeen tehda heti.

Opettajia on riittavasti, jotta
oppilaiden turvallisuus ja
opetussuunnitelman
toteutuminen voidaan taata
arjen eri tilanteissa.Opettajien

maara ei vastaa oppilasmaaraa

ja virkasiirtoja on tarpeen
tehda seuraavaksi
lukuvuodeksi.

Opettajia on riittavasti, jotta
oppilaiden turvallisuus ja
opetussuunnitelman
toteutuminen voidaan taata
arjen eri tilanteissa.
Virkarakenteeseen olisi
kuitenkin hyva tehda
muutoksia, jotta optimaalinen
kokonaisuus saadaan aikaan.

Opettajia on riittavasti, jotta
oppilaiden turvallisuus ja
opetussuunnitelman
toteutuminen voidaan taata
arjen eri tilanteissa.
Virkarakenne on optimaalinen
ja mahdollistaa laadukkaan
opetuksen jarjestamisen
kelpoisten opettajien toimesta
kaikissa aineissa.

Oppimisymparisto

Tilojen monikayttoisyys,
tarkoituksenmukaisuus ja
riittdvyys huomioitu.

OPS:n mukainen opetus ei
onnistu
tarkoituksenmukaisesti.
Oppimisymparistdssa
korjattavaa. Opetus jarjestetty
osin valiaikaisin ratkaisuin.

Mahdollistaa OPS:n
mukaisen opettamisen
tarkoituksenmukaisesti.
Oppimisymparistdssa
korjattavaa.
Parannustarpeet akuutteja.

Mahdollistaa OPS:n mukaisen
opettamisen
tarkoituksenmukaisesti.
Oppimisymparistdssa
korjattavaa. Parannustoiveita
esitetty
investointeihin/uudelleen
resurssointiin.

Mahdollistaa OPS:n mukaisen
opettamisen
tarkoituksenmukaisesti.
Parannuksille
investointivaraus/suunnitelma
uudelleen resurssoinnista.

Mahdollistaa OPS:n mukaisen
opettamisen
tarkoituksenmukaisesti. Ei
parannustoiveita.




Opetusjarjestelyt

Ryhmékoot optimaalisia,
pedagogisesti
tarkoituksenmukaiset
jarjestelyt, pedagoginen
erityisosaaminen

- kolmen eri vuosiluokan
yhdysluokkia (ei koske
erityisluokkia)

- yhteisopettajuuden
toteuttaminen ei ole
pedagogisesti mahdollista

- Opettajilla ei ole
erikoistumisopintoja taito- ja
taideaineissa tai kielten
opetuksessa

- kolmen eri vuosiluokan
yhdysluokkia (ei koske
erityisluokkia)

- yhteisopettajuus toimii
taito- ja taideaineissa

- osalla opettajista on
erikoistumisopintoja taito-
ja taideaineissa tai kielten
opetuksessa

1/3 seuraavista toteutuu:

- ryhmékoko 17-22

- yhteisopettajuus toteutuu
luokilla 1-3 taito- ja
taideaineissa

- opettajilla on laajasti
erikoistumisopintoja taito- ja
taideaineissa tai kielten
opetuksessa

2/3 seuraavista toteutuu:

- ryhmakoko 17-22

- yhteisopettajuus toteutuu
luokilla 1-6 tai 7-9

- pedagogisen
erikoisosaamisen rakenne
mahdollistaa laadukkaan
opetussuunnitelman
mukaisen opettamisen
useimmissa oppiaineissa

3/3 seuraavista toteutuu:

- ryhmakoko17-22

- yhteisopettajuus toteutuu
kaikilla vuosiluokilla 1-9

- pedagogisen
erikoisosaamisen rakenne
mahdollistaa laadukkaan
opetussuunnitelman
mukaisen opettamisen
kaikissa oppiaineissa

Opetusta tukevat ohjelmat

Opetusta tukevat ohjelmat
ovat osa koulun opetusta.
Ohjelmilla on nimetyt
vastuuhenkil6t ja niiden
toteutumista seurataan ja
kehitetaan (mm.
lukutaitostrategia, digipolku,
yrittdjyyskasvatus, kestava
kehitys)

Koulu ei toteuta keskeisia
opetusta tukevia ohjelmia.

Koulussa vain osa
ohjelmista toteutuu.
Opettajia ei ole saatu
toteuttamaan ohjelmia.

Koulu toteuttaa kaikkia
ohjelmia, mutta suunnittelu ei
ole toteutunut
lukuvuositasolla.

Koulussa ohjelmat toimivat,
mutta kehitysta ei ole pystytty
koordinoimaan.

Koulussa kaikki keskeiset
ohjelmat kehittyvat
suunnitelmallisesti osana
lukuvuosisuunnitelmaa.

Henkilosto

- Opettajat ovat kelpoisia

- Monipuolinen pedagoginen
osaaminen

- Henkildston maara on riittava
- Oppimisen ja koulunkdynnin
tuen jarjestaminen onnistuu
kelpoisuusvaatimusten
mukaisesti

Alle puolet tai enintaan puolet
opettajista on kelpoisia.
Kiertavia opettajia on
useampia.

Henkilomaaran vahaisyyden
vuoksi ryhmakohtaista ja
oppilaskohtaista tukea voidaan
toteuttaa enintaan kahtena
koulupdivana koulupaivan
aikaisilla oppitunneilla.

Yli puolet opettajista on
kelpoisia. Kiertavia
opettajia on enintaan
kaksi. Henkilomaaran
vahaisyyden vuoksi
ryhmakohtaista ja
oppilaskohtaista tukea ei
voida toteuttaa kaikkina
koulupaivina koulupdivan
aikaisilla oppitunneilla.

60-70% opettajista on
kelpoisia. Henkiloston
osaaminen kattaa
opetussuunnitelman.
Ryhmékohtaisen tuen
toteuttaminen toteutuu
kaikkina koulupaivina
koulupdivan aikaisilla
oppitunneilla.
Oppilaskohtaisen tuen
jarjestaminen toteutuu
kelpoisuusvaatimusten
mukaisesti
erityisluokkaopetusta lukuun
ottamatta.

70-80% opettajista on
kelpoisia. Henkiloston
osaaminen kattaa
opetussuunnitelman.
Ryhmékohtaisen tuen
toteuttaminen toteutuu
kaikkina koulupaivina
koulupéivan aikaisilla
oppitunneilla.
Oppilaskohtaisen tuen
jarjestaminen kaikilla tasoilla
toteutuu
kelpoisuusvaatimusten
mukaisesti.

80-100% opettajista on
kelpoisia.

Henkilstén osaaminen on
opetussuunnitelman
mukaista. Ryhméakohtaisen
tuen toteuttaminen toteutuu
kaikkina koulupaivina
koulupadivan aikaisilla
oppitunneilla. Erityisopettajien
ja erityisluokanopettajien
kelpoisuudet tayttyvat
oppilaskohtaisen tuen
jarjestamisessa kaikilla tasoilla.




Kodin ja koulun vélinen
yhteistyo

Huoltajien osallistuminen ja
yhteisty0 tiivista ja saannollista.
Vanhempainyhdistyksen ja
koulun kokoukset ja
tapaamiset saannollisia.
Vanhempainsopimus.

Kodin ja koulun yhteisty6ta ei
ole organisoitu yhdessa
huoltajien kanssa. Kodin ja
koulun yhteistyo ei toimi
vanhempainyhdistyksen
kanssa. Vanhempainsopimus ei
ole koululla kdytossa.

Kodin ja koulu valinen
yhteistyo on kehittymassa.
Kodin ja koulun yhteistyd
ei vield toimi
vanhempainyhdistyksen
kanssa yhteistyossa.
Vanhempainsopimuksen
olemassaolosta tiedetdan,
mutta sitd ei kdyteta viela.

Kodin ja koulun yhteistyd
toimii arjen asioiden
hoitamisen tasolla. Kodin ja
koulun yhteisty6 toimii
vanhempainyhdistyksen
kanssa yhteistyossa koulun
tasolla. Osa koulun huoltajista
kayttaa vanhempainsopimusta.

Kodin ja koulun vélinen
yhteistyd on saannollista.
Kodin ja koulun yhteisty6
toimii vanhempainyhdistyksen
kanssa yhteistydssa koko
koulun tasolla ja paaosin
luokittain. Enemmist6 koulun
huoltajista kayttaa
vanhempainsopimusta.

Kodin ja koulun vélinen
yhteistyo on tiivista ja
saannollista. Kodin ja koulun
yhteistyo toimii
vanhempainyhdistyksen
kanssa yhteistyossa koko
koulun tasolla ja luokittain.
Vanhempainsopimus on
kaytossa koulun huoltajilla.

Kiinteisto ja piha

Rakennuksen kunto on hyvi ja
huolto riittavaa. Piha on
virikkeellinen ja turvallinen.

Rakennuksen PTS:n mukaiset
kunnostukset laiminlyoty tai
puutteellisia. Kiinteisto ja
ymparistd muodostavat riskin.

Rakennuksen PTS:n
mukaiset kunnostukset
ovat viivastyneet. Piha ja
koulun ympaéristo
kaipaavat muutoksia.

Rakennuksen PTS:n mukaiset
kunnostukset ovat
suunnitteilla. Piha ja koulun
ympadristd muutostarpeet
tiedostettu.

Rakennuksen PTS:n mukaiset
kunnostukset ovat
suunnitelman mukaisesti
prosessissa. Piha ja koulun
ymparisté muutostarpeet
toteutumassa.

Rakennuksen PTS:n mukaiset
kunnostukset ovat ajan tasalla.
Piha ja koulun ymparisto eivat
kaipaa muutoksia.

Oppimisen ja
koulunkaynnin tuki

Oppilaiden tuen tarpeiden
tunnistaminen ja tuen laatu on
optimaalista. Pedagogiset
asiakirjat ajantasalla.

Tukea tarvitsevien oppilaiden
pedagogiset asiakirjat on
laatimatta tai lukuvuosittain
paivittamatta. Koulun
resurssien kohdentamista
tarpeen mukaisesti ei arvioida
lukuvuoden aikana. Koulun
opetushenkil6sto ei seuraa ja
puutu oppilaiden poissaoloihin
opetussuunnitelman ja kunnan
kaytanteiden mukaisesti.

Tukea tarvitsevien
oppilaiden pedagogiset
asiakirjat on osittain
laatimatta tai
lukuvuosittain
paivittamatta. Koulun
resurssien kohdentamista
tarpeen mukaisesti ei
arvioida
suunnitelmallisesti. Koulun
opetushenkilosto ei
kaikilta osin seuraa ja
puutu oppilaiden
poissaoloihin
opetussuunnitelman ja
kunnan kaytanteiden
mukaisesti.

Tukea tarvitsevien oppilaiden
pedagogiset asiakirjat on
laadittu, mutta osittain
lukuvuosittain paivittamatta.
Koulun resurssien
kohdentamista tarpeen
mubkaisesti pyritaan arvioimaan
suunnitelmallisesti. Koulun
opetushenkil6sto seuraa ja
puuttuu oppilaiden
poissaoloihin, mutta ei pyri
ennaltaehkaisemaan tai
puuttumaan niihin
systemaattisesti.

Tukea tarvitsevien oppilaiden
pedagogiset asiakirjat on
paivitetty lukuvuosittain.
Koulun resursseja
kohdennetaan tarpeiden
mukaisesti ja niihin tehdaan
koulukohtaisia muutoksia
kesken lukuvuoden. Koulun
opetushenkilosto seuraa ja
puuttuu oppilaiden
poissaoloihin, mutta
systemaattinen ennaltaehkaisy
ei toteudu koko koulun tasolla.

Tukea tarvitsevien oppilaiden
pedagogiset asiakirjat on
paivitetty lukuvuosittain.
Koulun resursseja
kohdennetaan tarpeen
mukaisesti ja arvioidaan
jatkuvasti. Oppilaiden tuen
tarvetta arvioidaan
saannollisesti ja kunnan
maarittelemien aikataulujen
puitteissa. Koulun
opetushenkilosto seuraa,
puuttuu ja pyrkii
systemaattisesti
ennaltaehkdisemaan
oppilaiden poissaoloja koko
koulun tasolla.




Oppilaiden sosiaaliset
suhteet ja ryhmakoko

Oppilaiden maara kussakin
ikdryhmassa vahintaan viisi.
Oppilaiden kokonaismaara yli
40. Perusopetusryhmat eivat
ole ylisuuria

Oppilaiden kokonaismaara on
alle 50. Useammassa
ikdryhmassa oppilaita alle 5.
Tarvitaan lisdresurssia opetus-
ja ohjaajatunteihin henkiloston
opetusvelvollisuuden tai
tydsopimusten mukaisten
tuntien tayttymiseen.

Oppilaiden kokonaismaara
on alle 70. Oppilaiden
kokonaismaara vaikuttaa
virassa olevien opettajien
opetusvelvollisuuden
tayttymiseen. Tarvitaan
lisdresurssia joko
opetustunteihin tai
ohjaajatunteihin.

Oppilaiden kokonaismaaran
takia yleisopetuksen
ryhmakoko useammassa
opetusryhmaéssa alle 17 tai yli
22. Tarvitaan jonkin verran
lisdresurssia opetus- tai
ohjaajatunteihin.

Oppilaiden kokonaisméara
jakautuu paasaantoisesti
perusopetusryhmiin, joiden
ryhmakoko on 18-24 oppilasta.

Oppilaiden kokonaismaara
jakautuu perusopetusryhmiin,
joiden ryhmakoko on 18-24
oppilasta.

Johtajuus

Rehtorin ja hallinnon
tavoitettavuus riittava. Jaettu
johtajuus suunniteltua. Aika ja
resurssit riittavat.

Koululla véliaikainen tai ei-
kelpoinen rehtori

Koululla vakinainen
rehtori. Rehtorin
kelpoisuuteen tahtaava
koulutus kesken.

Koululla vakinainen rehtori.
Aika hallinnollisiin tehtaviin ei
riita.

Koululla vakinainen rehtori ja
opettajista koottu johtoryhma.
Jaettua johtajuutta kehitetaan.
Aika riittaa hallinnollisiin
tehtaviin.

Koululla vakinainen rehtori ja
opettajista koottu johtoryhma.
Jaettu johtajuus
suunnitelmallista. Aika riittaa
hallinnollisiin tehtaviin hyvin.

Ammatillinen kehittyminen

Taydennyskoulutusta on
tarjolla ja koululla on
suunnitelma toteutuksesta ja
seuranta toteutumisesta.
Ammatilliselle kehittymiselle
asetetaan tavoitteita.

- koululla on suunnitelma VESO{
koulutuksista

- koulun opetushenkilostosta
alle 50% osallistuu muuhun
tdydennyskoulutukseen

- koululla on suunnitelma
VESO-koulutuksista

- koulun
opetushenkilstosta 50-
60% osallistuu muuhun
tdydennyskoulutukseen

- koululla on suunnitelma VESO
koulutuksista

- koulun opetushenkilostosta
60-70% osallistuu muuhun
tdydennyskoulutukseen

- osalle opetushenkilostosta on
laadittu henkilkohtaiset
koulutussuunnitelmat ja
henkilokohtaisia
kehittymistavoitteita (TaTu-
lomake)

- koululla on suunnitelma
VESO-koulutuksista

- koulun opetushenkilostosta
70-80% osallistuu muuhun
tédydennyskoulutukseen

- opetushenkildstolle on
laadittu henkilokohtaiset
koulutussuunnitelmat ja
henkilokohtaisia
kehittymistavoitteita (TaTu-
lomake)

- koululla on suunnitelma
VESO-koulutuksista

- koulun opetushenkilostosta
yli 80% osallistuu muuhun
tdydennyskoulutukseen

- opetushenkilostolle on
laadittu henkilokohtaiset
koulutussuunnitelmat ja
henkilokohtaisia
kehittymistavoitteita (TaTu-
lomake) ja rehtori vastaa
niiden toteutumisesta




Soderkulla skola

Beskrivning

1

2

3

4

5

Sakerhet och hélsa

-Riskkartlaggning
-Beredskap for faro- och
hotsituationer

-Hélsa och sékerhet (THL)
-Raddningsplan
-Sakerhetsplan

Vid riskkartlaggningen/THL-
granskningen har
framkommit risker som man
inte har reagerats pa eller
inte omedelbart kan reagera
pa. Larmiljon kraver
omedelbara atgarder eller
sa stangs den helt eller
delvis. Skolans
sdakerhetsplaner ar inte
utarbetade.

Vid riskkartlaggningen/THL-
inspektionen har det
framkommit risker som
man inte har reagerat p3,
men det gar att reagera
direkt. Larmiljon kraver
omedelbara atgarder.
Skolans sakerhetsplaner ar
inte uppdaterade.

Vid riskkartlaggningen/THL-
granskningen har inte
framkommit risker som
maste atgardas. Larmiljon
kréver inte omedelbara
atgarder. Skolans
sakerhetsplaner har
uppdaterats, men
personalen ér inte
medveten om dem.

Vid riskkartlaggningen/THL -
granskningnen har inte
framkommit risker som
behover dtgardas. Det finns
dock sjalupptackta brister i
larmiljon som maste atgardas.
Skolans sakerhetsplaner har
uppdaterats. Skolans personal
ar insatta i dem.

Vid riskkartldggningen/THL-
granskningen har inte framkommit
risker som behover atgardas. Det
finns inga risker i anknytning till
sakerhet eller hélsa i larmiljon.
Skolans sdakerhetsplaner har
uppdaterats och skolans personal ar
insatta i dem.

Antal larare i forhallande till

Antalet larare motsvarar inte
elevantalet och elevernas
sakerhet och
forverkligandet av
laroplanen kan inte
garanteras i olika situationer

Det finns tillrackligt med
larare for att elevernas
sakerhet och
forverkligandet av
laroplanen ska kunna
garanteras i olika

Det finns tillrackligt med
larare for att elevernas
sakerhet och
forverkligandet av
laroplanen ska kunna
garanteras i olika

Det finns tillrackligt med
larare for att elevernas
sakerhet och forverkligandet
av laroplanen ska kunna
garanteras i olika situationer i
vardagen. Det skulle dock vara

Det finns tillrackligt med larare for
att elevernas sékerhet och
forverkligandet av laroplanen ska
kunna garanteras i olika situationer i
vardagen. Tjanstestrukturen ar
optimal och mojliggor undervisning

Antal lérare elevantalet i vardagen. situationer i vardagen. situationer i vardagen. en bra att gora andringari  |av hog kvalitet i alla &mnen med
Antalet larare motsvarar Antalet larare motsvarar tjanstestrukturen for att hjalp av behoriga larare.
inte eleveantalet och det ar |inte elevantalet och det ar |uppna en optimal helhet.
nodvéndigt att gora nodvéndigt att gora
tjdnsteforflyttningar/rekryte|tjanstedverforingar infor
ringar genast. nasta lasar.

Undervisning enligt Majliggor andamalsenlig  [Mojliggor andamalsenlig  |M&jliggor andamalsenlig Mojliggor andamalsenlig
laroplanen lyckas inte pa ett {undervisning enligt LP. undervisning enligt LP. undervisning enligt LP. En undervisning enligt LP. Inga
dndamalsenligt satt. Larmiljon behover Larmiljon behover investeringsreservering/plan  |forbattringsonskemal.
. Larmiljon behover forbattras. Akuta behov av |forbattras. for omresursering for
Lokalernas mangsidighet, s - P e pe o o I
o . . X forbattras. Undervisningen (forbattring. Forbattringsonskemal har  |forbéattringar.
Larmiljo andamalsenlighet och

tillracklighet har beaktats.

ar delvis ordnad med
temporara lésningar.

presenteras gallande
investeringar/omresurserin

g.

Undervisningsarrangema
ng

Gruppstorlekarna optimala,
pedagogiskt &ndamalsenliga
arrangemang, pedagogisk
specialkompetens

-Sammansatta klasser med
tre olika arskurser (galler
inte specialklasser).

-Inte pedagogiskt majligt att
forverkliga samlararskap.
-Lérarna haringa
specialiseringsstudier i konst]
och fardighetsamnen eller
sprakundervisning.

-Sammansatta klasser med
tre olika arskurser (galler
inte specialklasser).
-Samlararskap fungerar i
konst- och
fardighetsamnen.

-En del av lararna har
specialiseringsstudier i
konst- och
fardighetsamnen eller
sprakundervisning.

1/3 av foljande forverkligas: |
Gruppstorlek 17-22.
Samundervisning
forverkligas i arskurs 1-3 i
konst- och
fardighetsamnen. -Lararna
har omfattande
specialiseringsstudier i
konst- och
fardighetsamnen eller
sprakundervisning.

2/3 av foljande forverkligas: -
Gruppstorlek 17-22. -
Samundervisning genomfors i
arskurserna 1-6 eller 7-9. -Det
pedagogiska
specialkunnandets struktur
mojliggor hogklassig
undervisning enligt
laroplanen i de flesta
ldrodmnena.

3/3 av foljande forverkligas: -
Gruppstorlek 17-22. -
Samundervisning genomfors i alla
arskurser 1-9. -Det pedagogiska
specialkunnandets struktur
mojliggor hogklassig undervisning
enligt laroplaneni alla larodmnen.




Program som stoder
undervisningen

Program som stoder
undervisningen &r en del av
skolans undervisning.
Programmen har utsedda
ansvarspersoner och
genomforandet av dem foljs upp
och utvecklas, bl.a. ldsstrategi,
digi-stigen,
foretagsamhetsfostran, hallbar
utveckling)

Skolan genomfor inte
centrala program som
stoder undervisningen.

| skolan genomférs bara en
del av programmen. Man
har inte fatt lararna att
genomfdra programmen.

Skolan genomfor alla
program, men planeringen
har inte genomforts pa
lasdrskursniva.

Programmen fungerar i
skolan, men man har inte
kunnat koordinera
utvecklingen.

I skolan utvecklas alla centrala
program systematiskt som en del av
lasarsplanen.

Personal

-Lérarna &r behdriga.
-Mangsidigt pedagogisk
kunnande.

-Antalet anstallda ar tillrackligt.
-Anordnandet av stod for ldarande
och skolgang lyckas enligt
behérighetskrave

Mindre an hélften eller
hogst halften av lararna ar
behoriga. Det finns flera
ambulerande larare. Pa
grund av det laga
personantalet kan
gruppspecifikt och
elevspecifikt stod
genomforas hogst under tva
skoldagar med lektioner
under skoldagen.

Mer &n hélften av lararna ar
behdériga. Hogst tva
ambulerande larare. Pa
grund av det laga
personantalet kan ej
gruppspecifikt och
elevspecifikt stod
genomforas alla skoldagar
med lektioner under
skoldagen.

60-70 % av lararna ar
behdriga. Personalens
kompetens omfattar
laroplanen. Genomférandet
av det gruppspecifika
stodet genomfors alla
skoldagar under
lektionerna under
skoldagen. Ordnandet av
elevspecifikt stod
genomfors enligt
behérighetsvillkoren, med
undantag for
specialklassundervisningen.

70-80 % av lararna ar
behdriga. Personalens
kompetens omfattar
laroplanen. Genomférandet
av det gruppspecifika stodet
genomfors alla skoldagar
under lektionerna under
skoldagen. Ordnandet av
elevspecifikt stod pa alla
nivaer genomfors i enlighet
med behorighetskraven.

80-100 % av lararna ar behoriga.
Personalens kompetens omfattar
laroplanen. Genomférandet av det
gruppspecifika stodet genomfors
alla skoldagar under lektionerna
under skoldagen. Behoérigheterna for
speciallarare och specialklasslarare
uppfylls vid ordnandet av
elevspecifikt stod pa alla nivaer.

Sammarbetet mellan
hem och skola

Vardnadshavarnas medverkan
och samarbete ar intensivt och
regelbundet.
Foraldraféreningens och skolans
moten och traffar ar
regelbundna. Foraldraavtal.

Samarbetet mellan hemmet
och skolan ar inte
organiserat tillsammans
med vardnadshavarna.
Samarbetet mellan hemmet
och skolan fungerar inte
med foraldraféreningen.
Foraldraavtalet &r inte i bruk
i skolan.

Samarbetet mellan hem
och skola haller pa att
utvecklas. Samarbetet
mellan hemmet och skolan
fungerar @nnuinte i
samarbete med
foraldraféreningen. Man
kanner till att det finns ett
foraldraavtal, men det
anvands annu inte.

Samarbetet mellan hem
och skola fungerar pa nivan
for skotsel av vardagliga
arenden. Samarbetet
mellan hem och skola
fungerar pa nivan for
skotsel av vardagliga
arenden. En del av skolans
vardnadshavare anvander
fordldraavtalet.

Samarbetet mellan hem och
skola fungerar i samarbete
med foraldraféreningen pa
hela skolans niva och
huvudsakligen klassvis.
Majoriteten av skolans
vardnadshavare anvander
fordldraavtalet. Samarbetet
mellan hem och skola &r
intensivt och regelbundet

Samarbetet mellan hem och skola
fungerar i samarbete med
foraldraféreningen pa hela skolans
niva och klassvis. Foraldraavtalet
anvands av skolans vardnadshavare.

Fastighet och gard

Byggnaden ar i gott skick och
underhallet ar tillrackligt. Garden
ar stimulerande och trygg.

Renoveringar av byggnaden
i enlighet med PTS &r
otillrackliga och har
fordrojts. Garden och
skolans miljo utgor en risk.

Renoveringar av
byggnaden i enlighet med
PTS har fordrojts. Garden
och skolmiljon behover
férandras.

Renoveringar i enlighet
med byggnadens PTS ar
under planering. Man ar
medveten om att garden
och skolmiljon &r i behov av
forandring.

Renoveringar i enlighet med
byggnadens PTS pagar enligt
plan. Garden och skolmiljons
forandringar haller pa att
forverkligas.

Renoveringen av byggnaden i
enlighet med PTS ar uppdaterad.
Garden och skolmiljon behover inga
forandringar.




Stod for larande och
skolgang

Identifiering av elevernas behov
av stod och optimal kvalitet pa
stodet. Pedagogiska
dokumenten ar uppdaterade.

De pedagogiska
dokumenten for elever som
behover stod ar ogjorda
eller inte uppdaterade
lasarsvis. Fordelningen av
skolans resurser enligt
behov utvarderas inte under
ldsaret. Skolans
undervisningspersonal foljer
inte upp och ingriper i
elevernas franvaro i enlighet
med laroplanen och
kommunens praxis.

De pedagogiska
dokumenten for elever som
ar i behover stod ar ogjorda
eller inte uppdaterade
lasarsvis. Hur skolans
resurser fordelas enligt
behov bedoms inte
systematiskt. Skolans
undervisningspersonal
foljer inte till alla delar med
och ingriper inte i elevernas
franvaro enligt laroplanen
och kommunens praxis.

De pedagogiska
dokumenten for elever som
behover stod har
utarbetats, men &r delvis
inte uppdaterade lasarsvis.
Man stravar till att
utvdrdera systematiskt hur
skolans resurser fordelas
enligt behov. Skolans
undervisningspersonal
foljer med och ingriper i
elevernas franvaro, men
forsoker inte forebygga
eller ingripa systematiskt.

De pedagogiska dokumenten
for elever som behover stod
ar uppdaterade lasarsvis.
Skolans resurser allokeras
enligt behov och de dndras
skolvis under ldsérets gang.
Skolornas
undervisningspersonal foljer
med och ingriper i elevernas
franvaro, men systematiskt
forebyggande arbete
genomfors inte pa hela
skolans niva.

De pedagogiska dokumenten for
elever som behéver stod ar
uppdaterade lasarsvis. Skolans
resurser fordelas efter behov och
utvarderas och kontinuerligt.
Elevernas behov av stéd bedéms
regelbundet och inom de tidtabeller
som kommunen faststallt. Skolans
undervisningspersonal féljer upp,
ingriper och stravar efter att
systematiskt forebygga elevernas
franvaro pa hela skolans niva.

Sociala relationer och

Antalet elever i varje aldersgrupp
ar minst fem. Totalt antal elever
over 50.

Elevernas totala antal ar
under 50. Eleverna ar under
5 iflera dldersgrupper. Det
behovs tillaggsresurser till
undervisnings- och
handledartimmarna for att

Elevernas totala antal &r
under 70. Det totala antalet
elever bidrar till att de
larare som innehar en tjanst
fullgor sin
undervisningsskyldighet.

Pé grund av det totala
antalet elever ar
gruppstorleken i den
allménna undervisningen i
flera undervisningsgrupper
under 17 eller 6ver 22. Det

Det totala antalet elever &r i
regel indelat i
undervisningsgrupper med en
gruppstorlek pa 18-24 elever.

Det totala antalet elever &r i indelat i
undervisningsgrupper med en
gruppstorlek pa 18-24 elever.

gruppstorlek C L personalens Det behovs extra resurser  |behdvs i ndgon man extra
.L.Jnderwsnlngsgrupperna arinte | ndervisningsskyldighet  |for antingen resurser fér undervisnings-
overstora. eller timmar enligt undervisningstimmar eller |eller handledartimmar.
anstallningsavtalen ska handledartimmar.
kunna uppfyllas.
Tillgangen till rektor och Skolan har en tillféllig eller [Skolan har en ordinarie Skolan har en ordinarie Skolan har en rektor och en  |Skolan har en rektor och en
Ledarskap administration &r tillrécklig. Delat|obehdrig rektor. rektor. Utbildning som ger [rektor. Tiden racker inte till {ledningsgrupp som bestar av [ledningsgrupp som bestar av larare.

ledarskap planerat. Tillrackligt
med tid och resurser.

rektors behorighet ar pa
halft.

for administrativa uppagifter.

larare. Delat ledarskap ar
planenligt.

Delat ledarskap utvecklas.

Professionell utveckling

Det finns tillgéng till fortbildning
och skolan har en plan for
genomférande och uppféljning
av genomfoérandet. Mal sétts upp
for den professionella
utvecklingen.

Skolan har en plan for FBA-
utbildningar. Mindre &n 50%
av skolans
undervisningspersonal
deltar i annan fortbildning.

Skolan har en plan for FBA-
utbildningar. 50-60% av
skolans
undervisningspersonal
deltar i annan fortbildning.

Skolan har en plan for FBA-
utbildningar.

60-70% av skolans
undervisningspersonal
deltar i annan fortbildning.
For en del av
undervisningspersonalen
har personliga
utbildningsplaner
utarbetats och och
personliga utvecklingsmal
gjorts upp (TaTu-blankett)

Skolan har en plan for FBA-
utbildningar. 70-80% av
skolans
undervisningspersonal deltar i
annan fortbildning. Personliga
utbildningsplaner och
personliga utvecklingsmal
gjorts upp (TaTu-blankett) har
utarbetats for
undervisningspersonalen.

Skolan har en plan for FBA-
utbildningar. Over 80 % av skolans
undervisningspersonal deltar i
annan fortbildning. Personliga
utbildningsplaner och personliga
utvecklingsmal gjorts upp (TaTu-
blankett) har utarbetats for
undervisningspersonalen och
rektorn ansvarar for att de
genomfors




Sodra Paipis skola

Beskrivning

1

2

3

4

5

Sakerhet och hélsa

-Riskkartlaggning
-Beredskap for faro- och
hotsituationer

-Halsa och sakerhet (THL)
-Raddningsplan
-Sakerhetsplan

Vid riskkartldggningen/THL-
granskningen har framkommit
risker som man inte har
reagerats pa eller inte
omedelbart kan reagera pa.
Larmiljon kraver omedelbara
atgarder eller sa stangs den
helt eller delvis. Skolans
sakerhetsplaner ar inte
utarbetade.

Vid riskkartldggningen/THLA
inspektionen har det
framkommit risker som
man inte har reagerat pa,
men det gar att reagera
direkt. Larmiljon kraver
omedelbara atgarder.
Skolans sakerhetsplaner ar
inte uppdaterade.

Vid riskkartldggningen/THL-
granskningen har inte
framkommit risker som
maste atgardas. Larmiljon
kraver inte omedelbara
atgarder. Skolans
sakerhetsplaner har
uppdaterats, men
personalen ar inte medveten
om dem.

Vid riskkartlaggningen/THL -
granskningnen har inte

framkommit risker som behover

atgardas. Det finns dock

sjdlupptackta brister i larmiljon

som maste atgardas. Skolans

sakerhetsplaner har uppdaterats.
Skolans personal ar insatta i dem.

Vid riskkartldaggningen/THL-
granskningen har inte
framkommit risker som
behover atgardas. Det finns
inga risker i anknytning till
sakerhet eller hdlsa i
larmiljon. Skolans
sakerhetsplaner har
uppdaterats och skolans
personal ar insatta i dem.

Antal larare i forhallande till

Antalet ldrare motsvarar inte
elevantalet och elevernas
sdkerhet och forverkligandet av
laroplanen kan inte garanteras i
olika situationer i vardagen.

Det finns tillrackligt med
larare for att elevernas
sdkerhet och
forverkligandet av
laroplanen ska kunna
garanteras i olika
situationer i vardagen.
Antalet larare motsvarar

Det finns tillrackligt med
larare for att elevernas
sdkerhet och forverkligandet
av laroplanen ska kunna
garanteras i olika situationer
i vardagen. Antalet larare
motsvarar inte elevantalet
och det ar nodvandigt att

Det finns tillrackligt med larare

for att elevernas sakerhet och

forverkligandet av laroplanen ska

kunna garanteras i olika

situationer i vardagen. Det skulle

dock vara en bra att gora

andringar i tjanstestrukturen for

att uppna en optimal helhet.

Det finns tillrackligt med
larare for att elevernas
sakerhet och forverkligandet
av laroplanen ska kunna
garanteras i olika situationer
i vardagen.
Tjanstestrukturen &r optimal
och majliggor undervisning

Antal lérare elevantalet inte eleveantalet och det &r|géra tjanstedverforingar av hog kvalitet i alla dmnen
noédvandigt att gora infor nasta lasar. med hjélp av behoriga
tjdnsteforflyttningar/rekryt larare.
eringar genast.

Undervisning enligt laroplanen |M6jliggér andamalsenlig  |Mojliggor andamalsenlig Mojliggor andamalsenlig Mojliggor andamalsenlig
lyckas inte pa ett undervisning enligt LP. undervisning enligt LP. undervisning enligt LP. En undervisning enligt LP. Inga
L andamalsenligt satt. Larmiljon [Larmiljon behéver Larmiljon behover investeringsreservering/plan for |forbattringsénskemal.
Lokalernas mangsidighet, . - L . e
o - . : behover forbattras. forbattras. Akuta behov av |forbattras. omresursering for forbattringar.
Larmiljo andamalsenlighet och

tillrdcklighet har beaktats.

Undervisningen &r delvis
ordnad med temporara
I6sningar.

forbattring.

Forbattringsonskemal har
presenteras gallande
investeringar/omresursering

Undervisningsarrangemang

Gruppstorlekarna optimala,
pedagogiskt @ndamalsenliga
arrangemang, pedagogisk
specialkompetens

-Sammansatta klasser med tre
olika arskurser (géller inte
specialklasser).

-Inte pedagogiskt mojligt att
forverkliga samldrarskap.
-Lararna haringa
specialiseringsstudier i konst-
och fardighetsamnen eller
sprakundervisning.

-Sammansatta klasser med
tre olika arskurser (galler
inte specialklasser).
-Samlararskap fungerar i
konst- och
fardighetsamnen.

-En del av lararna har
specialiseringsstudier i
konst- och
fardighetsamnen eller

sprakundervisning.

1/3 av foljande forverkligas: -
Gruppstorlek 17-22.
Samundervisning
forverkligas i arskurs 1-3 i
konst- och fardighetsamnen.
-Lararna har omfattande
specialiseringsstudier i konst
och fardighetsamnen eller
sprakundervisning.

2/3 av foljande forverkligas: -
Gruppstorlek 17-22. -
Samundervisning genomfors i
arskurserna 1-6 eller 7-9. -Det

pedagogiska specialkunnandets

struktur mojliggor hogklassig

undervisning enligt laroplanen i

de flesta laroamnena.

3/3 av foljande forverkligas: -
Gruppstorlek 17-22. -
Samundervisning
genomfors i alla arskurser 1-
9.-Det pedagogiska
specialkunnandets struktur
mojliggor hogklassig
undervisning enligt
laroplanen i alla larodamnen.




Program som stoder
undervisningen

Program som stoder
undervisningen ar en del av
skolans undervisning.
Programmen har utsedda
ansvarspersoner och

genomférandet av dem foljs upp

och utvecklas, bl.a. lasstrategi,
digi-stigen,

foretagsamhetsfostran, hallbar

utveckling)

Skolan genomfér inte centrala
program som stoder
undervisningen.

| skolan genomfors bara en
del av programmen. Man
har inte fatt lararna att
genomfora programmen.

Skolan genomfér alla
program, men planeringen
har inte genomforts pa
lasarskursniva.

Programmen fungerar i skolan,
men man har inte kunnat
koordinera utvecklingen.

I skolan utvecklas alla
centrala program
systematiskt som en del av
lasarsplanen.

Personal

-Lérarna dr behoriga.
-Mangsidigt pedagogisk
kunnande.

-Antalet anstallda ar tillrackligt.
-Anordnandet av stod for larande

och skolgédng lyckas enligt
behorighetskrave

Mindre &n hélften eller hogst
hélften av ldrarna ar behoriga.
Det finns flera ambulerande
larare. P& grund av det laga
personantalet kan
gruppspecifikt och
elevspecifikt stod genomforas
hogst under tva skoldagar med
lektioner under skoldagen.

Mer an hélften av lararna ar
behoriga. Hogst tva
ambulerande larare. Pa
grund av det laga
personantalet kan ej
gruppspecifikt och
elevspecifikt stod
genomforas alla skoldagar
med lektioner under
skoldagen.

60-70 % av lararna ar
behdriga. Personalens
kompetens omfattar
laroplanen. Genomforandet
av det gruppspecifika stodet
genomfors alla skoldagar
under lektionerna under
skoldagen. Ordnandet av
elevspecifikt stod genomfors
enligt behorighetsvillkoren,
med undantag for
specialklassundervisningen.

70-80 % av lararna ar behdriga.
Personalens kompetens omfattar
laroplanen. Genomférandet av
det gruppspecifika stodet
genomfors alla skoldagar under
lektionerna under skoldagen.
Ordnandet av elevspecifikt stod
pa alla nivder genomfors i
enlighet med behérighetskraven.

80-100 % av lararna ar
behdriga. Personalens
kompetens omfattar
laroplanen. Genomférandet
av det gruppspecifika stodet
genomfors alla skoldagar
under lektionerna under
skoldagen. Behérigheterna
for specialldrare och
specialklasslarare uppfylls
vid ordnandet av
elevspecifikt stod pa alla
nivaer.

Sammarbetet mellan hem
och skola

Vardnadshavarnas medverkan

och samarbete ar intensivt och

regelbundet.

Foraldraforeningens och skolans

moten och traffar ar
regelbundna. Féraldraavtal.

Samarbetet mellan hemmet
och skolan &r inte organiserat
tillsammans med
vardnadshavarna. Samarbetet
mellan hemmet och skolan
fungerar inte med
foraldraféreningen.
Foraldraavtalet ar inte i bruk i
skolan.

Samarbetet mellan hem
och skola haller pa att
utvecklas. Samarbetet
mellan hemmet och skolan
fungerar @nnuinte i
samarbete med
foraldraféreningen. Man
kanner till att det finns ett
foraldraavtal, men det
anvands annu inte.

Samarbetet mellan hem och
skola fungerar pa nivan for
skotsel av vardagliga
arenden. Samarbetet mellan
hem och skola fungerar pa
nivan for skotsel av
vardagliga drenden. En del
av skolans vardnadshavare
anvander foradldraavtalet.

Samarbetet mellan hem och
skola fungerar i samarbete med
foraldraféreningen pa hela
skolans niva och huvudsakligen
klassvis. Majoriteten av skolans
vardnadshavare anvander
fordldraavtalet. Samarbetet
mellan hem och skola &r intensivt
och regelbundet

Samarbetet mellan hem och
skola fungerar i samarbete
med fordldraféreningen pa
hela skolans niva och
klassvis. Foraldraavtalet
anvands av skolans
vardnadshavare.

Fastighet och gard

Byggnaden &r i gott skick och

underhallet ar tillrackligt. Garden

ar stimulerande och trygg.

Renoveringar av byggnaden i
enlighet med PTS ar
otillrackliga och har fordrojts.
Garden och skolans miljo utgor
en risk.

Renoveringar av
byggnaden i enlighet med
PTS har fordrojts. Garden
och skolmiljon behover
forandras.

Renoveringar i enlighet med
byggnadens PTS &r under
planering. Man &r medveten
om att garden och
skolmiljon &r i behov av
forandring.

Renoveringar i enlighet med
byggnadens PTS pagar enligt
plan. Garden och skolmiljons
forandringar haller pa att
forverkligas.

Renoveringen av
byggnaden i enlighet med
PTS ar uppdaterad. Garden
och skolmiljon behover inga
forandringar.




Stod for larande och
skolgang

Identifiering av elevernas behov
av stod och optimal kvalitet pa
stodet. Pedagogiska
dokumenten ar uppdaterade.

De pedagogiska dokumenten
for elever som behover stod ar
ogjorda eller inte uppdaterade
ldsérsvis. Fordelningen av
skolans resurser enligt behov
utvdrderas inte under lasdret.
Skolans undervisningspersonal
foljer inte upp och ingriper i
elevernas franvaro i enlighet
med laroplanen och
kommunens praxis.

De pedagogiska
dokumenten for elever
som ar i behover stod ar
ogjorda eller inte
uppdaterade lasarsvis. Hur
skolans resurser fordelas
enligt behov bedoms inte
systematiskt. Skolans
undervisningspersonal
foljer inte till alla delar med
och ingriper inte i
elevernas franvaro enligt
laroplanen och
kommunens praxis.

De pedagogiska
dokumenten for elever som
behoéver stdd har utarbetats,
men &r delvis inte
uppdaterade lasarsvis. Man
stravar till att utvdrdera
systematiskt hur skolans
resurser fordelas enligt
behov. Skolans
undervisningspersonal foljer
med och ingriper i elevernas
franvaro, men forsoker inte
forebygga eller ingripa
systematiskt.

De pedagogiska dokumenten for
elever som behover stod ar
uppdaterade lasarsvis. Skolans
resurser allokeras enligt behov
och de dndras skolvis under
ldsarets gang. Skolornas
undervisningspersonal foljer med
och ingriper i elevernas franvaro,
men systematiskt forebyggande
arbete genomférs inte pa hela
skolans niva.

De pedagogiska
dokumenten for elever som
behover stod ar
uppdaterade lasarsvis.
Skolans resurser fordelas
efter behov och utvérderas
och kontinuerligt. Elevernas
behov av stéd bedoms
regelbundet och inom de
tidtabeller som kommunen
faststallt. Skolans
undervisningspersonal foljer
upp, ingriper och stravar
efter att systematiskt
forebygga elevernas
franvaro pa hela skolans
niva.

Sociala relationer och

Antalet elever i varje dldersgrupp
ar minst fem. Totalt antal elever
over 50.

Elevernas totala antal ar under
50. Eleverna ar under 5 i flera
aldersgrupper. Det behdvs
tillaggsresurser till
undervisnings- och
handledartimmarna for att

Elevernas totala antal ar
under 70. Det totala antalet
elever bidrar till att de
larare som innehar en
tjanst fullgor sin
undervisningsskyldighet.

Pa grund av det totala
antalet elever ar
gruppstorleken i den
allmanna undervisningen i
flera undervisningsgrupper
under 17 eller 6ver 22. Det

Det totala antalet elever &r i regel
indelat i undervisningsgrupper
med en gruppstorlek pé 18-24
elever.

Det totala antalet elever &r i
indelat i
undervisningsgrupper med
en gruppstorlek pa 18-24
elever.

gruppstorlek Undervisningsgrupperna r inte |Personalens Det behovs extra resurser |behdvs i ndgon man extra
Sverstora. undervisningsskyldighet eller |fér antingen resurser for undervisnings-
timmar enligt undervisningstimmar eller [eller handledartimmar.
anstallningsavtalen ska kunna |handledartimmar.
uppfyllas.
— . Skolan har en tillfallig eller Skolan har en ordinarie Skolan har en ordinarie Skolan har en rektor och en Skolan har en rektor och en
Tlllgén.gen t.'” r?kt(.)r ?Ch. obehdrig rektor. rektor. Utbildning som ger [rektor. Tiden racker inte till |ledningsgrupp som bestar av ledningsgrupp som bestar
Ledarskap administration ar tillracklig. Delat rektors behorighet ar pa for administrativa uppgifter. |larare. Delat ledarskap ar av larare. Delat ledarskap

ledarskap planerat. Tillrackligt
med tid och resurser.

halft.

planenligt.

utvecklas.

Professionell utveckling

Det finns tillgéng till fortbildning
och skolan har en plan for
genomférande och uppféljning
av genomférandet. Mal sétts upp
for den professionella
utvecklingen.

Skolan har en plan for FBA-
utbildningar. Mindre &n 50% av
skolans undervisningspersonal
deltar i annan fortbildning.

Skolan har en plan for FBA-
utbildningar. 50-60% av
skolans
undervisningspersonal
deltar i annan fortbildning.

Skolan har en plan for FBA-
utbildningar.

60-70% av skolans
undervisningspersonal
deltar i annan fortbildning.
For en del av
undervisninasnersonalen

Skolan har en plan for FBA-
utbildningar. 70-80% av skolans
undervisningspersonal deltar i
annan fortbildning. Personliga
utbildningsplaner och personliga

utvecklingsmal gjorts upp (TaTu-
blankett) har utarhetats fér

Skolan har en plan for FBA-
utbildningar. Over 80 % av
skolans
undervisningspersonal
deltar i annan fortbildning.

Personliga utbildningsplaner
och nersonliaa




Talman koulu

Kuvaus

1

2

3

4

5

Turvallisuus ja
terveellisyys

- Riskien kartoitus

- Vaara- ja uhkatilanteisiin
varautuminen

- Terveellisyys ja
turvallisuus (THL)

- Pelastussuunnitelma

- Turvallisuussuunnitelma

Riskien kartoituksessa/THL-
tarkastuksessa tullut esiin
riskeja, joihin ei ole reagoitu
tai ei pystyta valittomasti
reagoimaan.
Oppimisymparisto vaatii
valittdomia toimenpiteita tai se
suljetaan kokonaan tai
osittain. Koulun
turvallisuussuunnitelmat on
laatimatta.

Riskien kartoituksessa/THL-
tarkastuksessa on tullut esiin
riskeja, joihin ei ole reagoitu,
mutta pystytaan reagoimaan
heti. Oppimisymparisto vaatii
valittdmia toimenpiteita.
Koulun
turvallisuussuunnitelmat on
paivittamatta.

Riskien kartoituksessa/THL-
tarkastuksessa on tullut esiin
riskejd, joihin on puututtava.
Oppimisympadristo ei vaadi
valittdmia toimenpiteita.
Koulun
turvallisuussuunnitelmat on
paivitetty, mutta henkildsto ei
ole niista tietoinen.

Riskien kartoituksessa/THL-
tarkastuksessa ei tullut esiin
riskejd, joihin olisi puututtava.
Oppimisymparistdssa on
kuitenkin itse havaittuja
puutteita, jotka tulee korjata.
Koulun
turvallisuussuunnitelmat on
paivitetty. Koulun henkil6sto
on perehdytetty niihin.

Riskien kartoituksessa/THL-
tarkastuksessa ei tullut esiin
riskeja, joihin olisi puututtava.
Oppimisymparistossa ei ole
turvallisuuteen tai
terveellisyyteen liittyvia riskeja.
Koulun turvallisuussuunnitelmat
on paivitetty ja koulun henkil6sto
on perehdytetty niihin.

Opettajien madra

Opettajien madra
suhteessa oppilasmadraan

Opettajien madra ei vastaa
oppilasmaaraa ja oppilaiden
turvallisuutta ja
opetussuunnitelman
toteutumista ei voida taata
arjen eri tilanteissa.

Opettajia on riittavasti, jotta
oppilaiden turvallisuus ja
opetussuunnitelman
toteutuminen voidaan taata
arjen eri tilanteissa.Opettajien
maara ei vastaa
oppilasmaaraa ja
virkasiirtoja/rekrytointia on
tarpeen tehda heti.

Opettajia on riittavasti, jotta
oppilaiden turvallisuus ja
opetussuunnitelman
toteutuminen voidaan taata
arjen eri tilanteissa.Opettajien
maara ei vastaa
oppilasmaaraa ja virkasiirtoja
on tarpeen tehda seuraavaksi
lukuvuodeksi.

Opettajia on riittavasti, jotta
oppilaiden turvallisuus ja
opetussuunnitelman
toteutuminen voidaan taata
arjen eri tilanteissa.
Virkarakenteeseen olisi
kuitenkin hyva tehda
muutoksia, jotta optimaalinen
kokonaisuus saadaan aikaan.

Opettajia on riittavasti, jotta
oppilaiden turvallisuus ja
opetussuunnitelman
toteutuminen voidaan taata
arjen eri tilanteissa. Virkarakenne
on optimaalinen ja mahdollistaa
laadukkaan opetuksen
jarjestamisen kelpoisten
opettajien toimesta kaikissa
aineissa.

Oppimisymparisto

Tilojen monikayttoisyys,
tarkoituksenmukaisuus ja
riittdvyys huomioitu.

OPS:n mukainen opetus ei
onnistu
tarkoituksenmukaisesti.
Oppimisymparistdssa
korjattavaa. Opetus jarjestetty
osin véliaikaisin ratkaisuin.

Mahdollistaa OPS:n mukaisen
opettamisen
tarkoituksenmukaisesti.
Oppimisympadristdssa
korjattavaa. Parannustarpeet
akuutteja.

Mahdollistaa OPS:n mukaisen
opettamisen
tarkoituksenmukaisesti.
Oppimisymparistossa
korjattavaa. Parannustoiveita
esitetty
investointeihin/uudelleen
resurssointiin.

Mahdollistaa OPS:n mukaisen
opettamisen
tarkoituksenmukaisesti.
Parannuksille
investointivaraus/suunnitelma
uudelleen resurssoinnista.

Mahdollistaa OPS:n mukaisen
opettamisen
tarkoituksenmukaisesti. Ei
parannustoiveita.

Opetusjarjestelyt

Ryhméakoot optimaalisia,
pedagogisesti
tarkoituksenmukaiset
jarjestelyt, pedagoginen
erityisosaaminen

- kolmen eri vuosiluokan
yhdysluokkia (ei koske
erityisluokkia)

- yhteisopettajuuden
toteuttaminen ei ole
pedagogisesti mahdollista

- Opettajilla ei ole
erikoistumisopintoja taito- ja
taideaineissa tai kielten
opetuksessa

- kolmen eri vuosiluokan
yhdysluokkia (ei koske
erityisluokkia)

- yhteisopettajuus toimii taito
ja taideaineissa

- osalla opettajista on
erikoistumisopintoja taito- ja
taideaineissa tai kielten
opetuksessa

1/3 seuraavista toteutuu:

- ryhmakoko 17-22

- yhteisopettajuus toteutuu
luokilla 1-3 taito- ja
taideaineissa

- opettajilla on laajasti
erikoistumisopintoja taito- ja
taideaineissa tai kielten
opetuksessa

2/3 seuraavista toteutuu:

- ryhmakoko 17-22

- yhteisopettajuus toteutuu
luokilla 1-6 tai 7-9

- pedagogisen
erikoisosaamisen rakenne
mahdollistaa laadukkaan
opetussuunnitelman
mukaisen opettamisen
useimmissa oppiaineissa

3/3 seuraavista toteutuu:

- ryhmakoko17-22

- yhteisopettajuus toteutuu
kaikilla vuosiluokilla 1-9

- pedagogisen erikoisosaamisen
rakenne mahdollistaa
laadukkaan opetussuunnitelman
mukaisen opettamisen kaikissa
oppiaineissa




Opetusta tukevat ohjelmat
ovat osa koulun opetusta.
Ohjelmilla on nimetyt
vastuuhenkil6t ja niiden

Koulu ei toteuta keskeisia
opetusta tukevia ohjelmia.

Koulussa vain osa ohjelmista
toteutuu. Opettajia ei ole
saatu toteuttamaan ohjelmia.

Koulu toteuttaa kaikkia
ohjelmia, mutta suunnittelu ei
ole toteutunut
lukuvuositasolla.

Koulussa ohjelmat toimivat,
mutta kehitysta ei ole pystytty
koordinoimaan.

Koulussa kaikki keskeiset
ohjelmat kehittyvat
suunnitelmallisesti osana
lukuvuosisuunnitelmaa.

Opetusta tukevat |toteutumista seurataan ja
ohjelmat kehitetdan (mm.

lukutaitostrategia,

digipolku,

yrittdjyyskasvatus, kestava

kehitys)
Alle puolet tai enintdan Yli puolet opettajista on 60-70% opettajista on 70-80% opettajista on 80-100% opettajista on kelpoisia.
puolet opettajista on kelpoisia. Kiertdvia opettajia [kelpoisia. Henkil6ston kelpoisia. Henkiloston Henkiloston osaaminen on
kelpoisia. Kiertdvia opettajia |on enintdan kaksi. osaaminen kattaa osaaminen kattaa opetussuunnitelman mukaista.

- Opettajat ovat kelpoisia |5 yseampia. Henkildmaaran vahiisyyden |opetussuunnitelman. opetussuunnitelman. Ryhmikohtaisen tuen

-Monipuolinen Henkilomaaran vahaisyyden |vuoksi ryhmikohtaista ja Ryhmakohtaisen tuen Ryhmakohtaisen tuen toteuttaminen toteutuu kaikkina

pedagoginen osaaminen - |\oksi ryhmikohtaista ja oppilaskohtaista tukea ei toteuttaminen toteutuu toteuttaminen toteutuu koulupéivina koulupaivan

—.I.-lenrllﬁilbstén madraon  |gpnilaskohtaista tukea voida toteuttaa kaikkina kaikkina koulupéivina kaikkina koulupéivina aikaisilla oppitunneilla.

Henkilésto riittava voidaan toteuttaa enintddn  [koulupéiving koulupdivdn  [koulupéivan aikaisilla koulupéivan aikaisilla Erityisopettajien ja

- Oppimisen ja
koulunkdynnin tuen
jarjestaminen onnistuu
kelpoisuusvaatimusten
mukaisesti

kahtena koulupdivana
koulupaivan aikaisilla
oppitunneilla.

aikaisilla oppitunneilla.

oppitunneilla.
Oppilaskohtaisen tuen
jarjestaminen toteutuu
kelpoisuusvaatimusten
mukaisesti
erityisluokkaopetusta lukuun
ottamatta.

oppitunneilla.
Oppilaskohtaisen tuen
jarjestaminen kaikilla tasoilla
toteutuu
kelpoisuusvaatimusten
mukaisesti.

erityisluokanopettajien
kelpoisuudet tayttyvat
oppilaskohtaisen tuen
jarjestamisessa kaikilla tasoilla.

Kodin ja koulun
valinen yhteistyo

Huoltajien osallistuminen
ja yhteistyo tiivista ja
saannollista.
Vanhempainyhdistyksen ja
koulun kokoukset ja
tapaamiset saannollisia.
Vanhempainsopimus.

Kodin ja koulun yhteisty6ta ei
ole organisoitu yhdessa
huoltajien kanssa. Kodin ja
koulun yhteistyd ei toimi
vanhempainyhdistyksen
kanssa. Vanhempainsopimus
ei ole koululla kdytossa.

Kodin ja koulu vélinen
yhteistyd on kehittymassa.
Kodin ja koulun yhteistyo ei
vield toimi
vanhempainyhdistyksen
kanssa yhteistydssa.
Vanhempainsopimuksen
olemassaolosta tiedetdan,
mutta sita ei kdyteta viela.

Kodin ja koulun yhteistyo
toimii arjen asioiden
hoitamisen tasolla. Kodin ja
koulun yhteistyo toimii
vanhempainyhdistyksen
kanssa yhteistydssa koulun
tasolla. Osa koulun huoltajista
kdyttaa
vanhempainsopimusta.

Kodin ja koulun védlinen
yhteisty6 on saannollista.
Kodin ja koulun yhteisty6
toimii
vanhempainyhdistyksen
kanssa yhteistydssa koko
koulun tasolla ja padosin
luokittain. Enemmist6 koulun
huoltajista kayttaa
vanhempainsopimusta.

Kodin ja koulun valinen yhteistyo
on tiivistd ja saannollista. Kodin ja
koulun yhteisty6 toimii
vanhempainyhdistyksen kanssa
yhteistydssa koko koulun tasolla
ja luokittain.
Vanhempainsopimus on kaytossa
koulun huoltajilla.

Kiinteisto ja piha

Rakennuksen kunto on
hyvé ja huolto riittavaa.
Piha on virikkeellinen ja
turvallinen.

Rakennuksen PTS:n mukaiset
kunnostukset laiminlyéty tai
puutteellisia. Kiinteisto ja
ymparistd muodostavat
riskin.

Rakennuksen PTS:n mukaiset
kunnostukset ovat
viivastyneet. Piha ja koulun
ymparisto kaipaavat
muutoksia.

Rakennuksen PTS:n mukaiset
kunnostukset ovat
suunnitteilla. Piha ja koulun
ymparistd muutostarpeet
tiedostettu.

Rakennuksen PTS:n mukaiset
kunnostukset ovat
suunnitelman mukaisesti
prosessissa. Piha ja koulun
ymparistd muutostarpeet
toteutumassa.

Rakennuksen PTS:n mukaiset
kunnostukset ovat ajan tasalla.
Piha ja koulun ymparisto eivat
kaipaa muutoksia.




Oppimisen ja
koulunkaynnin tuki

Oppilaiden tuen tarpeiden
tunnistaminen ja tuen
laatu on optimaalista.
Pedagogiset asiakirjat
ajantasalla.

Tukea tarvitsevien oppilaiden
pedagogiset asiakirjat on
laatimatta tai lukuvuosittain
paivittamatta. Koulun
resurssien kohdentamista
tarpeen mukaisesti ei arvioida
lukuvuoden aikana. Koulun
opetushenkildsto ei seuraa ja
puutu oppilaiden
poissaoloihin
opetussuunnitelman ja
kunnan kaytanteiden
mukaisesti.

Tukea tarvitsevien oppilaiden
pedagogiset asiakirjat on
osittain laatimatta tai
lukuvuosittain paivittamatta.
Koulun resurssien
kohdentamista tarpeen
mukaisesti ei arvioida
suunnitelmallisesti. Koulun
opetushenkilosto ei kaikilta
osin seuraa ja puutu
oppilaiden poissaoloihin
opetussuunnitelman ja
kunnan kdytanteiden
mukaisesti.

Tukea tarvitsevien oppilaiden
pedagogiset asiakirjat on
laadittu, mutta osittain
lukuvuosittain pdivittamatta.
Koulun resurssien
kohdentamista tarpeen
mukaisesti pyritaan
arvioimaan
suunnitelmallisesti. Koulun
opetushenkildstd seuraa ja
puuttuu oppilaiden
poissaoloihin, mutta ei pyri
ennaltaehkdisemaan tai
puuttumaan niihin
systemaattisesti.

Tukea tarvitsevien oppilaiden
pedagogiset asiakirjat on
paivitetty lukuvuosittain.
Koulun resursseja
kohdennetaan tarpeiden
mukaisesti ja niihin tehddan
koulukohtaisia muutoksia
kesken lukuvuoden. Koulun
opetushenkildsto seuraa ja
puuttuu oppilaiden
poissaoloihin, mutta
systemaattinen
ennaltaehkaisy ei toteudu
koko koulun tasolla.

Tukea tarvitsevien oppilaiden
pedagogiset asiakirjat on
paivitetty lukuvuosittain. Koulun
resursseja kohdennetaan tarpeen
mukaisesti ja arvioidaan
jatkuvasti. Oppilaiden tuen
tarvetta arvioidaan saannollisesti
ja kunnan madrittelemien
aikataulujen puitteissa. Koulun
opetushenkilsto seuraa,
puuttuu ja pyrkii systemaattisesti
ennaltaehkaisemaan oppilaiden
poissaoloja koko koulun tasolla.

Oppilaiden maara kussakin
ikdryhmassa vahintaan

Oppilaiden kokonaismaara on
alle 50. Useammassa
ikdryhmassa oppilaita alle 5.

Oppilaiden kokonaismaara
on alle 70. Oppilaiden
kokonaismaara vaikuttaa

Oppilaiden kokonaismaaran
takia yleisopetuksen
ryhméakoko useammassa

Oppilaiden kokonaismaara
jakautuu paasaantoisesti
perusopetusryhmiin, joiden

Oppilaiden kokonaismaara
jakautuu perusopetusryhmiin,
joiden ryhmakoko on 18-24

Oppilaiden o lald Tarvitaan liséresurssia opetus-|virassa olevien opettajien opetusryhmassa alle 17 taiyli |[ryhmakoko on 18-24 oppilasta.
sosiaaliset suhteet ja Viist. Op.pl alen ) ja ohjaajatunteihin opetusvelvollisuuden 22. Tarvitaan jonkin verran oppilasta.

ryhmakoko kokonalsmaarahyllu40.. _|henkildston tayttymiseen. Tarvitaan lisdresurssia opetus- tai
Perus‘opet.usry mat eivat opetusvelvollisuuden tai lisdresurssia joko ohjaajatunteihin.
ole ylisuuria tydsopimusten mukaisten opetustunteihin tai

tuntien tayttymiseen. ohjaajatunteihin.
Rehtorin ia halli Koululla véliaikainen tai ei- Koululla vakinainen rehtori. |Koululla vakinainen rehtori.  |Koululla vakinainen rehtorija [Koululla vakinainen rehtori ja
€ tprlnja a |r'1'nc.>.n“ kelpoinen rehtori Rehtorin kelpoisuuteen Aika hallinnollisiin tehtaviin ei |opettajista koottu opettajista koottu johtoryhma.
tavoitettavuus riittava. g s - . w . .
. . . tahtadva koulutus kesken. riita. johtoryhma. Jaettua Jaettu johtajuus
Johtajuus Jaettu johtajuus

suunniteltua. Aika ja
resurssit riittavat.

johtajuutta kehitetaan. Aika
riittaa hallinnollisiin tehtaviin.

suunnitelmallista. Aika riittaa
hallinnollisiin tehtaviin hyvin.

Ammatillinen
kehittyminen

Taydennyskoulutusta on
tarjolla ja koululla on
suunnitelma toteutuksesta
ja seuranta
toteutumisesta.
Ammatilliselle
kehittymiselle asetetaan
tavoitteita.

- koululla on suunnitelma
VESO-koulutuksista

- koulun opetushenkilostosta
alle 50% osallistuu muuhun
tdydennyskoulutukseen

- koululla on suunnitelma
VESO-koulutuksista

- koulun opetushenkilostosta
50-60% osallistuu muuhun
tdydennyskoulutukseen

- koululla on suunnitelma
VESO-koulutuksista

- koulun opetushenkilostosta
60-70% osallistuu muuhun
tdydennyskoulutukseen

- osalle opetushenkilostosta
on laadittu henkilékohtaiset
koulutussuunnitelmat ja
henkilokohtaisia
kehittymistavoitteita (TaTu-
lomake)

- koululla on suunnitelma
VESO-koulutuksista

- koulun opetushenkildstosta
70-80% osallistuu muuhun
tdydennyskoulutukseen

- opetushenkildstolle on
laadittu henkilokohtaiset
koulutussuunnitelmat ja
henkilokohtaisia
kehittymistavoitteita (TaTu-
lomake)

- koululla on suunnitelma VESO-
koulutuksista

- koulun opetushenkildstosta yli
80% osallistuu muuhun
tdydennyskoulutukseen

- opetushenkildstolle on laadittu
henkilokohtaiset
koulutussuunnitelmat ja
henkilokohtaisia
kehittymistavoitteita (TaTu-
lomake) ja rehtori vastaa niiden
toteutumisesta




Toimiva lukio

Otsikko

Kuvaus

Turvallisuus ja
terveellisyys

- Riskien kartoitus

- Vaara- ja uhkatilanteisiin
varautuminen

- Terveellisyys ja turvallisuus
(THL)

- Pelastussuunnitelma

- Turvallisuussuunnitelma

Riskien
kartoituksessa/THL-
tarkastuksessa on tullut
esiin riskeja, joihin on
puututtava.
Oppimisymparisto ei
vaadi valittomia
toimenpiteitd. Koulun
turvallisuussuunnitelma
t on paivitetty, mutta
henkil6sto ei ole niista
tietoinen.

Opettajien maara

Opettajien maara suhteessa
oppilasmaaraan

Opettajia on riittavasti,
jotta oppilaiden
turvallisuus ja
opetussuunnitelman
toteutuminen voidaan
taata arjen eri
tilanteissa.Opettajien
maara ei vastaa
oppilasmaaraa ja
virkasiirtoja on tarpeen
tehda seuraavaksi
lukuvuodeksi.




Oppimisymparisto

Tilojen monikayttoisyys,
tarkoituksenmukaisuus ja
riittavyys huomioitu.

Opetusta tukevat
ohjelmat

Opetusta tukevat ohjelmat

ovat osa koulun opetusta.
Ohjelmilla on nimetyt
vastuuhenkil6t ja niiden
toteutumista seurataan ja
kehitetaan (mm.
lukutaitostrategia,
digipolku,
yrittdjyyskasvatus, kestava
kehitys)

Mahdollistaa OPS:n
mukaisen opettamisen
tarkoituksenmukaisesti.
Oppimisymparistossa
korjattavaa.
Parannustarpeet
akuutteja.

Mahdollistaa OPS:n
mukaisen opettamisen
tarkoituksenmukaisesti.
Oppimisymparistossa
korjattavaa.
Parannustoiveita
esitetty
investointeihin/uudellee
n resurssointiin.

Mahdollistaa OPS:n
mukaisen opettamisen
tarkoituksenmukaisesti.
Parannuksille
investointivaraus/suunnite
Ima uudelleen
resurssoinnista.

Henkil6sto

- Opettajat ovat kelpoisia
- Monipuolinen
pedagoginen osaaminen
- Henkildston mdara on
riittava

- Oppimisen ja
koulunkdynnin tuen
jarjestaminen onnistuu
kelpoisuusvaatimusten
mukaisesti

Koulussa vain osa
ohjelmista toteutuu.
Opettajia ei ole saatu
toteuttamaan ohjelmia.

Koulu toteuttaa kaikkia
ohjelmia, mutta
suunnittelu ei ole
toteutunut
lukuvuositasolla.

Koulussa ohjelmat
toimivat, mutta kehitysta

ei ole pystytty
koordinoimaan.

Yli puolet opettajista on
kelpoisia. Kiertavia
opettajia on enintaan
kaksi. Henkilomaaran
vahaisyyden vuoksi
ryhmakohtaista ja
oppilaskohtaista tukea
ei voida toteuttaa
kaikkina koulupaivina
koulupdivan aikaisilla
oppitunneilla.

60-70% opettajista on
kelpoisia. Henkiloston
osaaminen kattaa
opetussuunnitelman.
Ryhmakohtaisen tuen
toteuttaminen toteutuu
kaikkina koulupaivina
koulupaivan aikaisilla
oppitunneilla.
Oppilaskohtaisen tuen
jarjestaminen toteutuu
kelpoisuusvaatimusten
mukaisesti
erityisluokkaopetusta
lukuun ottamatta.

70-80% opettajista on
kelpoisia. Henkiloston
osaaminen kattaa
opetussuunnitelman.
Ryhmakohtaisen tuen
toteuttaminen toteutuu
kaikkina koulupaivina
koulupdivan aikaisilla
oppitunneilla.
Oppilaskohtaisen tuen

jarjestaminen kaikilla

tasoilla toteutuu
kelpoisuusvaatimusten
mukaisesti.




Kodin ja koulun
valinen yhteistyo

Huoltajien osallistuminen ja
yhteisty0 tiivista ja
saannollista.
Vanhempainyhdistyksen ja
koulun kokoukset ja
tapaamiset saannollisia.
Vanhempainsopimus.

Kodin ja koulun
yhteistyo toimii arjen
asioiden hoitamisen
tasolla. Kodin ja koulun
yhteistyo toimii
vanhempainyhdistyksen
kanssa yhteistydssa
koulun tasolla. Osa
koulun huoltajista
kayttaa
vanhempainsopimusta.

Kiinteisto ja piha

Rakennuksen kunto on hyva
ja huolto riittavaa. Piha on
virikkeellinen ja turvallinen.

Rakennuksen PTS:n
mukaiset kunnostukset
ovat suunnitteilla. Piha
ja koulun ymparisto
muutostarpeet
tiedostettu.




Tukea tarvitsevien
oppilaiden pedagogiset
asiakirjat on laadittu,
mutta osittain
lukuvuosittain
paivittamatta. Koulun
resurssien
kohdentamista tarpeen
mukaisesti pyritaan
arvioimaan
suunnitelmallisesti.
Koulun
opetushenkildsto seuraa
ja puuttuu oppilaiden
poissaoloihin, mutta ei
pyri
ennaltaehkaisemaan tai
puuttumaan niihin
systemaattisesti.

Oppilaiden tuen tarpeiden
tunnistaminen ja tuen laatu
on optimaalista.
Pedagogiset asiakirjat
ajantasalla.

Oppimisen ja
koulunkaynnin tuki

Koululla vakinainen
rehtori. Aika
hallinnollisiin tehtaviin
eiriita.

Rehtorin ja hallinnon
tavoitettavuus riittava.
Johtajuus Jaettu johtajuus
suunniteltua. Aika ja
resurssit riittavat.




Ammatillinen

Taydennyskoulutusta on
tarjolla ja koululla on
suunnitelma toteutuksesta

ja seuranta toteutumisesta.

kehittyminen
ty Ammatilliselle
kehittymiselle asetetaan
tavoitteita.
Tilat ja palvelinkapasiteetti
riittavat. Henkildsto riittaa
Yo-kokeet

valvontoihin

- koululla on
suunnitelma VESO-
koulutuksista

- koulun
opetushenkildstosta 60-
70% osallistuu muuhun
taydennyskoulutukseen
- osalle
opetushenkildstosta on
laadittu
henkilokohtaiset
koulutussuunnitelmat ja
henkilokohtaisia
kehittymistavoitteita
(TaTu-lomake)

Tilat eivat riita. Opetusta
voidaan joutua
muuttamaan
itsendiseksi opetukseksi
joissain ryhmissa.




Fungerande gymnasium

Rubrik

Beskrivning

Sakerhet och halsa

-Riskkartldaggning
-Beredskap for faro- och
hotsituationer

-Halsa och sakerhet (THL)
-Réddningsplan
-Sakerhetsplan

3

Antal larare i forhallande till

Vid riskkartldaggningen/THL-
granskningen har inte
framkommit risker som
maste atgardas. Larmiljon
kraver inte omedelbara
atgarder. Skolans
sakerhetsplaner har
uppdaterats, men
personalen &r inte
medveten om dem.

Antal larare
elevantalet
Lokalernas mangsidighet,
Larmiljo andamalsenlighet och

tillrdcklighet har beaktats.

Det finns tillrackligt med
larare for att elevernas
sakerhet och
forverkligandet av
laroplanen ska kunna
garanteras i olika
situationer i vardagen.
Antalet ldrare motsvarar
inte elevantalet och det ar
nodvandigt att gora
tjanstedverforingar infor
nasta lasar.

Mégjliggor andamalsenlig
undervisning enligt LP.
Larmiljon behover
forbattras.
Forbattringsonskemal har
presenteras gallande
investeringar/omresurserin

g.




Program som stéder
undervisningen

Program som stoder
undervisningen ar en del av
skolans undervisning.
Programmen har utsedda
ansvarspersoner och
genomfdrandet av dem
foljs upp och utvecklas, bl.a.
lasstrategi, digi-stigen,
foretagsamhetsfostran,
hallbar utveckling)

| skolan genomfors bara en
del av programmen. Man
har inte fatt lararna att
genomfdra programmen.

Personal

-Léararna ar behoriga.
-Mangsidigt pedagogisk
kunnande.

-Antalet anstallda ar
tillrackligt.

-Anordnandet av stod for
ldrande och skolgang lyckas
enligt behorighetskrave

Skolan genomfor alla
program, men planeringen
har inte genomforts pa
lasarskursniva.

Programmen fungerar i
skolan, men man har inte
kunnat koordinera
utvecklingen.

Mer &n hélften av lararna ar
behoriga. Hogst tva
ambulerande ldrare. P&
grund av det laga
personantalet kan ej
gruppspecifikt och
elevspecifikt stod
genomforas alla skoldagar
med lektioner under
skoldagen.

Sammarbetet mellan hem

Vardnadshavarnas
medverkan och samarbete
ar intensivt och
regelbundet.

60-70 % av lararna ar
behoriga. Personalens
kompetens omfattar
laroplanen. Genomférandet
av det gruppspecifika
stodet genomfors alla
skoldagar under lektionerna
under skoldagen.
Ordnandet av elevspecifikt
stod genomfors enligt
behorighetsvillkoren, med
undantag for
specialklassundervisningen.

70-80 % av lararna ar
behdriga. Personalens
kompetens omfattar
laroplanen. Genomférandet
av det gruppspecifika stodet
genomfors alla skoldagar
under lektionerna under
skoldagen. Ordnandet av
elevspecifikt stod pa alla
nivaer genomfors i enlighet
med behdorighetskraven.

Samarbetet mellan hem
och skola haller pa att
utvecklas. Samarbetet
mellan hemmet och skolan
fungerar @nnuinte i
samarbete med
foraldraféreningen. Man
kanner till att det finns ett
foraldraavtal, men det
anvands annu inte.

O Foraldraforeningens och
skolans méten och tréffar ar
regelbundna. Féréldraavtal.
Byggnaden ér i gott skick

etz eeh 6Ed och underhallet ar

tillrackligt. Garden &r
stimulerande och trygg.

Samarbetet mellan hem
och skola fungerar pa nivan
for skotsel av vardagliga
drenden. Samarbetet
mellan hem och skola
fungerar pa nivan for
skotsel av vardagliga
arenden. En del av skolans
vardnadshavare anvander
foraldraavtalet.

Samarbetet mellan hem och
skola fungerar i samarbete
med foraldraféreningen pa
hela skolans niva och
huvudsakligen klassvis.
Majoriteten av skolans
vardnadshavare anvander
foraldraavtalet. Samarbetet
mellan hem och skola ar
intensivt och regelbundet

Renoveringar av
byggnaden i enlighet med
PTS har fordrojts. Garden
och skolmiljon behover
forandras.

Renoveringar i enlighet
med byggnadens PTS &ar
under planering. Man ar
medveten om att garden
och skolmiljon &r i behov av
férandring.

Renoveringar i enlighet med
byggnadens PTS pagar enligt
plan. Garden och skolmiljons
forandringar haller pa att
forverkligas.




De pedagogiska
dokumenten for elever som
behover stod har
utarbetats, men dr delvis
inte uppdaterade lasarsvis.
Man stravar till att utvardera
systematiskt hur skolans
resurser fordelas enligt
behov. Skolans

Identifiering av elevernas
behov av stéd och optimal

Stod for larande och . o s
kvalitet pa stodet.

3 undervisningspersonal
skolgang Pedagogiska dokumenten foljer med oghpingriper i
ér uppdaterade. elevernas frdnvaro, men
forsoker inte forebygga
eller ingripa systematiskt.
Tillgangen till rektor och Skolan har en ordinarie
administration ar tillracklig. rektor. Tiden racker inte till
Ledarskap Delat ledarskap planerat. for administrativa uppgifter.

Tillrackligt med tid och
resurser.

Skolan har en plan for FBA-
utbildningar.

60-70% av skolans
undervisningspersonal
deltari annan fortbildning.
For en del av
undervisningspersonalen
har personliga
utbildningsplaner
utarbetats och och
personliga utvecklingsmal
gjorts upp (TaTu-blankett)

Det finns tillgang till
fortbildning och skolan har
en plan for genomférande
Professionell utveckling |och uppféljning av
genomforandet. Mal sétts
upp for den professionella
utvecklingen.




Studentprov

Utrymmen och
serverkapaciteten racker.
Personalen racker till
Overvakning.

Utrymmena racker inte till.
Undervisningen kan
behova andras om till
sjalvstandig undervisning i
vissa grupper.




Sipoon lukio

Kuvaus

Turvallisuus ja terveellisyys

- Riskien kartoitus

- Vaara- ja uhkatilanteisiin
varautuminen

- Terveellisyys ja turvallisuus (THL)
- Pelastussuunnitelma

- Turvallisuussuunnitelma

Riskien kartoituksessa/THL-
tarkastuksessa tullut esiin riskeja,
joihin ei ole reagoitu tai ei pystyta
vélittdmasti reagoimaan.
Oppimisymparisto vaatii
vélittdmia toimenpiteita tai se
suljetaan kokonaan tai osittain.
Koulun turvallisuussuunnitelmat
on laatimatta.

Riskien kartoituksessa/THL-
tarkastuksessa on tullut esiin
riskeja, joihin ei ole reagoitu,
mutta pystytadn reagoimaan heti.
Oppimisymparisto vaatii
valittdomia toimenpiteitd. Koulun
turvallisuussuunnitelmat on
paivittamatta.

Riskien kartoituksessa/THL-
tarkastuksessa on tullut esiin
riskejd, joihin on puututtava.
Oppimisymparisto ei vaadi
valittdmia toimenpiteitd. Koulun
turvallisuussuunnitelmat on
paivitetty, mutta henkil6sto ei ole
niista tietoinen.

Riskien kartoituksessa/THL-
tarkastuksessa ei tullut esiin
riskejd, joihin olisi puututtava.
Oppimisymparistossa on kuitenkin
itse havaittuja puutteita, jotka
tulee korjata. Koulun
turvallisuussuunnitelmat on
paivitetty. Koulun henkilosté on
perehdytetty niihin.

Riskien kartoituksessa/THL-
tarkastuksessa ei tullut esiin
riskeja, joihin olisi puututtava.
Oppimisympaéristossa ei ole
turvallisuuteen tai terveellisyyteen
liittyvia riskeja. Koulun
turvallisuussuunnitelmat on
paivitetty ja koulun henkilsté on
perehdytetty niihin.

Opettajien maara

Opettajien maara suhteessa

oppilasméaaraan

Opettajien maara ei vastaa
oppilasméaaraa ja oppilaiden
turvallisuutta ja
opetussuunnitelman toteutumista
ei voida taata arjen eri tilanteissa.

Opettajia on riittavasti, jotta
oppilaiden turvallisuus ja
opetussuunnitelman
toteutuminen voidaan taata arjen
eri tilanteissa.Opettajien maara ei
vastaa oppilasmaaraa ja
virkasiirtoja/rekrytointia on
tarpeen tehda heti.

Opettajia on riittavasti, jotta
oppilaiden turvallisuus ja
opetussuunnitelman
toteutuminen voidaan taata arjen
eri tilanteissa.Opettajien maara ei
vastaa oppilasmaaraa ja
virkasiirtoja on tarpeen tehda
seuraavaksi lukuvuodeksi.

Opettajia on riittavasti, jotta
oppilaiden turvallisuus ja
opetussuunnitelman
toteutuminen voidaan taata arjen
eri tilanteissa. Virkarakenteeseen
olisi kuitenkin hyva tehda
muutoksia, jotta optimaalinen
kokonaisuus saadaan aikaan.

Opettajia on riittavasti, jotta
oppilaiden turvallisuus ja
opetussuunnitelman
toteutuminen voidaan taata arjen
eri tilanteissa. Virkarakenne on
optimaalinen ja mahdollistaa
laadukkaan opetuksen
jarjestamisen kelpoisten
opettajien toimesta kaikissa
aineissa.

Oppimisymparisto

Tilojen monikayttoisyys,
tarkoituksenmukaisuus ja
riittdvyys huomioitu.

OPS:n mukainen opetus ei onnistu
tarkoituksenmukaisesti.
Oppimisympadristossa korjattavaa.
Opetus jdrjestetty osin vdliaikaisin
ratkaisuin.

Mahdollistaa OPS:n mukaisen
opettamisen
tarkoituksenmukaisesti.
Oppimisymparistossa korjattavaa.
Parannustarpeet akuutteja.

Mahdollistaa OPS:n mukaisen
opettamisen
tarkoituksenmukaisesti.
Oppimisymparistossa korjattavaa.
Parannustoiveita esitetty
investointeihin/uudelleen
resurssointiin.

Mahdollistaa OPS:n mukaisen
opettamisen
tarkoituksenmukaisesti.
Parannuksille
investointivaraus/suunnitelma
uudelleen resurssoinnista.

Mahdollistaa OPS:n mukaisen
opettamisen
tarkoituksenmukaisesti. Ei
parannustoiveita.

Opetusta tukevat ohjelmat

Opetusta tukevat ohjelmat ovat
osa koulun opetusta. Ohjelmilla on
nimetyt vastuuhenkil6t ja niiden
toteutumista seurataan ja
kehitetaan (mm.
lukutaitostrategia, digipolku,
yrittajyyskasvatus, kestéva kehitys)

Koulu ei toteuta keskeisid opetusta
tukevia ohjelmia.

Koulussa vain osa ohjelmista
toteutuu. Opettajia ei ole saatu
toteuttamaan ohjelmia.

Koulu toteuttaa kaikkia ohjelmia,
mutta suunnittelu ei ole
toteutunut lukuvuositasolla.

Koulussa ohjelmat toimivat, mutta
kehitysta ei ole pystytty
koordinoimaan.

Koulussa kaikki keskeiset ohjelmat
kehittyvat suunnitelmallisesti
osana lukuvuosisuunnitelmaa.

Henkilosto

- Opettajat ovat kelpoisia

- Monipuolinen pedagoginen
osaaminen

- Henkil6ston maaré on riittava

- Oppimisen ja koulunkdynnin
tuen jdrjestaminen onnistuu
kelpoisuusvaatimusten mukaisesti

Alle puolet tai enintaan puolet
opettajista on kelpoisia. Kiertavia
opettajia on useampia.
Henkilomaaran vahaisyyden
vuoksi ryhmékohtaista ja
oppilaskohtaista tukea voidaan
toteuttaa enintdan kahtena
koulupdivana koulupdivan
aikaisilla oppitunneilla.

Yli puolet opettajista on kelpoisia.
Kiertdvia opettajia on enintdan
kaksi. Henkilomaaran vahaisyyden
vuoksi ryhmékohtaista ja
oppilaskohtaista tukea ei voida
toteuttaa kaikkina koulupaivina
koulupaivan aikaisilla
oppitunneilla.

60-70% opettajista on kelpoisia.
Henkiloston osaaminen kattaa
opetussuunnitelman.
Ryhmakohtaisen tuen
toteuttaminen toteutuu kaikkina
koulupdivina koulupdivén aikaisilla
oppitunneilla. Oppilaskohtaisen
tuen jarjestaminen toteutuu
kelpoisuusvaatimusten mukaisesti
erityisluokkaopetusta lukuun
ottamatta.

70-80% opettajista on kelpoisia.
Henkil6ston osaaminen kattaa
opetussuunnitelman.
Ryhmakohtaisen tuen
toteuttaminen toteutuu kaikkina
koulupaivind koulupadivén aikaisilla
oppitunneilla. Oppilaskohtaisen
tuen jdrjestaminen kaikilla tasoilla
toteutuu kelpoisuusvaatimusten
mukaisesti.

80-100% opettajista on kelpoisia.
Henkilostén osaaminen on
opetussuunnitelman mukaista.
Ryhmakohtaisen tuen
toteuttaminen toteutuu kaikkina
koulupdivina koulupdivan aikaisilla
oppitunneilla. Erityisopettajien ja
erityisluokanopettajien
kelpoisuudet tayttyvat
oppilaskohtaisen tuen
jarjestamisessa kaikilla tasoilla.




Kodin ja koulun vélinen yhteisty6

Huoltajien osallistuminen ja
yhteisty® tiivistd ja saannollista.
Vanhempainyhdistyksen ja koulun
kokoukset ja tapaamiset
saannollisid. Vanhempainsopimus.

Kodin ja koulun yhteistyota ei ole
organisoitu yhdessa huoltajien
kanssa. Kodin ja koulun yhteistyo
ei toimi vanhempainyhdistyksen
kanssa. Vanhempainsopimus ei ole
koululla kdytossa.

Kodin ja koulu vélinen yhteistyo
on kehittymassa. Kodin ja koulun
yhteistyo ei vield toimi
vanhempainyhdistyksen kanssa
yhteistyOssa.
Vanhempainsopimuksen
olemassaolosta tiedetdaan, mutta
sitd ei kayteta viela.

Kodin ja koulun yhteisty toimii
arjen asioiden hoitamisen tasolla.
Kodin ja koulun yhteistyd toimii
vanhempainyhdistyksen kanssa
yhteistyossa koulun tasolla. Osa
koulun huoltajista kayttaa
vanhempainsopimusta.

Kodin ja koulun vélinen yhteisty6
on saannollista. Kodin ja koulun
yhteistyd toimii
vanhempainyhdistyksen kanssa
yhteistydssa koko koulun tasolla ja
padosin luokittain. Enemmisto
koulun huoltajista kayttaa
vanhempainsopimusta.

Kodin ja koulun vélinen yhteistyo
on tiivistd ja sdannollista. Kodin ja
koulun yhteistyo toimii
vanhempainyhdistyksen kanssa
yhteistyossa koko koulun tasolla ja
luokittain. Vanhempainsopimus
on kaytossa koulun huoltajilla.

Kiinteisto ja piha

Rakennuksen kunto on hyva ja
huolto riittavaa. Piha on
virikkeellinen ja turvallinen.

Rakennuksen PTS:n mukaiset
kunnostukset laiminlyoty tai
puutteellisia. Kiinteisto ja
ympadristd muodostavat riskin.

Rakennuksen PTS:n mukaiset
kunnostukset ovat viivastyneet.
Piha ja koulun ymparist6 kaipaavat
muutoksia.

Rakennuksen PTS:n mukaiset
kunnostukset ovat suunnitteilla.
Piha ja koulun ymparisto
muutostarpeet tiedostettu.

Rakennuksen PTS:n mukaiset
kunnostukset ovat suunnitelman
mukaisesti prosessissa. Piha ja
koulun ymparisté muutostarpeet
toteutumassa.

Rakennuksen PTS:n mukaiset
kunnostukset ovat ajan tasalla.
Piha ja koulun ymparist6 eivat
kaipaa muutoksia.

Oppimisen ja koulunkdynnin tuki

Oppilaiden tuen tarpeiden
tunnistaminen ja tuen laatu on
optimaalista. Pedagogiset
asiakirjat ajantasalla.

Tukea tarvitsevien oppilaiden
pedagogiset asiakirjat on
laatimatta tai lukuvuosittain
paivittamatta. Koulun resurssien
kohdentamista tarpeen mukaisesti
ei arvioida lukuvuoden aikana.
Koulun opetushenkilosto ei seuraa
ja puutu oppilaiden poissaoloihin
opetussuunnitelman ja kunnan
kaytanteiden mukaisesti.

Tukea tarvitsevien oppilaiden
pedagogiset asiakirjat on osittain
laatimatta tai lukuvuosittain
paivittdmatta. Koulun resurssien
kohdentamista tarpeen mukaisesti
ei arvioida suunnitelmallisesti.
Koulun opetushenkildsto ei
kaikilta osin seuraa ja puutu
oppilaiden poissaoloihin
opetussuunnitelman ja kunnan
kaytanteiden mukaisesti.

Tukea tarvitsevien oppilaiden
pedagogiset asiakirjat on laadittu,
mutta osittain lukuvuosittain
paivittamatta. Koulun resurssien
kohdentamista tarpeen mukaisesti
pyritdan arvioimaan
suunnitelmallisesti. Koulun
opetushenkildsto seuraa ja
puuttuu oppilaiden poissaoloihin,
mutta ei pyri ennaltaehkdisemaan
tai puuttumaan niihin
systemaattisesti.

Tukea tarvitsevien oppilaiden
pedagogiset asiakirjat on
paivitetty lukuvuosittain. Koulun
resursseja kohdennetaan
tarpeiden mukaisesti ja niihin
tehddan koulukohtaisia muutoksia
kesken lukuvuoden. Koulun
opetushenkildstd seuraa ja
puuttuu oppilaiden poissaoloihin,
mutta systemaattinen
ennaltaehkaisy ei toteudu koko
koulun tasolla.

Tukea tarvitsevien oppilaiden
pedagogiset asiakirjat on
paivitetty lukuvuosittain. Koulun
resursseja kohdennetaan tarpeen
mukaisesti ja arvioidaan jatkuvasti.
Oppilaiden tuen tarvetta
arvioidaan saannollisesti ja kunnan
maarittelemien aikataulujen
puitteissa. Koulun
opetushenkilosto seuraa, puuttuu
ja pyrkii systemaattisesti
ennaltaehkdisemaan oppilaiden
poissaoloja koko koulun tasolla.

Johtajuus

Rehtorin ja hallinnon
tavoitettavuus riittava. Jaettu
johtajuus suunniteltua. Aika ja
resurssit riittavat.

Koululla véliaikainen tai ei-
kelpoinen rehtori

Koululla vakinainen rehtori.
Rehtorin kelpoisuuteen tahtaava
koulutus kesken.

Koululla vakinainen rehtori. Aika
hallinnollisiin tehtaviin ei riita.

Koululla vakinainen rehtori ja
opettajista koottu johtoryhma.
Jaettua johtajuutta kehitetdan.
Aika riittaa hallinnollisiin tehtaviin.

Koululla vakinainen rehtori ja
opettajista koottu johtoryhma.
Jaettu johtajuus suunnitelmallista.
Aika riittaa hallinnollisiin tehtaviin
hyvin.

Ammatillinen kehittyminen

Taydennyskoulutusta on tarjolla ja
koululla on suunnitelma
toteutuksesta ja seuranta
toteutumisesta. Ammatilliselle
kehittymiselle asetetaan
tavoitteita.

- koululla on suunnitelma VESO-
koulutuksista

- koulun opetushenkilostosta alle
50% osallistuu muuhun
taydennyskoulutukseen

- koululla on suunnitelma VESO-
koulutuksista

- koulun opetushenkildstosta 50-
60% osallistuu muuhun
tdydennyskoulutukseen

- koululla on suunnitelma VESO-
koulutuksista

- koulun opetushenkilostosta 60-
70% osallistuu muuhun
taydennyskoulutukseen

- osalle opetushenkildstosta on
laadittu henkilokohtaiset
koulutussuunnitelmat ja
henkilokohtaisia
kehittymistavoitteita (TaTu-
lomake)

- koululla on suunnitelma VESO-
koulutuksista

- koulun opetushenkildstosta 70-
80% osallistuu muuhun
tdydennyskoulutukseen

- opetushenkildstolle on laadittu
henkilokohtaiset
koulutussuunnitelmat ja
henkilokohtaisia
kehittymistavoitteita (TaTu-
lomake)

- koululla on suunnitelma VESO-
koulutuksista

- koulun opetushenkilostosta yli
80% osallistuu muuhun
taydennyskoulutukseen

- opetushenkildstolle on laadittu
henkilokohtaiset
koulutussuunnitelmat ja
henkilokohtaisia
kehittymistavoitteita (TaTu-
lomake) ja rehtori vastaa niiden
toteutumisesta

Yo-kokeet

Tilat ja palvelinkapasiteetti riittavat.
Henkildsto riittaa valvontoihin

Tilat ja palvelinkapasiteetti eivat
riitd. Henkilostoa ei riitd
valvontoihin opetusta perumatta.
Erityisjarjestelyhakemuksia ei
voida jattaa, koska koulu ei voi
taata jarjestelyiden toteutumista.

Tilat eivat riita. Isoina koepaivina
opetusta joudutaan perumaan.

Tilat eivat riitd. Opetusta voidaan
joutua muuttamaan itsendiseksi
opetukseksi joissain ryhmissa.

Tilat tai kapasiteetti darirajoilla.
Kaikkia erityisjarjestelyhakemuksia
(kuten erillinen tila) ei voida
toteuttaa.

Tilat ja palvelinkapasiteetti hyvat ja
riittdvat. Opetus pyorii normaalisti
yo-kokeiden aikana. Erityisjarjestelyt
pystytaan toteuttamaan.




Sibbo Gymnasium

Beskrivning

Sakerhet och halsa

-Riskkartlaggning
-Beredskap for faro- och
hotsituationer

-Halsa och sdakerhet
(THL)

-Raddningsplan
-Sakerhetsplan

Vid
riskkartldggningen/THL-
granskningen har
framkommit risker som
man inte har reagerats
pa eller inte omedelbart
kan reagera pa.
Larmiljon kraver
omedelbara atgarder
eller sa stangs den helt
eller delvis. Skolans
sakerhetsplaner ar inte
utarbetade.

Vid
riskkartldggningen/THL-
inspektionen har det
framkommit risker som
man inte har reagerat
pa, men det gar att
reagera direkt. Larmiljon
kraver omedelbara
atgarder. Skolans
sakerhetsplaner ar inte
uppdaterade.

Vid
riskkartldggningen/THL-
granskningen har inte
framkommit risker som
maste atgardas.
Larmiljon kraver inte
omedelbara atgarder.
Skolans sakerhetsplaner
har uppdaterats, men
personalen dr inte
medveten om dem.

Vid
riskkartldggningen/THL -
granskningnen har inte
framkommit risker som
behover atgardas. Det
finns dock sjalupptackta
brister i larmiljon som
maste atgardas. Skolans
sakerhetsplaner har
uppdaterats. Skolans
personal dr insatta i
dem.

Vid
riskkartldaggningen/THL-
granskningen har inte
framkommit risker som
behover atgardas. Det
finns inga risker i
anknytning till sakerhet
eller halsa i larmiljon.
Skolans sakerhetsplaner
har uppdaterats och
skolans personal ar
insatta i dem.

Antal larare

Antal larare i forhallande
till elevantalet

Antalet larare motsvarar
inte elevantalet och
elevernas sakerhet och
forverkligandet av
laroplanen kan inte
garanteras i olika
situationer i vardagen.

Det finns tillrackligt med
larare for att elevernas
sakerhet och
forverkligandet av
laroplanen ska kunna
garanteras i olika
situationer i vardagen.
Antalet larare motsvarar
inte eleveantalet och
det ar nodvandigt att
gora
tjansteforflyttningar/rek
ryteringar genast.

Det finns tillrackligt med
larare for att elevernas
sakerhet och
forverkligandet av
laroplanen ska kunna
garanteras i olika
situationer i vardagen.
Antalet larare motsvarar
inte elevantalet och det
ar nédvandigt att gora
tjdnstedverforingar infor
ndsta lasar.

Det finns tillrackligt med
larare for att elevernas
sakerhet och
forverkligandet av
laroplanen ska kunna
garanteras i olika
situationer i vardagen.
Det skulle dock vara en
bra att goéra andringar i
tjdnstestrukturen for att
uppna en optimal
helhet.

Det finns tillrackligt med
larare for att elevernas
sakerhet och
forverkligandet av
laroplanen ska kunna
garanteras i olika
situationer i vardagen.
Tjanstestrukturen ar
optimal och mojliggor
undervisning av hog
kvalitet i alla amnen
med hjalp av behériga
larare.




Larmiljo

Lokalernas
mangsidighet,
andamalsenlighet och
tillracklighet har
beaktats.

Undervisning enligt
laroplanen lyckas inte
pa ett andamalsenligt
satt. Larmiljon behover
forbattras.
Undervisningen ar
delvis ordnad med
tempordra l6sningar.

Mojliggor
andamalsenlig
undervisning enligt LP.
Larmiljon behover
forbattras. Akuta behov
av forbattring.

Mojliggor
andamalsenlig
undervisning enligt LP.
Larmiljon behover
forbattras.
Forbattringsonskemal
har presenteras
gallande
investeringar/omresurse
ring.

Mojliggor
andamalsenlig
undervisning enligt LP.
En
investeringsreservering/
plan fér omresursering
for forbattringar.

Mojliggor
andamalsenlig
undervisning enligt LP.
Inga
forbattringsonskemal.

Program som stoder
undervisningen

Program som stoder
undervisningen ar en
del av skolans
undervisning.
Programmen har
utsedda
ansvarspersoner och
genomfdrandet av dem
foljs upp och utvecklas,
bl.a. [asstrateqi, digi-
stigen,
féretagsamhetsfostran,
hallbar utveckling)

Skolan genomfoér inte
centrala program som
stoder undervisningen.

| skolan genomférs bara
en del av programmen.
Man har inte fatt lararna
att genomfora
programmen.

Skolan genomfor alla
program, men
planeringen har inte
genomforts pa
[asdrskursniva.

Programmen fungerar i
skolan, men man har
inte kunnat koordinera
utvecklingen.

| skolan utvecklas alla
centrala program
systematiskt som en del
av lasarsplanen.




Personal

-Lararna ar behoriga.
-Mangsidigt pedagogisk
kunnande.

-Antalet anstallda ar
tillrackligt.
-Anordnandet av stéd
for larande och
skolgéng lyckas enligt
behorighetskrave

Mindre an hélften eller
hogst halften av lararna
ar behoriga. Det finns
flera ambulerande
larare. Pa grund av det
ldga personantalet kan
gruppspecifikt och
elevspecifikt stod
genomfdras hogst
under tva skoldagar
med lektioner under
skoldagen.

Mer an halften av
lararna ar behoriga.
Hogst tva ambulerande
ldrare. Pa grund av det
laga personantalet kan
ej gruppspecifikt och
elevspecifikt stod
genomforas alla
skoldagar med lektioner
under skoldagen.

60-70 % av lararna ar
behoriga. Personalens
kompetens omfattar
laroplanen.
Genomfdrandet av det
gruppspecifika stodet
genomfors alla
skoldagar under
lektionerna under
skoldagen. Ordnandet
av elevspecifikt stod
genomfors enligt
behdrighetsvillkoren,
med undantag for
specialklassundervisnin
gen.

70-80 % av lararna ar
behoriga. Personalens
kompetens omfattar
laroplanen.
Genomfdrandet av det
gruppspecifika stodet
genomfors alla
skoldagar under
lektionerna under
skoldagen. Ordnandet
av elevspecifikt stod pa
alla nivaer genomfors i
enlighet med
behorighetskraven.

80-100 % av lararna ar
behdriga. Personalens
kompetens omfattar
laroplanen.
Genomfdrandet av det
gruppspecifika stodet
genomfors alla
skoldagar under
lektionerna under
skoldagen.
Behorigheterna for
speciallarare och
specialklasslarare
uppfylls vid ordnandet
av elevspecifikt stod pa
alla nivaer.

Sammarbetet mellan
hem och skola

Vardnadshavarnas
medverkan och
samarbete ar intensivt
och regelbundet.
Foraldraféreningens
och skolans moéten och
traffar ar regelbundna.
Foraldraavtal.

Samarbetet mellan
hemmet och skolan ar
inte organiserat
tillsammans med
vardnadshavarna.
Samarbetet mellan
hemmet och skolan
fungerar inte med
fordldraféreningen.
Foraldraavtalet érinte i
bruk i skolan.

Samarbetet mellan hem
och skola haller pa att
utvecklas. Samarbetet
mellan hemmet och
skolan fungerar annu
inte i samarbete med
fordldraforeningen. Man
kdnner till att det finns
ett foraldraavtal, men
det anvands annu inte.

Samarbetet mellan hem
och skola fungerar pa
nivan for skotsel av
vardagliga drenden.
Samarbetet mellan hem
och skola fungerar pa
nivan for skotsel av
vardagliga arenden. En
del av skolans
vardnadshavare
anvander
foraldraavtalet.

Samarbetet mellan hem
och skola fungerar i
samarbete med
foraldraféreningen pa
hela skolans niva och
huvudsakligen klassvis.
Majoriteten av skolans
vardnadshavare
anvander
foraldraavtalet.
Samarbetet mellan hem
och skola ar intensivt
och regelbundet

Samarbetet mellan hem
och skola fungerar i
samarbete med
foraldraféreningen pa
hela skolans niva och
klassvis. Foraldraavtalet
anvands av skolans
vardnadshavare.




Fastighet och gard

Byggnaden ari gott
skick och underhallet ar
tillrackligt. Garden ar
stimulerande och trygg.

Renoveringar av
byggnaden i enlighet
med PTS &r otillrackliga
och har fordrojts.
Garden och skolans
miljo utgor en risk.

Renoveringar av
byggnaden i enlighet
med PTS har fordroijts.
Garden och skolmiljon
behover férandras.

Renoveringar i enlighet
med byggnadens PTS ar
under planering. Man ar
medveten om att
garden och skolmiljon
ar i behov av férandring.

Renoveringar i enlighet
med byggnadens PTS
pagar enligt plan.
Garden och skolmiljons
forandringar haller pa
att forverkligas.

Renoveringen av
byggnaden i enlighet
med PTS ar uppdaterad.
Garden och skolmiljon
behover inga
forandringar.

Stod for larande och
skolgang

Identifiering av
elevernas behov av stéd
och optimal kvalitet pa
stodet. Pedagogiska
dokumenten ar
uppdaterade.

De pedagogiska
dokumenten for elever
som behover stod ar
ogjorda eller inte
uppdaterade lasarsvis.
Fordelningen av skolans
resurser enligt behov
utvdrderas inte under
lasaret. Skolans
undervisningspersonal
foljer inte upp och
ingriper i elevernas
franvaro i enlighet med
laroplanen och
kommunens praxis.

De pedagogiska
dokumenten for elever
som ar i behover stod ar
ogjorda eller inte
uppdaterade lasarsvis.
Hur skolans resurser
fordelas enligt behov
beddms inte
systematiskt. Skolans
undervisningspersonal
foljer inte till alla delar
med och ingriper inte i
elevernas franvaro
enligt laroplanen och
kommunens praxis.

De pedagogiska
dokumenten for elever
som behodver stod har
utarbetats, men ar
delvis inte uppdaterade
lasdrsvis. Man stravar till
att utvardera
systematiskt hur skolans
resurser fordelas enligt
behov. Skolans
undervisningspersonal
foljer med och ingriper i
elevernas franvaro, men
forsoker inte forebygga
eller ingripa
systematiskt.

De pedagogiska
dokumenten for elever
som behover stod ar
uppdaterade lasarsvis.
Skolans resurser
allokeras enligt behov
och de dandras skolvis
under lasarets gang.
Skolornas
undervisningspersonal
foljer med och ingriper i
elevernas franvaro, men
systematiskt
forebyggande arbete
genomfors inte pa hela
skolans niva.

De pedagogiska
dokumenten for elever
som behover stod ar
uppdaterade lasarsvis.
Skolans resurser
fordelas efter behov och
utvarderas och
kontinuerligt. Elevernas
behov av stod bedoms
regelbundet och inom
de tidtabeller som
kommunen faststallt.
Skolans
undervisningspersonal
foljer upp, ingriper och
stravar efter att
systematiskt forebygga
elevernas franvaro pa
hela skolans niva.

Ledarskap

Tillgangen till rektor och
administration ar
tillracklig. Delat
ledarskap planerat.
Tillrackligt med tid och
resurser.

Skolan har en tillfallig
eller obehdrig rektor.

Skolan har en ordinarie
rektor. Utbildning som
ger rektors behdorighet
ar pa halft.

Skolan har en ordinarie
rektor. Tiden racker inte
till for administrativa
uppgifter.

Skolan har en rektor och
en ledningsgrupp som
bestar av larare. Delat
ledarskap ar planenligt.

Skolan har en rektor och
en ledningsgrupp som
bestar av larare. Delat
ledarskap utvecklas.




Professionell utveckling

Det finns tillgang till
fortbildning och skolan
har en plan for
genomférande och
uppféljning av
genomférandet. Mal
satts upp for den
professionella
utvecklingen.

Skolan har en plan for
FBA-utbildningar.
Mindre én 50% av
skolans
undervisningspersonal
deltariannan
fortbildning.

Skolan har en plan for
FBA-utbildningar. 50-
60% av skolans
undervisningspersonal
deltar i annan
fortbildning.

Skolan har en plan for
FBA-utbildningar.
60-70% av skolans
undervisningspersonal
deltar i annan
fortbildning. For en del
av
undervisningspersonale
n har personliga
utbildningsplaner
utarbetats och och
personliga
utvecklingsmal gjorts
upp (TaTu-blankett)

Skolan har en plan for
FBA-utbildningar. 70-
80% av skolans
undervisningspersonal
deltar i annan
fortbildning. Personliga
utbildningsplaner och
personliga
utvecklingsmal gjorts
upp (TaTu-blankett) har
utarbetats for
undervisningspersonale
n.

Skolan har en plan for
FBA-utbildningar. Over
80 % av skolans
undervisningspersonal
deltariannan
fortbildning. Personliga
utbildningsplaner och
personliga
utvecklingsmal gjorts
upp (TaTu-blankett) har
utarbetats for
undervisningspersonale
n och rektorn ansvarar
for att de genomfors

Studentprov

Utrymmen och
serverkapaciteten
racker. Personalen

racker till dvervakning.

Utrymmen och
serverkapaciteten racker
inte.

Det finns inte tillrackligt
med personal fér
overvakning utan att
stalla in undervisningen.
Ansokningar om
specialarrangemang
kan inte lamnas in
eftersom skolan inte kan
garantera att
arrangemangen
genomfors.

Utrymmena racker inte
till. Under de stora
provdagarna maste
undervisningen stallas
in.

Utrymmena racker inte
till. Undervisningen kan
behdva andras om till
sjalvstandig
undervisning i vissa
grupper.

Utrymmena eller
kapaciteten har natt sin
grans. Alla ans6kningar
om specialarrangemang
(t.ex. separat utrymme)
kan inte forverkligas.
Undervisningen kan i
huvudsak ordnas
normalt under
studentproven.

Utrymmena och
serverkapaciteten ar bra
och tillrackliga.
Undervisningen sker
normalt under
studentproven.
Sarskilda arrangemang
kan forverkligas.




