Valtuustoaloite: Ei perusteettomille maaraaikaisuuksille Sipoon kunnan
ja tytaryhteisojen tyopaikoissa

Maaraaikaisten tyosuhteiden kayttd on Suomessa yleista, ja nilden maara on
lisaantynyt toistaiseksi voimassa olevien tydosuhteiden kustannuksella. Eniten
maaraaikaisissa tyosuhteissa ovat nuoret ja naiset.

Maan hallitus ajaa uutta saantelya, jonka mukaan maaraaikaisen
tyosopimuksen voisi tydnantajan aloitteesta tehda enintaan vuoden ajaksi
ilman perusteltua syyta, jos kysymys on ensimmaisesta tyosopimuksesta
tyonantajan ja tyontekijan valilla. Maaraaikaisen tyosopimuksen voisi tehda
ilman perusteltua syyta myds silloin, jos tydnantajan ja tydntekijan valisen
edellisen tyOsuhteen paattymisesta on kulunut sopimuksen alkamishetkella
vahintaan kaksi vuotta.

Asiantuntija-arvioiden mukaan esitys lisaa maaraaikaisten tyosuhteiden
kayttda seka raskaus- ja perhevapaasyrjinnan riskia. Hallitus on tunnustanut
nama ongelmat myos omassa esityksessaan (HE 199/2025 vp). Vuoden 2024
vaestotutkimuksen mukaan joka neljas raskaana oleva on kokenut
raskaussyrjintaa. Yleisin raskaussyrjinnan muoto on maaraaikaisen
tydsuhteen jatkamatta jattaminen.

Julkisella sektorilla maaraaikaisuuksia kaytetaan jo nyt huomattavasti
yksityista sektoria enemman. Tilastokeskuksen mukaan julkisella sektorilla
maaraaikaisten tydsopimusten osuus oli 24,8 prosenttia ja yksityisella
sektorilla 13,0 prosenttia vuonna 2023. Lukumaaraisesti maaraaikaisessa
tyosuhteessa oli julkisella sektorilla 163 000 ja yksityisella sektorilla 210 000
palkansaajaa.

Ehdotettu muutos heikentaisi erityisesti nuorten naisten asemaa
tydomarkkinoilla ja lisaisi epavarmuutta tydelamassa. Kunnissa henkildston
pysyvyys, osaamisen kehittdminen ja tyohyvinvointi ovat keskeisia
laadukkaiden palveluiden turvaamiseksi.

Pidamme tarkeana, etta Sipoon kunta ja sen tytaryhteisot toimivat
vastuullisina ja perheystavallisina tyonantajina. Sipoon tulee tyonantajana
tukea henkilostonsa hyvinvointia, tasa-arvoa seka mahdollisuuksia suunnitella
elamaansa ja perheellistya ilman kohtuutonta epavarmuutta.

Edella todetun perusteella esitamme, etta:



1. Sipoon kunta sitoutuu olemaan ottamatta kayttéon perusteettomia
maaraaikaisia tyosuhteita, vaikka lainsaadantd taman mahdollistaisi.

2. Sipoon kunta vaikuttaa omistajaohjauksen kautta siihen, etta myos
kunnan tytaryhteisot sitoutuvat vastaavaan linjaukseen.

3. Periaate kirjataan osaksi Sipoon kunnan henkildstopolitiikkaa ja
tyonantajalinjauksia.

Tama linjaus tukee tasa-arvoista tydelamaa, ehkaisee raskaus- ja
perhevapaasyrjintaa seka vahvistaa Sipoon kunnan veto- ja pitovoimaa
vastuullisena tyonantajana.
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