Personalrapport for ar 2025

Samarbetskommittén 17.03.2026 § 6

Foredragande

Forslag

Behandling

Beslut

Bilagor

Beredare: personalchef Jan Rosenstrom, jan.rosenstrom(at)sipoo.fi

Sibbo kommun hade sammanlagt 927 anstallda 31.12.2025. Utéver den
ordinarie personalen inkluderas vikarier och visstidsanstallda i antalet men
inte anstallningsférhallanden i bisyssla. Jamfoért med situationen
31.12.2024 bkade antalet anstallda med en person. Den verkliga
anvandningen av personalresurserna mats som lokala arsverken och har
hallits pa samma niva som forra aret. Av anstallningsforhallandena var 758
ordinarie och 169 pa viss tid. Antalet ordinarie anstéallda 0kade med 23
personer och pa motsvarande satt minskade antalet visstidsanstallda med
22 personer. Andelen ordinarie anstallningsforhallanden steg till 82
procent och ar betydligt hégre an genomsnittet inom kommunsektorn (72
% ar 2023).

Dessutom arbetade 71 timlarare i bisyssla i Sibbo institut under aret.
Kommunen hade sammanlagt 149 gallande anstaliningsférhallanden for
fortroendevalda i slutet av ar 2025. Dessa anstaliningsférhallanden
behandlas inte narmare i personalrapporten.

Den positiva utvecklingen av sjukfranvaron fortsatte aven ar 2025. Vi har
lyckats 6ka pa antalet arbetsdagar med 800 kalenderdagar. Sammanlagt
12 246 kalenderdagar gick forlorade pa grund av sjukdom, antalet
sjukdagar var 13 046 ar 2024. Detta betyder 13,5 sjukdagar per varje fullt
arsverke, nar den motsvarande siffran var 14,5 i slutet av ar 2024.
Sektorernas skillnader i sjukfrekvensen var dock relativt stora.
Smabarnspedagogikens sjukfrekvens var i genomsnitt 19,6 dagar per varje
fullt arsverke.

Kommunens bikostnader och pensionskostnader var sammanlagt

49 982 914 euro, medan personalutgifterna var sammanlagt 48 017 345
euro ar 2024. Okningen av Idnekostnader beror i huvudsak péa de
avtalsenliga hdjningarna som genomférdes 1.6.2025 och 1.10.2025. Dartill
togs ett nytt s.k. nivalonesystem i bruk inom AKTA 1.9.2025 som medférde
behov av I6neharmonisering. Overgangen till nivalénesystemet dkade dock
inte anmarkningsvart pa lénekostnaderna.

Personalchef Rosenstrom Jan
Samarbetskommittén diskuterar rapporten och delger den

kommunstyrelsen.

Samarbetskommittén diskuterade rapporten och delger den
kommunstyrelsen.



Kommunstyrelsen 30.03.2026 § 68

Foredragande Kommundirektér Grannas Mikael
Forslag

Kommunstyrelsen antecknar personalrapporten for ar 2025 fér kdnnedom
och delger den vidare till fullmaktige fér kannedom.

Behandling Personalchef Jan Rosenstréom redogjorde for arendet vid sammantradet.

Beslut
Kommunstyrelsen godkande enhalligt féredragandens forslag.

Bilagor

Fullméktige 08.06.2026 § 40
176/01.00.02/2026
Kommunstyrelsens forslag

Fullmaktige antecknar personalrapporten for ar 2025 for kannedom.
Behandling

Beslut
Fullmaktige antecknade personalrapporten for kAnnedom.

Bilagor

Bilaga 1 - Personalrapport 2025



