
 

Sibbo gymnasiums  ​
läsårsplan 2026-2027 
Sibbo gymnasium ​
lukuvuosisuunnitelma 2026-2027  

 

A. YLEINEN OSA / ALLMÄNNA DELEN 
Hyväksytään koulutusjaostossa 16.6.2026.  Palautetaan viimeistään 5.6.2026. / 
Godkänns i utbildningssektionen 17.6.2026. Ska återlämnas senast 5.6.2026. 
 

Koulun tiedot / Skolans uppgifter 
 

Koulun nimi 
Skolans namn 

Sibbo gymnasium 

Koulun osoite 
Skolans adress 

Stora Byvägen 6, 04130 Sipoo 

Vuosiluokat 
Årskurser 

 

Oppilasmäärä 
Elevantal 

ungefär 155 

Opettajamäärä 
Lärarantal 

9 lektorer, 9 lärare gemensamt med grundskola, 1 speciallärare 

Muu henkilökunta 
Övrig personal 

Rektor, Studiesekreterare 

Opetuskieli 
Undervisningsspråk 

Svenska 

Rehtorin nimi ja yhteystiedot 
Rektors namn och kontaktuppgifter 

Linus Dolk, linus.dolk@sipoo.fi, 050-3810405 

Koulun verkkosivu ja sosiaalinen 
media 
Skolans webb och sociala medier 

https://www.sipoo.fi/sv/utbildning/sibbo-gymnasium/ 

 
 

Lukuvuoden työ- ja loma-ajat sekä muut järjestelyt / Läsårets arbets- och 
semesterperioder och andra arrangemang 
 

mailto:linus.dolk@sipoo.fi


Koulun päivittäinen työaika  
Skolans dagliga arbetstider 

klo 8.10-16.00 

Yhteissuunnittelun käytänteet (ys-aika) 
Principer för samplanering  

Personalmöten ungefär var tredje vecka. 
Samplaneringen planeras och godkänns i samband med den 
första FBA-dagen på hösten. 

 
VESO-päivät 
FBA-dagar 

VESO-päivät 2026-2027 / FBA-dagar 2026-2027 

-​ Kunnan yhteinen veso-/koulutuspäivä 10.8.2026, 
teemana “tekoälyn käyttö opetustyössä” - Kommunens 
gemensam fba-/fortbildningsdag 10.8.2026, tema 
“användningen av artificiell intelligens i 
undervisningsarbetet” 

-​ on toivottavaa, että myös ohjaajat osallistuvat 
päivään / det är önskvärt att även handledare 
deltar i dagen 

 
-​ Koulukohtainen koko henkilöstön veso-/koulutuspäivä 

11.8.2026 (6h), ½ päivää “Lukuvuoden aloituspaketin” 
ja koulun turvallisuusasioiden läpikäyntiä, ½ päivää 
koulukohtainen muu sisältö / Skolvis 
fba-/fortbildningsdag för hela personalen 11.8.2026 
(6t). ½ dag genomgång av “Startpaket för läsåret” och 
skolans säkerhetssaker, ½ dag skolvist innehåll 

 
-​ 6h koulutuksia lukuvuoden aikana. Voi olla 

koulukohtaisia, kuntakohtaisia tai opettajakohtaisia 
rehtorin päätöksen mukaan. Käyttö suunnitellaan 
yhteistyössä rehtorin kanssa. / 6h fortbildningar under 
läsåret. Dessa kan vara skolvisa, kommunvisa eller 
individuella enligt rektorns beslut. Fortbildningarna 
planeras tillsammans med skolans rektor. 

-​ koulukohtaisissa koulutuksissa tulee huomioida 
arviointiteemaa ja/tai nivelvaiheiden 
(esi-alkuopetus, alakoulu-yläkoulu, 
yläkoulu-lukio) yhteistyötä ja/tai yläkoulujen 
keskinäistä yhteistyötä / skolspecifik utbildning 
bör ta hänsyn till samarbetet mellan de olika 
nivåerna (för-nybörjarundervisning, 
grundskolans lägre årskurser (1-6) - 
grundskolans högre årskurser (7-9), 
grundskolans årskurser 7-9 - gymnasium) 
och/eller samarbete mellan grundskolornas 
årskurser 7-9 

 
Sibbo gymnasium har en hel fortbildningsdag med GNet 
nätverket (Januari 2027) 

Työ- ja loma-ajat 
Arbets- och semestertider 

syyslukukausi / hösttermin 12.8. - 18.12.2026 



syysloma / höstlov 14.10. - 18.10.2026​
joululoma 19.12. - 6.1.2027​
kevätlukukausi / vårtermin 7.1.2027 - 5.6.2027 

talviloma / sportlov 22. - 28.2.2027 (vko 8) 

vapaapäivä / ledig dag 7.5.​
 

Työelämään tutustuminen (TET) 
Praktisk arbetslivsorientering (PRAO) 

 

Opintoretket, leirikoulut, yökoulut, 
taksvärkki ja muut poikkeavat 
koulupäivät, jne. 
Exkursioner, lägerskolor, nattskolor, 

dagsverksdag och andra avvikande 

skoldagar osv. 

Studiebesöken ordnas i anknytning till studieavsnitten. Ofta 
ordnas studiebesök i samband med projektveckorna som 
avslutar varje period. Vi strävar efter att i mån av möjlighet 
gynna lokala utfärdsmål. 
 
Bland övriga avvikande arrangemang kan nämnas att de nya 
studerandes bekantningsdag ordnas den andra skolveckan i 
augusti.  
 
Bland andra avvikande skoldagar kan nämnas följande: 
julfesten, bänkskuddardagen, gamlas dans, höstens och vårens 
studentdimissioner.   
 
En resa till Polen planeras inom ramarna för studieavsnittet 
Förintelsen - ett historiskt undantag? 

Koulukirjasto, välitunnit, ruokailu, 
koulukuljetukset, päivänavaukset, 
vanhempainillat 
Skolbiblioteket, rasterna, måltiderna, 

skolresorna, morgonsamlingar, 

föräldrakvällar 

I augusti ordnas föräldrakväll får alla årskurser. Öppet hus för 
grundskolans nior med vårdnadshavare ordnas i medlet av 
januari  
 
Lunch mellan kl 10.55 och 11.30 
 
Morgonsamlingar vid behov 
 

Muuta 
Övrigt 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

B. PEDAGOGINEN OSA / PEDAGOGISKA DELEN 
Hyväksytään koulutusjaostossa x.x.2026.  Palautetaan viimeistään x.x.2026. / 
Godkänns i utbildningssektionen x.x.2026. Ska återlämnas senast x.x.2026. 
 
Sipoon kunnan koulutuksen toimialan visio: Innostamalla ja osallistamalla tulevaisuuden rohkeita 

rakentajia. 

Vision för Sibbo kommuns utbildningssektor: Genom att uppmuntra och engagera eleverna skapar vi 

djärva byggare för framtiden. 

 

Sipoon kunnan koulutuksen toimialan: Tarjota ja mahdollistaa jokaisena koulupäivänä oppimisen 

elämyksiä. 

Mission för Sibbo kommuns utbildningssektor: Att varje skoldag erbjuder och möjliggör upplevelserikt 

lärande. 

 
Sipoon kunnan koulutuksen toimialan arvopohja - Värdegrunden för Sibbo kommuns utbildningssektor 

Meillä oppija, aktiivisuus, osallisuus ja elinikäisen oppimisen ilo ovat kaiken toiminnan keskiössä. 

Keskitymme hyvään ja löydämme sen kaikista ja kaikesta. 

Toimimme kekseliäästi, avoimesti ja palvelualttiisti suhteessa ihmisiin, 

asioihin sekä uusiin toimintatapoihin ja oppimisympäristöihin. 

Arvostamme moninaisuutta, kulttuurista osaamista ja monikielisyyttä. 

 

Hos oss är den lärande individen, aktiviteten och delaktigheten i centrum i all verksamhet. 

Vi koncentrerar oss på det goda och hittar gott i alla och allt. 

Vi fungerar på ett uppfinningsrikt, öppet och serviceinriktat sätt i förhållande till människor, 

saker och nya verksamhetssätt och lärmiljöer. 

Vi värdesätter mångfald, kulturell kompetens och flerspråkighet 

 

 

 



1A. Kunta- ja koulukohtaiset kehittämiskohteet / De kommunala- och skolspecifika 
utvecklingsmålen 
 
Koulu valitsee 3-5 kehittämiskohdetta, jotka edistävät koulun toimintaa huomioiden Koulutuksen toimialan 
strategian ja laatutyön asettamat tavoitteet (edu.sipoo.fi → Tavoitteet - Mål).  Koulu kirjaa kehittämistyön 
tavoitteet ja miten toimintaa on tarkoitus arvioida. 
Skolan väljer 3-5 utvecklingsområden vilka främjar skolans verksamhet mot de mål som har ställts i 
Utbildningssektorns strategi- och kvalitetsarbete (edu.sipoo.fi → Tavoitteet - Mål). Skolan skriver mål för 
utvecklingsarbetet och hur verksamheten kommer att utvärderas. 
 
Saman otsikon alla voi olla useampi kehittämiskohde. / Det kan finnas flera utvecklingsmål under samma 
rubrik. 
 
 

Toimintakulttuuri, asenne ja 
arvoperusta 
Verksamhetskultur, attityd och 
värdegrund 

 

Oppimisympäristö 
Lärmiljö 

 

Hyvinvointi 
Välmående 

Opiskeluhuoltotyön lukuvuoden teema: "Ystävällisessä  ja 
suvaitsevaisessa koulussa olen turvassa". / Tema för 
elevvårdsarbetet: “I en vänlig och tolerant skola är jag trygg”. 

Osallisuus 
Delaktighet 

 

Oppiminen 
Lärande  

 

 
 

1B. Kunta- ja koulukohtaisten kehittämiskohteiden arviointi / Utvärdering av de 
kommun- och skolspecifika utvecklingsmålen 
Kehittämistavoitteiden toteutuminen arvioidaan lukuvuoden lopussa osana koulun arviointi- ja laatutyötä. / 

Genomförandet av utvecklingsmålen utvärderas i slutet av läsåret som en del av skolans bedömnings- och 

kvalitetsarbete. 
 
2A. Monialaiset oppimiskokonaisuudet / Mångvetenskapliga helheter 
Kaikissa Sipoon kouluissa jokaisen oppilaan opintoihin sisältyy monialaisia oppimiskokonaisuuksia 
(vähintään kaksi lukuvuoden aikana). / Mångvetenskapliga lärhelheter ingår i alla elevernas lärande i alla 
skolor i Sibbo (minst två per läsår). 
 
Koulu kirjaa taulukkoon alustavan suunnitelman siitä, millaisia monialaisia kokonaisuuksia koulussa tullaan 
toteuttamaan ja taulukkoa päivitetään lukuvuoden aikana sen mukaan, minkälaisia kokonaisuuksia on 
toteutettu. / Skolan skriver i tabellen vilken typ av mångvetenskapliga helheter som ska genomföras och 
tabellen uppdateras under läsåret beroende på vilken typ av helheter som har implementerats. 
 



 

Teemat 
Teman 

 

Suunnitelmat erillisellä liitteellä 
sisältäen kokonaisuuden tavoitteet, 
sisällöt ja toteutus (sis. laajuus) ym. 
 
Planer med separat bilaga, inklusive 
mål, innehåll och genomförande (inkl. 
utsträckning) osv. 

 

Toteutuksen ajankohdat 
Tidtabell för genomförande 

 

Pitkän aikavälin suunnitelma 
oppimiskokonaisuuksien toteutuksesta 
ja kehittämisestä 
 
En långsiktig plan för genomförande 
och utveckling av helheter 

 

 
 

2B. Monialaisten oppimiskokonaisuuksien toteutumisen arviointi / Utvärdering av 
genomförandet av mångvetenskapliga helheter 
Koulun monialaisten oppimiskokonaisuuksien toteutumista ja kehittämistä tulee arvioida lukuvuoden 

lopussa. Kuvaile lyhyesti, miten arviointi toteutetaan. / Implementering och utveckling av 

mångvetenskapliga helheter i skolor bör utvärderas i slutet av läsåret. Beskriv kort hur utvärderingen ska 

utföras. 

 
 

3A. Opiskeluhuolto / Elevvård 
Koulun opiskeluhuoltosuunnitelmassa kuvataan opiskeluhuoltoon liittyvät asiat. / De saker som anknyter till 
elevvården beskrivs i skolans elevvårdsplan. 
 
Lukuvuonna 2026-2027 koko kunnan yhteinen opiskeluhuoltotyön teema on: "Ystävällisessä  ja 
suvaitsevaisessa koulussa olen turvassa". / Läsåret 2026-2027 är hela kommunens gemensamma tema för 
elevvårdsarbetet: “I en vänlig och tolerant skola är jag trygg”.  
 

3B. Opiskeluhuoltotyön arviointi / Utvärdering av elevvårdsarbete 
Koulun opiskeluhuollon toteutuminen arvioidaan lukuvuoden lopussa. / Utvärdering av elevvårdsarbete 
genomförs vid slutet av läsåret. 
 
 

 
10 Sitovat tavoitteet 2026 / Bindande mål 2026 
Koulu kirjaa suunnitelman siitä, miten koulutuksen toimialan sitovat tavoitteet huomioidaan koulun 
toiminnassa. / Skolan gör en plan hur utbildningssektorns bindande mål beaktas i skolans verksamhet. 

 

https://docs.google.com/document/d/1fGHgT-U6LwtXIjN5rKrwV30JNqdxpHged78LqDz1cOk/edit?usp=sharing


10A. Koulupoissaolojen määrää pyritään vähentämään. Poissaolojen syitä 
erotellaan perusteellisemmin, jotta huolta herättäviin poissaoloihin voidaan 
kohdentaatukitoimia.(hyte-tavoite)  
Mittari: Huolta herättävien poissaolojen määrä on vähentynyt 10%:lla syyslukukauden 2025 määrästä 
verrattuna syyslukukauteen 2026.  
Mätare: Antalet frånvaron som väcker oro har minskat med 10 % jämfört med höstterminen 2025. 
 

10B. Lukiolaisten hyvinvointikysely 2026 osoittaa työrauhan lukioissa 
parantuneen.(hyte-tavoite). 
Mittari: Lukioiden hyvinvointikyselyn tulokset työrauhan osalta vuodelta 2026 ovat parantuneet vuoden 
2024 hyvinvointikyselyn tuloksiin verrattuna. Opiskelijoiden, jotka kokevat, ettei oppitunneilla ole 
työrauhaa, määrä on vähentynyt 10%:lla.  
Mätare: Gymnasiernas välmåendeenkät för år 2026 visar förbättrade resultat i fråga om arbetsro jämfört med 
resultaten från välmåendeenkäten år 2024. Antalet studerande som upplever att det inte råder arbetsro under 
lektionerna har minskat med 10 %. 
​
10C. Lukustrategian mukaiset toimenpiteet ovat käytössä kaikilla vuosiluokilla ja 
lukuseulan tuloksia hyödynnetään opetuksen suunnittelussa. Luokka-asteita 2, 3, 
5, 6, 7 ja 8 opettavat opettajat ovat saaneet Lukuseulan tulokset ja niiden 
perusteella on kohdennettu toimenpiteitä oppimisen tuen toteuttamiseksi.  
Mittari: Kysely opettajille, jossa toimenpiteet selvitetään.  
Mätare: Enkät till lärarna där åtgärderna kartläggs. 
 
 

C. MILLAISENA NÄEMME KOULUMME? /  
HUR VILL VI UTVECKLA VÅR SKOLA? 
Hyväksytään koulutusjaostossa x.x.2026. Palautetaan viimeistään x.x.2026. / 
Godkänns i utbildningssektionen x.x.2026. Ska återlämnas senast x.x.2026. 
 
Tehkää suunnitelma toimintakulttuurin pitkäkestoisen kehittämisen toteutumiseksi koulussa. Kuvitelkaa 
koulunne toimintakulttuuria 3-5 vuoden päähän. Hyödyntäkää suunnitelman teossa laatutyön materiaalia. / 
Gör en långsiktig plan för hur verksamhetskulturen i er skola ska utvecklas. Visionera hur 
verksamhetskulturen i skolan ser ut om 3 till 5 år. Utnyttja kvalitetsarbetets material. 
 

 
 



Miten toimintakulttuurimme tukee 
yhteisopettajuutta ja tiimiopettajuutta? 
 
Hur stöder vår verksamhetskultur 
samlärande och teamlärarskap? 

Vi har en del studieavsnitt som ordnas gemensamt. 
Dessutom finns ett starkt samarbete mellan lärarna i 
ämnen som modersmål och matematik 

Miten oppilaan osallisuutta voidaan lisätä? 
 
Hur kan elevens delaktighet främjas? 

Involvera studerandekåren allt mera i skolans verksamhet. 
Dessutom har vi studerandetutorer vars verksamhet ökar 
delaktigheten 

Miten kaikkien koulussa toimivien 
hyvinvointia voidaan lisätä? 
 
Hur kan vi öka välmåendet för alla som 
arbetar på skolan? 

Genom att involvera vår studerandekår och våra tutorer 
mera. Genom att se till att vi har tillräckligt med 
verksamhet som involverar hela skolan 

Miten toiminnallisuutta ja liikunnallisuutta 
lisätään koulussamme? 
 
Hur främjar vi aktiverande arbetssätt och 
fysisk aktivitet? 

Genom att se till att aktivera studerande under 
lektionerna 

Miten tieto- ja viestintätekniikka tukee 
oppilaan oppimista ja koulun muuta 
toimintaa? 
 
Hur stödjer informations- och 
kommunikationstekniken elevens lärande 
och skolans övriga verksamhet? 

De flesta läromedel är elektroniska. Det finns ett stort 
antal program som studerande bör använda sig av i de 
olika läroämnena. Elektroniska studentskrivningarna styr 
verksamheten ganska mycket. 

 
 
 

Suunnitelman nimi / Planens namn Päivitetty koululla 
(pvm) / Uppdaterad 
i skolan (datum) 

Tallennettu koulutuksen toimialan 
Google Driveen (dokumentit → 
suunnitelmat → koulukohtaiset) / 
Sparade i utbildningssektorns 
Google Drive (dokument → planer 
→ skolvisa) 

Opiskeluhuoltosuunnitelma / Elevvårdsplan Enligt lagen inte 
skolvis i gymnasiet 

 

Pelastussuunnitelma / Räddningsplan planeringsdag i 
augusti 

 

Kriisisuunnitelma / Krisplan planeringsdag i 
augusti 

 

Suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi 
kiusaamiselta, väkivallalta ja häirinnältä (PoL 
29 §) / Planen för att skydda eleverna mot 

gäller ej gymnasiet. 
Finns dock som del 
av läroplanen 

 



våld, mobbning och trakasserier (PoL 29 §) 

Toimintaohje uhka- ja väkivaltatilanteissa / 
Direktiv i hot och våldsamma situationer 

Gås igenom varje år 
på vårens 
planeringsdag 

 

Lääkehoitosuunnitelma / 
Läkemedelsbehandlingsplan  

Gäller ej gymnasiet  

Tasa-arvosuunnitelma / Jämlikhetsplan Uppdaterad 2024, 
uppdateras under 
detta läsår 

 

Koulun järjestyssäännöt / Skolans 
ordningsregler 

Uppdaterad 2026  

Aamu- ja iltapäivätoiminnan 
lukuvuosisuunnitelma / Läsårsplan för 
morgon- och eftermiddagsverksamhet 

Gäller ej gymnasiet  

 


