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§97 Kaupunginhallituksen tyollisyysjaoston vaali ajalle 1.6.2025-31.5.2029
KER/933/00.00.01.00/2025

Kaupunginhallitus 18.8.2025 § 222

Kaupunginhallitus 18.8.2025 § 222

Keravan kaupungin hallintosaannoén 2. luvun 3 §:n mukaan Kaupunginhallituksessa
on tyollisyysjaosto, joka toimii kuntalain 51 §:n mukaisesti Sipoon kunnan kanssa
yhteistoimintasopimuksella perustettuna tyodllisyysasioista ja -palveluista
vastaavana yhteisena toimielimena. Tyollisyysjaostossa on 10 jasenta ja jokaisella
henkil6kohtainen varajasen. Kaupunginvaltuusto valitsee tyollisyysjaostoon 5
Keravan kaupungin edustajaa seka 5 Sipoon kunnan esittdmaa varsinaista jasenta
ja heille henkil6kohtaiset varajdsenet, seka nimittaa toimielimen puheenjohtajaksi
Keravan kaupungin edustajan ja varapuheenjohtajaksi Sipoon kunnan edustajan.
Tyollisyysjaoston toimikausi on valtuustokausi.

Keravan kaupunki pyysi 15.5.2025 Sipoon kuntaa esittdmaan viisi (5) edustajaa
Keravan ja Sipoon julkisten tyovoimapalveluiden jarjestamiseksi perustettuun
yhteiseen toimielimeen, tyo6llisyysjaostoon 28.5.2025 mennessa. Sipoon
kunnanhallitus on 16.6.2025 § 239 paattanyt esittaa tyollisyysjaostoon seuraavat
jasenet henkilokohtaisine varajasenineen:

Jasen Henkilokohtainen varajasen
Teija Virtanen (vpj.) Pekka Petakoski

Carola Juselius Chi Weckstrom

Antti Skogster Arno Sahri

Anneli Komi Suvi Vuoksenranta

Tom Sundback Stefan Villanen

Vaalikelpoisuus kaupunginhallituksen jaostoon

Kunnanhallituksen, lautakunnan, valiokunnan ja johtokunnan jaostoihin
sovelletaan, mita asianomaisesta toimielimesta saadetdan. Tama koskee muun
muassa vaalikelpoisuutta.

Kuntalain 73 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkild, joka on
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:



Keravan kaupunki POYTAKIRJIA 6/2025
Kaupunginvaltuusto 8.9.2025

1. valittomasti kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa oleva
henkilo;

2. henkilo, joka on kunnanhallituksen tehtdvaalueella toimivan, kunnan
maaradysvallassa olevan yhteison tai sdation palveluksessa;

3. kunnan palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijana tai muuten
vastaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi tulevien asioiden valmistelusta; eika

4. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtdvassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liilketoimintaa harjoittavassa yhteisOssa tai saatiossa, jos kysymyksessa on
sellainen yhteiso, jolle kunnanhallituksessa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Henkiloston edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteisén
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole
vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei mydskaan ole henkild, joka
yhteison neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa
edunvalvonnasta.

Enemmiston kunnanhallituksen jasenista on oltava muita kuin kunnan tai kunnan
maaradamisvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa olevia henkil6ita.

Edelld todettua kuntalain 73 §:n 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan
maaradysvallassa olevan yhteison hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jaseneen.

Henkild, joka ei ole vaalikelpoinen valtuustoon, ei ole myéskaan vaalikelpoinen
kunnanhallitukseen. Rajoitukset koskevat valittdmasti kunnanhallituksen alaisen
henkiloston lisaksi lautakuntien esittelijoita ja asioiden valmistelijoita. Rajoitukset
koskevat kunnan henkiléston edunvalvonnasta vastaavia henkilgita.
Vaalikelpoisuusrajoitus voi kohdistua kunnassa toimivien liikeyritysten
johtohenkiléihin, ei kuitenkaan kunnan maaraysvallassa olevien liikeyritysten
johtohenkiléihin.

Tasa-arvolain soveltaminen

Valintaa suoritettaessa tulee ottaa huomioon tasa-arvolain sadanndkset. Seka
naisia ettda miehia on oltava seka varsinaisina etta varajasenina vahintaan 40 %.
Sen sijaan laki ei vaadi, ettd varsinaisen jasenen ja hdanen henkil6kohtaisen
varajasenensa olisi oltava samaa sukupuolta. Kaupunginhallituksen
tyollisyysjaoston kohdalla tima merkitsee vahintaan 6 jasenta kumpaakin
sukupuolta.
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Valmistelijat

Toimivallan peruste

P3datosehdotus

Paatos

Sidonnaisuusilmoitus

Kaupunginhallituksen jaoston jasenten, varajasenten ja jaoston esittelijan on
tehtdva sidonnaisuusilmoitus johtotehtavistaan seka luottamustoimistaan
elinkeinotoimintaa harjoittavissa yrityksissa ja muissa yhteisoissa, merkittavasta
varallisuudestaan seka muistakin sidonnaisuuksista, joilla voi olla merkitysta
luottamus- ja virkatehtavien hoitamisessa. IImoitus on tehtdva kahden kuukauden
kuluessa siita, kun henkilo on tehtavaansa valittu. Henkilon on myds ilmoitettava
viivytyksetta sidonnaisuuksissa tapahtuneet muutokset.

Sidonnaisuusilmoitus tehdaan tarkastuslautakunnalle, joka valvoo
ilmoitusvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset kaupunginvaltuuston
tiedoksi. Hallintosaannon 15. luvun 4 §:n mukaan sidonnaisuusilmoitukset
saatetaan kaupunginvaltuustolle tiedoksi vuoden ensimmaisessa
kaupunginvaltuuston kokouksessa. Tarkastuslautakunta voi tarvittaessa kehottaa
ilmoitusvelvollista tekemaan uuden ilmoituksen tai tdydentdmaan jo tehtya
ilmoitusta.

Kunnan on pidettava sidonnaisuuksista rekisteria yleisessa tietoverkossa, jollei
salassapitoa koskevista saannoksista muuta johdu. limoitusvelvollisuuden piiriin
kuuluvan luottamustoimen tai tehtavan paattyessa henkiloa koskevat tiedot on
poistettava rekisterista ja tietoverkosta.

arkistopaallikkd Tommy Koukka

Kuntalain 14 §:n kohdan 10 mukaan kaupunginvaltuusto paattaa jasenten
valitsemisesta toimielimiin.

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, ettad kaupunginvaltuusto
paattaa

1. valita kaupunginhallituksen tyollisyysjaostoon ajalle 1.6.2025-31.5.2029 viisi (5)
Keravan kaupungin jasenta henkilokohtaisine varajasenineen seka Sipoon
kunnanhallituksen ehdotuksen mukaisesti viisi (5) Sipoon kunnan esittamaa
varsinaista jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet, seka

2. nimetad jaseniksi valituista puheenjohtajaksi Keravan edustajan ja
varapuheenjohtajaksi Sipoon kunnan edustajan.

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatdosehdotuksen yksimielisesti.

Kaupunginvaltuusto 8.9.2025 § 97
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Valmistelijat arkistopaallikkd Tommy Koukka

Toimivallan peruste Kuntalain 14 §:n kohdan 10 mukaan kaupunginvaltuusto paattaa jasenten
valitsemisesta toimielimiin.

Paatosehdotus Kaupunginvaltuusto paattaa

1. valita kaupunginhallituksen tyollisyysjaostoon ajalle 1.6.2025-31.5.2029 viisi (5)
Keravan kaupungin jasenta henkilokohtaisine varajasenineen seka Sipoon
kunnanhallituksen ehdotuksen mukaisesti viisi (5) Sipoon kunnan esittamaa
varsinaista jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet, seka

2. nimetad jaseniksi valituista puheenjohtajaksi Keravan edustajan ja
varapuheenjohtajaksi Sipoon kunnan edustajan.

Kasittely Turpeinen poistui asian kasittelyn aikana klo 20:01.

Paatos Kaupunginvaltuusto paatti

1. valita kaupunginhallituksen tydllisyysjaostoon ajalle 1.6.2025-31.5.2029 viisi (5)
Keravan kaupungin jasenta henkilokohtaisine varajasenineen seka Sipoon
kunnanhallituksen ehdotuksen mukaisesti viisi (5) Sipoon kunnan esittamaa
varsinaista jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet seuraavasti:

Asema Sukunimi Et N/M Puolue | | Henkildkohtaiset varajisenet N/M  Puolue
Kerava | pj. Pyykkéla Markku M KOK Lahti Krista N KOK
Sipoo | vpj. Virtanen Teija N SDP Petéakoski Pekka M SDP
Kerava jdsen Heiskanen  Mikka M PS Hentunen Tuula N PS
Sipoo | jdsen Juselius Carola N RKP Weckstrom Chi N RKP
Kerava jdsen Kauppinen Emmi N VIHR Parnanen Janne M VIHR
Sipoo  jdsen  Komi Anneli N KOK Vuoksenranta Suvi N KOK
Sipoo  jisen  Skogster Antti M KOK Sahri Amo M KOK
Sipoo | jdsen Sundback Tom M RKP Villanen Stefan M RKP
Kerava jédsen Suomalainen Jouni M SDP Qinonen Noora N SDP
Kerava  jésen Valtanen Kati N KESK Ronkola Sami M KESK

2. nimeta jaseniksi valituista puheenjohtajaksi Keravan edustajan ja
varapuheenjohtajaksi Sipoon kunnan edustajan.

Lisatietoja antaa arkistopaallikko Tommy Koukka, tommy.koukka@kerava.fi, p. 040 318 2311
Paitoksen Ote:
taytantéonpano Sipoon kunta

Ao. luottamushenkilot



