
 
 
§ 97 Kaupunginhallituksen työllisyysjaoston vaali ajalle 1.6.2025-31.5.2029
 
KER/933/00.00.01.00/2025
 
Kaupunginhallitus 18.8.2025 § 222
 
 
Kaupunginhallitus 18.8.2025 § 222
 
  Keravan kaupungin hallintosäännön 2. luvun 3 §:n mukaan Kaupunginhallituksessa

on työllisyysjaosto, joka toimii kuntalain 51 §:n mukaisesti Sipoon kunnan kanssa
yhteistoimintasopimuksella perustettuna työllisyysasioista ja -palveluista
vastaavana yhteisenä toimielimenä. Työllisyysjaostossa on 10 jäsentä ja jokaisella
henkilökohtainen varajäsen. Kaupunginvaltuusto valitsee työllisyysjaostoon 5
Keravan kaupungin edustajaa sekä 5 Sipoon kunnan esittämää varsinaista jäsentä
ja heille henkilökohtaiset varajäsenet, sekä nimittää toimielimen puheenjohtajaksi
Keravan kaupungin edustajan ja varapuheenjohtajaksi Sipoon kunnan edustajan.
Työllisyysjaoston toimikausi on valtuustokausi.

Keravan kaupunki pyysi 15.5.2025 Sipoon kuntaa esittämään viisi (5) edustajaa
Keravan ja Sipoon julkisten työvoimapalveluiden järjestämiseksi perustettuun
yhteiseen toimielimeen, työllisyysjaostoon 28.5.2025 mennessä. Sipoon
kunnanhallitus on 16.6.2025 § 239 päättänyt esittää työllisyysjaostoon seuraavat
jäsenet henkilökohtaisine varajäsenineen:

Jäsen Henkilökohtainen varajäsen
Teija Virtanen (vpj.) Pekka Petäkoski
Carola Juselius Chi Weckström
Antti Skogster Arno Sahri
Anneli Komi Suvi Vuoksenranta
Tom Sundbäck Stefan Villanen

Vaalikelpoisuus kaupunginhallituksen jaostoon

Kunnanhallituksen, lautakunnan, valiokunnan ja johtokunnan jaostoihin
sovelletaan, mitä asianomaisesta toimielimestä säädetään. Tämä koskee muun
muassa vaalikelpoisuutta.

Kuntalain 73 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, joka on
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:
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1. välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa oleva
henkilö;
2. henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;
3. kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai muuten
vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden valmistelusta; eikä
4. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä, jos kysymyksessä on
sellainen yhteisö, jolle kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteisön
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole
vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, joka
yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa
edunvalvonnasta.

Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai kunnan
määräämisvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia henkilöitä.

Edellä todettua kuntalain 73 §:n 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan
määräysvallassa olevan yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jäseneen.

Henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen valtuustoon, ei ole myöskään vaalikelpoinen
kunnanhallitukseen. Rajoitukset koskevat välittömästi kunnanhallituksen alaisen
henkilöstön lisäksi lautakuntien esittelijöitä ja asioiden valmistelijoita. Rajoitukset
koskevat kunnan henkilöstön edunvalvonnasta vastaavia henkilöitä.
Vaalikelpoisuusrajoitus voi kohdistua kunnassa toimivien liikeyritysten
johtohenkilöihin, ei kuitenkaan kunnan määräysvallassa olevien liikeyritysten
johtohenkilöihin.

Tasa-arvolain soveltaminen

Valintaa suoritettaessa tulee ottaa huomioon tasa-arvolain säännökset. Sekä
naisia että miehiä on oltava sekä varsinaisina että varajäseninä vähintään 40 %.
Sen sijaan laki ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen
varajäsenensä olisi oltava samaa sukupuolta. Kaupunginhallituksen
työllisyysjaoston kohdalla tämä merkitsee vähintään 6 jäsentä kumpaakin
sukupuolta.
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Sidonnaisuusilmoitus

Kaupunginhallituksen jaoston jäsenten, varajäsenten ja jaoston esittelijän on
tehtävä sidonnaisuusilmoitus johtotehtävistään sekä luottamustoimistaan
elinkeinotoimintaa harjoittavissa yrityksissä ja muissa yhteisöissä, merkittävästä
varallisuudestaan sekä muistakin sidonnaisuuksista, joilla voi olla merkitystä
luottamus- ja virkatehtävien hoitamisessa. Ilmoitus on tehtävä kahden kuukauden
kuluessa siitä, kun henkilö on tehtäväänsä valittu. Henkilön on myös ilmoitettava
viivytyksettä sidonnaisuuksissa tapahtuneet muutokset.

Sidonnaisuusilmoitus tehdään tarkastuslautakunnalle, joka valvoo
ilmoitusvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset kaupunginvaltuuston
tiedoksi. Hallintosäännön 15. luvun 4 §:n mukaan sidonnaisuusilmoitukset
saatetaan kaupunginvaltuustolle tiedoksi vuoden ensimmäisessä
kaupunginvaltuuston kokouksessa. Tarkastuslautakunta voi tarvittaessa kehottaa
ilmoitusvelvollista tekemään uuden ilmoituksen tai täydentämään jo tehtyä
ilmoitusta.

Kunnan on pidettävä sidonnaisuuksista rekisteriä yleisessä tietoverkossa, jollei
salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu. Ilmoitusvelvollisuuden piiriin
kuuluvan luottamustoimen tai tehtävän päättyessä henkilöä koskevat tiedot on
poistettava rekisteristä ja tietoverkosta.

 
Valmistelijat arkistopäällikkö Tommy Koukka
 
Toimivallan peruste Kuntalain 14 §:n kohdan 10 mukaan kaupunginvaltuusto päättää jäsenten

valitsemisesta toimielimiin.
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että kaupunginvaltuusto

päättää

1. valita kaupunginhallituksen työllisyysjaostoon ajalle 1.6.2025-31.5.2029 viisi (5)
Keravan kaupungin jäsentä henkilökohtaisine varajäsenineen sekä Sipoon
kunnanhallituksen ehdotuksen mukaisesti viisi (5) Sipoon kunnan esittämää
varsinaista jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet, sekä

2. nimetä jäseniksi valituista puheenjohtajaksi Keravan edustajan ja
varapuheenjohtajaksi Sipoon kunnan edustajan.

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.
 

Kaupunginvaltuusto 8.9.2025 § 97
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Valmistelijat arkistopäällikkö Tommy Koukka
 
Toimivallan peruste Kuntalain 14 §:n kohdan 10 mukaan kaupunginvaltuusto päättää jäsenten

valitsemisesta toimielimiin.
 
Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto päättää

1. valita kaupunginhallituksen työllisyysjaostoon ajalle 1.6.2025-31.5.2029 viisi (5)
Keravan kaupungin jäsentä henkilökohtaisine varajäsenineen sekä Sipoon
kunnanhallituksen ehdotuksen mukaisesti viisi (5) Sipoon kunnan esittämää
varsinaista jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet, sekä

2. nimetä jäseniksi valituista puheenjohtajaksi Keravan edustajan ja
varapuheenjohtajaksi Sipoon kunnan edustajan.

 
Käsittely Turpeinen poistui asian käsittelyn aikana klo 20:01.
 
Päätös Kaupunginvaltuusto päätti

1. valita kaupunginhallituksen työllisyysjaostoon ajalle 1.6.2025-31.5.2029 viisi (5)
Keravan kaupungin jäsentä henkilökohtaisine varajäsenineen sekä Sipoon
kunnanhallituksen ehdotuksen mukaisesti viisi (5) Sipoon kunnan esittämää
varsinaista jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet seuraavasti:

2. nimetä jäseniksi valituista puheenjohtajaksi Keravan edustajan ja
varapuheenjohtajaksi Sipoon kunnan edustajan.

 
Lisätietoja antaa arkistopäällikkö Tommy Koukka, tommy.koukka@kerava.fi, p. 040 318 2311
 
Päätöksen
täytäntöönpano

Ote:
Sipoon kunta
Ao. luottamushenkilöt
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