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Arjen ja vapaa-ajan valiokunta / 
Utskottet för vardag och fritid 

 21.10.2026 

 

 

1 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus / Sammanträdets laglighet och beslutförhet 
  
Arjen ja vapaa-ajan valiokunta / Utskottet för vardag och fritid 21.10.2026     

    
Päätös / Beslut  
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Kokouskutsu / Esityslista 
Möteskallelse / Föredragningslista 
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Arjen ja vapaa-ajan valiokunta / 
Utskottet för vardag och fritid 

 21.10.2026 

 

 

2 
Pöytäkirjantarkastajien valinta / Val av protokolljusterare 
  

Arjen ja vapaa-ajan valiokunta / Utskottet för vardag och fritid 21.10.2026     

    

Päätös / Beslut  
 



 

Sipoon kunta / Sibbo kommun  

 
 
Kokouskutsu / Esityslista 
Möteskallelse / Föredragningslista 
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Arjen ja vapaa-ajan valiokunta / 
Utskottet för vardag och fritid 

 21.10.2026 

 

 

3 
Esityslistan hyväksyminen / Godkännande av föredragningslistan 
  
Arjen ja vapaa-ajan valiokunta / Utskottet för vardag och fritid 21.10.2026     
    

 
Päätös / Beslut  

 



 

Sipoon kunta / Sibbo kommun  

 
 
Kokouskutsu / Esityslista 
Möteskallelse / Föredragningslista 
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Arjen ja vapaa-ajan valiokunta / 
Utskottet för vardag och fritid 

 21.10.2026 

 

 

4 
Bondatan asiakastutkimuksen esittely työllisyyspalveluistaa / Bondatas kundundersökning av 
sysselsättningstjänsterna 
  
Arjen ja vapaa-ajan valiokunta / Utskottet för vardag och fritid 21.10.2026     

910/14.07.00/2026   
Valmistelija / Beredare: elinvoimapäällikkö / livskraftschef, Henna Piilo 
henna.piilo(at)sipoo.fi 

 Bondata Oy esittelee Sipoon kunnan työllisyyspalveluille tehdyn 
asiakastutkimuksen tuloksia.  

 Tutkimuksen tavoitteena oli kartoittaa Sipoon kunnan työllisyyttä edistävien 
palveluiden tunnettuutta, mainetta, mielikuvia sekä palveluihin kohdistuvia 
odotuksia ja tarpeita. Tutkimuksella haluttiin selvittää sekä Sipoossa 
asuvien työikäisten asukkaiden, työllisyyttä edistävien palveluiden 
asiakkaiden että alueen yritysten näkemyksiä palveluista ja niiden 
kehittämisestä. Tutkimus toimii lähtötasomittauksena, jonka avulla voidaan 
seurata palveluiden tunnettuuden ja mielikuvien kehittymistä 
tulevaisuudessa.  

 Lisäksi tutkimuksen avulla kerättiin konkreettista palautetta ja odotuksia, 
joita voidaan hyödyntää Sipoon työllisyys- ja kotouttamisohjelman 
valmistelussa ja sen vaikuttavuuden arvioinnissa. Työllisyys- ja 
kotouttamisohjelmaa valmistellaan parhaillaan siten, että sen arvioidan 
tulevan päätöksen tekoon vuoden 2027 aikana.  

 Tutkimuksen kohderyhmänä on Sipoon alueen asukkaat sekä työllisyyttä 
edistävien palveluiden entiset ja nykyiset asiakkaat sekä alueen 
työnantajat. Tutkimukseen vastasi 107 henkilöasiakasta sekä 153 
yritysasiakasta. Tutkimus toteutettiin kevään 2026 aikana. Yritysaineisto 
kerättiin puhelinhaastatteluilla. Henkilöasiakkaiden aineisto kerättiin 
sähköisellä kyselyllä.  

 Tutkimuksen perustella voidaan muodostaa muutamia keskeisiä 
johtopäätöksiä Sipoon kunnan työllisyyttä edistävistä palveluista. Sipoon 
kunnan työllisyyttä edistävien palveluiden tunnettuus on vielä matalaa, 
maine on neutraali mutta vahvaa mielikuvaa asiakkailla ei vielä ole. Tiedon 
löydettävyys ja viestintä nousivat tuloksissa keskeisiksi kehittämiskohteiksi. 
Palveluilta odotetaan konkreettista työn ja tekijöiden kohtaamisen tukea. 
Yritysten osalta voidaan havaita, että tilanteet ovat pääosin vakaita mutta 
palvelun tarpeet ovat tarkemmin kohdennettuja. Henkilökohtainen 
kohtaaminen koettiin palveluiden vahvuudeksi. 

Esittelijä / Föredragande Toimialajohtaja, arki ja vapaa-aika / Sektordirektör, vardag och fritid 
Pietinen Jukka 

Ehdotus / Förslag  
Arjen ja vapaa-ajan valiokunta merkitsee asian tiedoksi. 
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Kokouskutsu / Esityslista 
Möteskallelse / Föredragningslista 
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Arjen ja vapaa-ajan valiokunta / 
Utskottet för vardag och fritid 

 21.10.2026 

 

 

Utskottet för vardag fritid antecknar ärendet för kännedom. 
 
Käsittely / Behandling  
 
Päätös / Beslut   

  
 
 

 
Liitteet / Bilagor 
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Kokouskutsu / Esityslista 
Möteskallelse / Föredragningslista 
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Arjen ja vapaa-ajan valiokunta / 
Utskottet för vardag och fritid 

 21.10.2026 

 

 

5 
Työllisyys- ja maahanmuuttopalveluiden ajankohtaiskatsaus / Aktuell lägesöversikt över 
sysselsättnings- och integrationstjänter 
  
Arjen ja vapaa-ajan valiokunta / Utskottet för vardag och fritid 21.10.2026     

911/14.00.00.00/2026   
Valmistelija / Beredare: elinvoimapäällikkö / livskraftschef, Henna Piilo 
henna.piilo(at)sipoo.fi 

Elinvoimapäällikkö antaa arjen ja vapaa-ajan valiokunnalle 
ajankohtaiskatsauksen työllisyys- ja maahanmuuttajapalveluiden 
toiminnasta ja tilanteesta Sipoossa. 

Esittelijä / Föredragande Toimialajohtaja, arki ja vapaa-aika / Sektordirektör, vardag och fritid 
Pietinen Jukka 

Ehdotus / Förslag  
Arjen ja vapaa-ajan valiokunta merkitsee asian tiedoksi. 
Utskottet för vardag fritid antecknar ärendet för kännedom. 

 
Käsittely / Behandling  
 
Päätös / Beslut   

  
 
 

 
Liitteet / Bilagor 
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Kokouskutsu / Esityslista 
Möteskallelse / Föredragningslista 
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Arjen ja vapaa-ajan valiokunta / 
Utskottet för vardag och fritid 

 21.10.2026 

 

 

6 
Vastaus valtuustoaloitteeseen kenkien liukuesteet yli 70-vuotiaille sipoolaisille – Markus 
Pietikäinen ym. / Svar på fullmäktigemotion om halkskydd för skor för sibbobor över 70 år – 
Markus Pietikäinen m.fl. 
  
Arjen ja vapaa-ajan valiokunta / Utskottet för vardag och fritid 21.10.2026     

420/02.08.00/2025   
Valmistelija / Beredare: hyvinvointipäällikkö / välfärdschef Verena 
Kortelainen, verena.kortelainen(at)sipoo.fi.; erityissuunnittelija / 
specialplanerare Hanna Kindstedt, hanna.kindstedt(at)sipoo.fi.  

Markus Pietikäinen ja 24 muuta valtuutettua jättivät valtuustoaloitteen, 
jossa esitetään, että Sipoon kunta tarjoaa maksuttomat kenkien päälle 
puettavat liukuesteet yli 70-vuotiaille sipoolaisille. 

Aloitteen taustalla on hyvinvointialueen vuonna 2024 antama kannanotto, 
jonka mukaan hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen kuuluu ensisijaisesti 
kunnille. Aloitteen tekijä oli aiemmin saanut tiedon, että liukuesteiden 
jakamisesta vastaisi hyvinvointialue, mutta myöhemmässä 
vastauksessaan hyvinvointialue totesi, ettei se näe estettä liukuesteiden 
jakamiselle kunnan toimesta, sillä vastaava käytäntö on jo käytössä 
joissakin hyvinvointialueen kunnissa. 

Aloitteessa perustellaan esitystä sillä, että liukastumiset aiheuttavat 
ikääntyneille merkittäviä loukkaantumisia, terveyshaittoja ja kustannuksia 
erityisesti talviaikaan. Kävelyn terveyshyötyjen säilyttämiseksi ja 
turvallisuuden parantamiseksi liukastumistapaturmien ehkäisyä pidetään 
tärkeänä. Aloitteen mukaan kenkien liukuesteet ovat kustannustehokas 
keino vähentää liukastumisia, ja tutkimusten perusteella niiden käytöllä 
voidaan vähentää myös tapaturmista aiheutuvia terveydenhuollon 
kustannuksia. 

Sipoon kunnan johtoryhmä on linjannut, että kenkien liukuesteiden 
hankkiminen kuuluu hyvinvointialueen vastuulle. Tämän linjauksen 
mukaisesti yksittäinen viranhaltija tai toimiala ei voi ryhtyä toimenpiteisiin 
liukuesteiden jakamisen järjestämiseksi. Kunnassa on selvitetty myös 
vaihtoehtoisia toteutustapoja, kuten testamenttivarojen käyttöä 
tarkoitukseen, mutta johtoryhmän tekemää linjausta ei voida sivuuttaa tällä 
tavoin. 

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021) 6 §:n mukaan 
kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä 
siltä osin kuin tehtävä liittyy kunnan muihin lakisääteisiin tehtäviin. Kunnan 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyö kohdistuu erityisesti 
elinympäristöön, liikuntaan, kulttuuriin, osallisuuteen sekä muihin kunnan 
järjestämisvastuulla olevien kuntalaisten hyvinvointia tukeviin palveluihin. 

Saman lain 7 §:n mukaan hyvinvointialue vastaa hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisestä siltä osin kuin tehtävä liittyy sen järjestämisvastuulla oleviin 
sosiaali- ja terveyspalveluihin. Hyvinvointialue vastaa myös sairauksien, 
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tapaturmien ja toimintakyvyn heikkenemisen ehkäisyyn liittyvistä 
palveluista sekä apuvälinepalveluista osana terveydenhuoltoa. 

Kunta katsoo, että liukuesteiden hankinnassa on kyse ensisijaisesti 
kaatumisten ja niistä aiheutuvien vammojen ehkäisystä. Liukuesteiden 
tarkoituksena on vähentää liukastumisia, jotka voivat johtaa esimerkiksi 
lonkka-, sääriluu-, nilkka- ja rannemurtumiin sekä muihin terveydenhuollon 
palveluja vaativiin vammoihin. Tästä näkökulmasta liukuesteiden 
jakaminen rinnastuu terveydenhuollon ennaltaehkäiseviin toimenpiteisiin ja 
apuvälinepalveluihin, joiden järjestämisvastuu kuuluu hyvinvointialueelle. 

Sipoon kunta edistää asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttä sekä 
ikääntyneiden toimintakykyä tarjoamalla muun muassa liikuntapalveluja, 
liikuntaneuvontaa, kulttuuripalveluja sekä Sipoon Opiston toimintaa. 
Näiden palvelujen avulla tuetaan turvallista liikkumista, aktiivista 
elämäntapaa ja kaatumisten ennaltaehkäisyä esimerkiksi liikuntaryhmien, 
liikuntatilojen ja liikuntaneuvonnan kautta. Kunta edistää turvallista 
liikkumista myös muun muassa panostamalla katujen kunnossapitoon, 
kevyenliikenteenväyliin ja esteettömyyteen. Kunnan tehtävänä on luoda 
edellytyksiä hyvinvoinnin, terveyden ja toimintakyvyn ylläpitämiselle, mutta 
yksittäisten liikkumisen apuvälineiden, kuten liukuesteiden, hankkiminen ja 
jakaminen ei kuulu kunnan nykyisiin palvelutehtäviin.  

Liukuesteiden käyttö liittyy ensisijaisesti tapaturmien, kaatumisten ja niistä 
aiheutuvien terveyshaittojen ehkäisyyn, mikä kytkeytyy läheisesti 
hyvinvointialueen vastuulla olevaan sosiaali- ja terveydenhuollon sekä 
kuntoutuksen palvelukokonaisuuteen. Tämän vuoksi liukuesteiden ja 
muiden yksilöllisten liikkumisen apuvälineiden järjestäminen kuuluu Itä-
Uudenmaan hyvinvointialueen palvelujärjestelmään. 

Edellä esitetyin perustein Sipoon kunta ei ryhdy tarjoamaan liukuesteitä 
maksutta yli 70-vuotiaille sipoolaisille. Kunta jatkaa kuitenkin ikääntyneiden 
hyvinvoinnin, toimintakyvyn ja turvallisen liikkumisen edistämistä muun 
muassa liikunta-, neuvonta-, kulttuuri- ja vapaa-ajanpalvelujensa kautta 
sekä yhteistyössä Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen kanssa. Ikäihmisten 
hyvinvoinnin edistämistä tehdään myös yhteistyössä Sipoon kunnan 
vanhusneuvoston kanssa. 

Esittelijä / Föredragande Toimialajohtaja, arki ja vapaa-aika / Sektordirektör, vardag och fritid 
Pietinen Jukka 

Ehdotus / Förslag  
Arjen ja vapaa-ajan valiokunta merkitsee vastauksen tiedoksi ja antaa sen 
edelleen kunnanhallitukselle ja valtuustolle tiedoksi. 
Utskottet för vardag och fritid antecknar svaret för kännedom och ger det 
vidare till kommunstyrelsen och fullmäktige för kännedom. 

 
Käsittely / Behandling  
 
Päätös / Beslut   
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Liitteet / Bilagor 
 
 
Liite Bilaga 1 - Aloite kenkien liukuesteiden tarjoamisesta yli 70-vuotiaille sipoolaisille 
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7 
Avustuksen myöntäminen yleishyödyllisten yhteisöjen vuoden 2026 kiinteistöveroa varten 
Kulttuuripalvelut / Beviljande av bidrag för allmännyttiga samfunds fastighetsskatt 2026 
Kulturtjänster 
  
Arjen ja vapaa-ajan valiokunta / Utskottet för vardag och fritid 21.10.2026     

915/02.05.01.02/2026   
Valmistelija / Beredare: kulttuurisuunnittelija / kulturplanerare Katja 
Sågbom, katja.sagbom(at)sipoo.fi  

Samoin kuin edellisinä vuosina yleishyödylliset yhteisöt eivät ole saaneet 
vapautusta vuoden 2026 kiinteistöverosta. Sipoossa rekisteröidyt 
yleishyödylliset yhdistykset voivat sen sijaan hakea kiinteistöveroavustusta 
ylläpitämäänsä ja omistamaansa kiinteistöön. Kiinteistöveroavustusta 
koskeva kuulutus julkaistiin paikallislehdissä ja kunnan verkkosivuilla 
16.2.2026. Hakuaika päättyi 31.3.2026. 

Sipoon kunta ei ole määritellyt alhaisempaa kiinteistöveroa  
yleishyödyllisessä käytössä oleville kiinteistöille. Kaikilta  
kiinteistönomistajilta peritään normaali kiinteistövero. Kunnassa on sen 
sijaan ollut käytäntönä myöntää yleishyödyllisiksi rekisteröidyille  
yhdistyksille kiinteistöveron määrää vastaavaa taloudellista avustusta. 
Tällaisia yhdistyksiä ovat kiinteistöjä omistavat urheilu-, nuoriso-, kulttuuri- 
ja palokuntayhdistykset. Kunta ei ole myöntänyt kiinteistöveroa varten 
avustusta yrityksille, säätiöille tai muille vastaaville tahoille. 

Määräaikaan mennessä kulttuuripalveluille saapui yksi 
kiinteistöveroavustusta koskeva hakemus, jonka jätti Sibbo 
Hembygdsförening ry. Myönnettävä kiinteistöveroavustus on 1813 euroa.  

Esittelijä / Föredragande Toimialajohtaja, arki ja vapaa-aika / Sektordirektör, vardag och fritid 
Pietinen Jukka 

Ehdotus / Förslag  
Arjen ja vapaa-ajan valiokunta päättää myöntää kiinteistöveroavustusta 
1813 euroa Sibbo Hembygdsförening ry:lle. 
Utskottet för vardag och fritid beslutar att bevilja 1813 euro i bidrag för 
fastighetsskatt till Sibbo Hembygdsförening. 

 
Käsittely / Behandling  
 
Päätös / Beslut   

  
 
 

 
Liitteet / Bilagor 
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8 
Osavuosikatsaus II (tammi-elokuu 2026) / Delårsöversikt II (januari-augusti 2026) 
  
Arjen ja vapaa-ajan valiokunta / Utskottet för vardag och fritid 21.10.2026     

44/02.06.01.03/2026   
Valmistelija / Beredare: Toimialajohtaja / sektordirektör Jukka Pietinen, 
jukka.pietinen(at)sipoo.fi 

Tasaisella kulurakenteella 8 kk talouden toteuman tulisi olla 66,67 % 
talousarviosta. Arjen ja vapaa-ajan toimialan toimintatuotot ovat 59,1 % , 
toimintakulut 65,7  % ja toimintakate 68,2 %. Arjen ja vapaa-ajan toimialan 
ennustetaan pysyvän vuoden 2026 talousarviossa oman 
palvelutuotantonsa osalta.   

Elinvoimapalvelut tulevat ylittämään talousarvion 2026 osalta noin 400 000 
€:lla. Ylitys johtuu työttömyysturvan kuntaosuuksien kasvusta arvioitua 
suuremmiksi. Kuntaosuuksien malli on uudistunut 1.1.2025 alkaen, joka on 
kasvattanut kuntien maksuosuuksia työttömyysetuuksista.  

Ympäristöterveydenhuollon kuntaosuus tullee alittumaan.  

Osavuosikatsauksen strategian toteutumista sekä vuoden 2026 sitovia 
tavoitteita koskevat tiedot esitetään liitteessä 1. 

Esittelijä / Föredragande Toimialajohtaja, arki ja vapaa-aika / Sektordirektör, vardag och fritid 
Pietinen Jukka 

Ehdotus / Förslag  
Arjen ja vapaa-ajan valiokunta merkitsee osavuosikatsauksen tiedoksi. 
Utskottet för vardag och fritid antecknar delårsöversikten för kännedom. 

 
Käsittely / Behandling  
 
Päätös / Beslut   

  
 
 

 
Liitteet / Bilagor 
 
 
Liite Bilaga 1 - Osavuosikatsaus 1-8.2026 Arki ja vapaa-aika _ Vardag och fritid 
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9 
Talouden toteuma 1-9/2026 / Ekonomiskt utfall 1-9/2026 
  
Arjen ja vapaa-ajan valiokunta / Utskottet för vardag och fritid 21.10.2026     

44/02.06.01.03/2026   
Valmistelija / Beredare: erityissuunnittelija / specialplanerare Tanja 
Partanen, tanja.partanen(at)sipoo.fi 

Kunnan valiokunnilla on vastuualueellaan kokonaisvastuu kunnallisten 
palvelujen järjestämisestä ja kehittämisestä ottaen huomioon valtuuston 
asettamat tavoitteet ja osoittamat resurssit sekä kunnanhallituksen 
antamat ohjeet. Kunkin valiokunnan tehtävänä on omalla vastuualueellaan 
vastata toiminnan, talouden ja organisaation kehittämisestä. 
(Hallintosääntö 27 §) 

Valiokunnalle raportoidaan sen talouden toteutumisesta kuukausittain. 
Valiokunta vastaa taloudesta koko toimialansa toimintakatteen tasolla.  

Arjen ja vapaa-ajan valiokunnan vuoden 2026 talousarvio 

• Toimintatuotot: 4 872 000 

• Toimintakulut: -17 838 000 

• Toimintakate: -12 966 000 

Talouden toteutuminen syyskuu 2026 (alustava) 

Tasaisen toteutumisen mukaisesti talousarvio toteutuisi toimintakatteen 
osalta ajanjaksolla tammikuu – syyskuu 75,0 %. Valiokunnan talousarvio 
(toimintakate) on toteutunut samalla ajanjaksolla 75,0 %.  

• Toimintatuotot: 3 448 894 (70,8 %) 

• Toimintakulut: 13 169 489 (73,8 %) 

• Toimintakate: 9 720 595 (75,0 %) 

Esittelijä / Föredragande Toimialajohtaja, arki ja vapaa-aika / Sektordirektör, vardag och fritid 
Pietinen Jukka 

Ehdotus / Förslag  
Valiokunta päättää merkitä asian tiedoksi. 
Utskottet beslutar att anteckna ärendet för kännedom. 
  

 
Käsittely / Behandling  
 
Päätös / Beslut   



 

Sipoon kunta / Sibbo kommun  

 
 
Kokouskutsu / Esityslista 
Möteskallelse / Föredragningslista 

8/2026  15 

 
Arjen ja vapaa-ajan valiokunta / 
Utskottet för vardag och fritid 

 21.10.2026 

 

 

  
 

 
Liitteet / Bilagor 
 
 

 
 



 

Sipoon kunta / Sibbo kommun  

 
 
Kokouskutsu / Esityslista 
Möteskallelse / Föredragningslista 

8/2026  16 

 
Arjen ja vapaa-ajan valiokunta / 
Utskottet för vardag och fritid 

 21.10.2026 

 

 

10 
Ilmoitusasiat / Delgivningar 
  
Arjen ja vapaa-ajan valiokunta / Utskottet för vardag och fritid 21.10.2026     

    

 

Ehdotus / Förslag  
Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi. 
  
Delgivningarna antecknas för kännedom. 

 
Päätös / Beslut  

  
 


