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Val av rektor (vakans 237003), Kungsvägen skola, Utbildningssektor 
  
  

En ordinarie tjänst som rektor med placering i Kungsvägen skola 
har varit lediganslagen av resultatenheten utbildningstjänster i 
Sibbo kommun på kommuns webbsidan och Kuntarekry.fi, 
Tyomarkkinatori.fi och Jobly.fi -sidor under tiden 23.01.- 
19.02.2025. 

Gällande tillsättning av tjänsten anges i annonsen; Är du en 
inspirerande och uppmuntrande expert inom undervisnings- och 
fostringsarbete samt chefsarbete? Vill du stödja lärarnas och 
eleverna välfärd i vardagen?  

Som högstadiets rektor ansvarar du för skolans pedagogiska 
verksamhet och dess strategiska ledning enligt 
kommunstrategins riktlinjer, personal- och ekonomiförvaltningen 
samt uträttande av uppgifter som är ålagda rektorn av 
kommunen. Som Kungsvägens skolas rektor förutsätter vi att du 
har utmärkta kommunikations- och samarbetsfärdigheter samt 
god kompetens gällande förvaltningen i högstadiets 
verksamhetsmiljö. Du har redan tidigare erfarenhet av att arbeta i 
ett högstadium, att utveckla skolans verksamhetskultur samt att 
se till elevernas och personalens välfärd. Som merit räknas 
tidigare erfarenhet av chefsarbete i lokaler som är i gemensam 
användning. 

Vi önskar att du har ett inspirerat grepp om utvecklingen av 
skolan och undervisningsarbetet. En väsentlig del av rektorns 
uppgifter är även utvecklingen av den sociala gemenskapen i ett 
tvåspråkigt skolcenter. 

Vi erbjuder den valda rektorn en yrkeskunnig arbetsgemenskap 
som är positivt inställd till utveckling, där alla kommunens skolor 
samarbetar i en öppen atmosfär. 

Behörighetskraven bestäms enligt förordningen om 
behörighetsvillkor för personal inom undervisningsväsendet 
(986/1998). 

Inom utsatt tid söktes tjänsten av fyra personer, av formellt 
behöriga sökande två kallades till intervju. Som intervjuare 
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fungerade utbildningsdirektör Tommi Eränpalo och 
undervisningschef Riikka Strandström och rekryteringssakkunnig 
Kati Hautakorpi. Utgående från ansökningarna och intervjuerna 
har man gjort en helhetsbedömning av sökanden. I 
helhetsbedömningen har man beaktat behörigheten, tidigare 
arbetserfarenhet, de allmänna utnämningsgrunderna (grundlag 
125§) och lämplighet för uppgiften samt den sökandes styrkor. 

Intervjuarna föreslog att filosofie magister, ämneslärare i 
modersmål och litteratur Maria Tallberg väljs till tjänsten som 
rektor. 

Till Tallbergs merit räknas förutom behörigheten och utmärkta 
språkkunskaper ibåda inhemska språken även mångsidig 
erfarenhet som ämneslärare, biträdande rektor och 
rektorsuppgifter i högstadium samt hennes kvalifikationer och 
expertis som skolan behöver. 

Den expertis och utvecklingsidéer som Tallberg presenterade i 
intervjun stödjer de strategiska riktlinjerna för Sibbo kommuns 
utbildningssektor. 
Valet bekräftas först efter att personen som valts till tjänsten har 

uppvisat ett godtagbart intyg över sitt hälsotillstånd och 

straffregisterutdrag enligt straffregisterlagen (504/2002). 

  
 Toimivalta / Befogenhet 

 Enligt 44§ i förvaltningsstadgan ansvarar avdelningens chef 
för valet av ordinarie personal. 
 

 
Päätös / Beslut Till tjänsten som rektor väljs Maria Tallberg. 
 
 
 

Eränpalo Tommi 
Koulutusjohtaja / Utbildningsdirektör 

  
 Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu. 

Dokumentet har undertecknats elektroniskt. 
 
Lisätietoja /  
Tilläggsuppgifter tommi.eranpalo@sipoo.fi 
 
Nähtävilläolo / Tämä päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa 21.03.2025.  
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Framläggande Detta beslut publicerades i det allmänna datanätet 21.03.2025. 
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen  
 
 Sipoon kunta, Sivistysvaliokunta 
 Lukkarinmäentie 2  

PL 7, 04131 Sipoo 
kirjaamo@sipoo.fi 

 
Oikaisuvaatimusaika  
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa tämän päätöksen 
 tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus  
 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 

velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 

• kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö  
 
 Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi 

• vaatimuksen tekijän nimi ja postiosoite 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaista  
• oikaisuvaatimuksen perusteet. 

 
 Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisena. Myös sähköinen asiakirja 

täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta.  
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ANVISNINGAR OM HUR MAN BEGÄR OMPRÖVNING 
Den som är missnöjd med detta beslut kan begära omprövning skriftligt.  
 
Omprövningsmyndighet  
 Sibbo kommun, Bildningsutskottet 
 Klockarbackavägen 2 
 PB7, 04131 Sibbo 

registrering@sibbo.fi 
 

Tidsfrist för begäran om omprövning 
 

Omprövning ska begäras inom 14 dagar från delfåendet av 
beslutet. 
 

Rätt att begära omprövning 
 

Omprövning får begäras av: 
• den som beslutet avser eller vars rätt, skyldighet eller fördel 

direkt påverkas av beslutet (part), och 
• kommunmedlemmar. 

 
Omprövningsbegärans form och innehåll 
 

I omprövningsbegäran ska uppges: 
• namnet på samt postadress för den som har begärt 

omprövning 
• det beslut i vilket omprövning begärs 
• hurdan omprövning som begärs 
• på vilka grunder omprövning begärs. 

 
Omprövning ska begäras skriftligt. Också elektroniska dokument 
uppfyller kravet på skriftlig form. 

 
 
 


