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Suunnittelijan valinta, (vakanssi 135505), Liikuntapalvelut, Arki- ja vapaa-aika / Val av
idrottsinstruktor, Idrottstjanster, Vardag och fritid

Perustelu / Motivering

Sipoon kunnalla arki- ja vapaa-ajan toimialan liikuntapalveluden
suunnittelijan vakituinen toimi ollut haettavana 14.02.- 03.03.2025
valisen ajan kunnan kotisivuilla seka Kuntarekryfi,
Tyomarkkinatori.fi ja Jobly.fi sivustoilla.

Hakuilmoituksen mukaisesti tehtavaan haettiin suunnittelijaa, joka
paavastuualueisiin liikuntapalveluissa kuuluvat jarjestojen
avustuksien valmistelu ja asiahallinta, hankeasioiden ja
viranhaltijapaatdsten valmistelu, vuosikellon seuranta ja paivitys
seka liikuntasalien ja -paikkojen vakiovuorojen hallinnointi. Lisdksi
muita keskeisia tehtavia ovat erilaisten koulutusten ja
tapahtumien valmistelu ja suunnittelu, kuten Seurafoorumi ja
Seuraparlamentti. Tehtaviin kuuluu viestintda, mm. nettisivujen
paivitys ja some-viestinta, kanavina Instagram ja Facebook. Tyd
sisaltdd myds yhdessa liikuntapalvelupaallikodn ja tiimin kanssa
Sipoon liikkkumisohjelman suunnittelua seka
liikuntapalvelusuunnitelman seurantaa ja paivittdmista ja
liikuntaprojektien hankehallinnointia sekd myds yhteistyota
kolmannen sektorin vapaa-ajantoiminnan jarjestajien kanssa.

Patevyysvaatimuksena on liikunnanohjaaja (AMK) tai muu
soveltuva korkeakoulututkinto. Tehtavien menestyksekas
hoitaminen edellyttaa kykya hallita laaja-alaisesti tiedollisia
sisaltéja ja kokemusta liikunta-alalta seka hallinnollisesta tyosta.
Lisaksi edellytdamme toisen kotimaisen kielen hyvaa taitoa ja
toisen vahintaan tyydyttavaa taitoa.

Hakijalta odotamme my0s asiakaslahtdista ja oma-aloitteista
asennetta seka kiinnostusta monipuolisesti liikuntaan ja
urheiluun. Arvostamme kehittavaa ja positiivista tydasennetta,
hyvia vuorovaikutus- ja IT-taitoja ja organisointikykya. Eduksi
luetaan hyvat verkostotyoskentelytaidot seka kokemus some-
kanavien viestinnasta (FB ja IG). Lisaksi toivomme iloista ja
innostavaa tyohon tarttuvaa otetta ja kykya toimia yhteistydssa
muiden ammattilaisten kanssa.

Hakuajan puitteissa toimeen jatettiin 68 hakemusta. Muodollisen
kelpoisuuden omaavista hakijoista viisi kutsuttiin haastatteluun.
Haastattelijoina toimivat liikkuntapalvelupaallikkd Katriina Sahala,
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nuorisopalvelupaallikkd Mia Liljeberg ja rekrytointiasiantuntija Kati
Hautakorpi.

Hakemuksien seka haastatteluiden pohjalta on suoritettu
kokonaisarvio hakijoista. Kokonaisarviossa on huomioitu
kelpoisuus, aikaisempi tydkokemus ja hakijan sopivuus tehtavaan
seka vahvuudet. Haastattelijoiden yksimielisen nakemyksen
mukaan katsotaan, etta tradenomi, fysioterapeutti (AMK),
fysioterapeutti (YAMK, hyvinvointipalveluiden kehittdminen ja
johtaminen) Karoliina Toivanen tayttda parhaiten kelpoisuus- ja
sopivuuden vaatimukset ja esitetdan valittavaksi toimeen.
Kelpoisuuden ja lisaksi valitun ansioiksi katsotaan monipuolinen
tydkokemus liikunnan palveluiden parissa yksityiselta ja julkiselta
sektorilta ja jarjestdpuolen yhteistydkokemus, hyvat tietotekniset
ja someviestinnan taidot seka esiintymiskokemus. Lisaksi
ansioiksi katsotaan hallinnolliset ja hankekoordinoinnin taidot,
tiedolla johtamisen taidot seka esihenkilétydn ja kouluttamisen
kokemus. Valitun eduksi katsotaan hyva asenne ja motivaatio
tehtavaan seka aito kiinnostus urheiluun ja likuntaan oman
harrastuneisuuden puolesta. Eduksi katsotaan tyota tukevat
tutkinnot ja opinnot.

Valitun on esitettdva hyvaksyttava todistus terveydentilastaan.

Toimivalta / Befogenhet

Hallintosdanndn 44§ mukaan osaston paallikkd vastaa vakinaisen
henkildston valinnasta. / Enligt 44§ i forvaltningsstadgan
ansvarar avdelningens chef for valet av ordinarie personal.

Suunnittelijan toimeen valitaan Karoliina Toivanen. / Till
befattningen som planerare valjs Karoliina Toivanen.

Pietinen Jukka
Toimialajohtaja, arki ja vapaa-aika / Sektordirektor, vardag och
fritid

Tama asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu.
Dokumentet har undertecknats elektroniskt.
Katriina Sahala, katriina.sahala@sipoo.fi

Tama paatds on julkaistu yleisessa tietoverkossa 28.03.2025.
Detta beslut publicerades i det allmanna datanatet 28.03.2025.
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Sipoon kunta, Sivistysvaliokunta
Lukkarinmaentie 2
PL 7, 04131 Sipoo
kirjaamo@sipoo.fi

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa taman paatdksen

tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:
o se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa
(asianosainen), seka
) kunnan jasen.
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi

o vaatimuksen tekijan nimi ja postiosoite
) paatds, johon haetaan oikaisua

o miten paatdsta halutaan oikaista

) oikaisuvaatimuksen perusteet.

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisena. Myds sahkodinen asiakirja

tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
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ANVISNINGAR OM HUR MAN BEGAR OMPROVNING
Den som ar missn6jd med detta beslut kan begara omprdvning skriftligt.

Omprovningsmyndighet
Sibbo kommun, Bildingsutskottet
Klockarbackavagen 2
PB7, 04131 Sibbo
registrering@sibbo.fi

Tidsfrist for begaran om omproévning

Omproévning ska begéaras inom 14 dagar fran delfaendet av
beslutet.

Ratt att begdra omproévning

Omproévning far begaras av:

. den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel

direkt paverkas av beslutet (part), och
° kommunmedlemmar.

Omproévningsbegarans form och innehall

| omprdvningsbegaran ska uppges:

. namnet pa samt postadress for den som har begart
omprovning

° det beslut i vilket omprévning begars

. hurdan omprévning som begars

° pa vilka grunder omprovning begars.

Omprévning ska begaras skriftligt. Ocksa elektroniska dokument

uppfyller kravet pa skriftlig form.



