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Erityisluokanopettajan valinta (vakanssi 237833), Sipoonjoen koulu, Koulutuksen

toimiala

Perustelu

Sipoon kunnan koulutuksen toimialalla on ollut haettavana
erityisluokanopettajan vakinainen virka, jossa sijoituspaikkana on
Sipoonjoen koulu. Virka on ollut haettavana Sipoon kunnan
verkkosivuilla seka Kuntarekry.fi, Tyomarkkinatori.fi ja Jobly.fi -
sivustoilla 24.01. - 24.02.2025 valisen ajan.

Virkaan haettiin aktiivista ja yhteistydkykyista opettajaa, joka osaa
toteuttaa yksildllisia oppimisjarjestelyja erilaisille oppijoille ja
toimia moniammatillisessa tydyhteisdssa sovittujen
toimintamallien mukaisesti.

Viran kelpoisuusvaatimukset maaraytyvat opetustoimen
henkildstdn kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/98)
mukaan. Tehtavassa edellytetdan suunnitelmallista yhteistyota
muiden opettajien ja ohjaajien kanssa seka valmiutta
yhteisopettajuuteen. Liséksi arvostetaan aikaisempaa alan
tydkokemusta, hyvia vuorovaikutustaitoja, joustavuutta ja
toimimista yhteisollisesti seka kehittdmishalukkuutta.

Maaraaikaan mennessa virkaan jatettiin kuusi hakemusta, joista
kahdella oli muodollinen kelpoisuus tehtdvaan ja heidat kutsuttiin
haastatteluun. Haastattelijoina toimivat koulun rehtori Liisa Juga
ja apulaisrehtori Johanna Romeik.

Hakemuksien seka haastatteluiden pohjalta on suoritettu
kokonaisarvio hakijoista. Kokonaisarviossa on huomioitu
kelpoisuus, aikaisempi tydkokemus sekd hakijan vahvuudet ja
sopivuus erityisluokanopettajan tehtavaan yhtenaiskoulussa.

Kokonaisarvion perusteella rehtori katsoo, etta kasvatustieteen
maisteri, erityisluokanopettaja Marianne Aspelin-Hallback tayttaa
parhaiten kelpoisuus- ja sopivuuden vaatimukset ja esitetaan
valittavaksi virkaan.

Kelpoisuuden lisdksi valitun ansioiksi luetaan pitka, monipuolinen
kokemus erityisopetuksesta ja yhteisopettajuudesta seka
oppilaslahtdinen, motivoiva tydskentelytapa. Eduksi katsotaan
muut ty6ta tukevat koulutukset sekd hyvat yhteistyo- ja
vuorovaikutustaidot ja motivaatio myos tyon kehittdmiseen.
Valitun on esitettava hyvaksyttava todistus terveydentilastaan
valinnan vahvistamiseksi seka lasten kanssa tydskentelevien
rikostaustan selvittamisesta annetun lain 504/2002 mukainen
rikosrekisteriote.
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Paatos

Lisatietoja

Nahtavillaolo

Toimivalta
Hallintosaannon 44§ mukaan osaston paallikkd vastaa vakinaisen
henkildstdn valinnasta.

Erityisluokanopettajan virkaan valitaan KM Marianne Aspelin-
Hallback.

Eranpalo Tommi
Koulutusjohtaja / Utbildningsdirektor

Tama asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu.
Rehtori Liisa Juga, liisa.juga@sipoo.fi

Tama paatds on julkaistu yleisessa tietoverkossa 28.03.2025.
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Sipoon kunta, Sivistysvaliokunta
Lukkarinmaentie 2
PL 7, 04131 Sipoo
kirjaamo@sipoo.fi

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa taman paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

) se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatds valittémasti vaikuttaa
(asianosainen), seka

o kunnan jasen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisélto

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi

o vaatimuksen tekijan nimi ja postiosoite
o paatds, johon haetaan oikaisua

) miten paatdsta halutaan oikaista

o oikaisuvaatimuksen perusteet.

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisena. Myds sahkodinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.



