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477/01.01.01.01/2025

Kulttuurituottajan valinta (138503), Arki ja vapaa-aika / Val av kulturproducent, Vardag
och fritid

Perustelu / Motivering
Sipoon kunnan kulttuurituottajan vakituinen toimi Arjen ja vapaa-
ajan toimialalle on ollut haettavana Sipoon kunnan nettisivuilla
seka Kuntarekry.fi-, Tyomarkkinatori.fi- ja Jobly.fi-sivustoilla
24.03. - 10.04.2025 valisen ajan.

Kulttuurituottajan tyotehtaviin kuuluu mm.
kulttuuritapahtumatuotanto eri kohderyhmille, taiteen
perusopetuksen ja kulttuuripolun koordinointi ja kehittdminen
seka markkinoinnin ja viestinnan paivittaminen ja kehittaminen

Hakijalta edellytetdan vahintdan amk-tasoista tehtavaan
soveltuvaa tutkintoa, monipuolista kokemusta kulttuurialalta ja
kuntien kulttuuritoiminnan tuntemusta. Tehtdvassad menestyminen
edellyttdd molempien kotimaisten kielten hyvaa suullista ja
kirjallista taitoa, taiteen perusopetuksen ja
kulttuurikasvatussuunnitelmien tuntemusta ja erinomaisia
viestintavalmiuksia.

Hakijan eduksi luetaan

e kokemus verkostoyhteistydsta ja osallisuudesta,

e eri ikaisten kulttuuritoiminnasta ja innovatiivisesta nakemyksesta
kulttuurin toiminnoista,

o hyvia tiimityotaitoja,

e esiintymiskykya ja

e kehittavaa tyootetta.

Hakuajan puitteissa jatettiin 38 hakemusta. Muodollisen
kelpoisuuden omaavista hakijoista kolme kutsuttiin haastatteluun.

Hakemuksien ja haastatteluiden pohjalta on suoritettu
kokonaisarvio hakijoista. Kokonaisarviossa on huomioitu
kelpoisuus, vaadittu kielitaito, aikaisempi tydkokemus seka
hakijan vahvuudet ja sopivuus kulttuurituottajan toimeen.

Haastattelijoiden yksimielisen nakemyksen mukaan hakijoista
suoritetun kokonaisarvion perusteella medianomi (AMK),
tradenomi (YAMK, liiketoiminnan johtaminen) Pi Viana tayttaa
parhaiten kelpoisuus- ja sopivuuden vaatimukset ja valitaan
toimeen.

Valitun on esitettava hyvaksyttava todistus terveydentilastaan.
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Toimivalta / Befogenhet
Hallintosdannon 44§ mukaan toimialajohtaja vastaa vakinaisen
henkildston valinnasta.

Kulttuurituottajan toimeen valitaan Pi Viana. / Till befattningen
som kulturproducent valjs Pi Viana.

Pietinen Jukka
Toimialajohtaja, arki ja vapaa-aika / Sektordirektor, vardag och
fritid

Tama asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu.
Dokumentet har undertecknats elektroniskt.
jukka.pietinen@sipoo.fi

Tama paatos on julkaistu yleisessa tietoverkossa 06.05.2025.
Detta beslut publicerades i det allmanna datanatet 06.05.2025.
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Sipoon kunta, Sivistysvaliokunta
Lukkarinmaentie 2
PL 7, 04131 Sipoo
kirjaamo@sipoo.fi

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa taman paatoksen

tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipaivaa ei lueta
oikaisuvaatimusaikaan.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksen tiedon, jollei muuta

nayteta, seitseman paivan kuluttua otteen I&hettdmisests,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana. Kaytettaessa
tavallista sahkdista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon kolmantena paivana viestin
lahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon
seitseman paivan kuluttua siita, kun paatés on nahtavana
yleisessa tietoverkossa.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:
o se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa
(asianosainen), seka
o kunnan jasen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisena. Myds sahkoinen asiakirja

tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi

o vaatimuksen tekijan nimi ja postiosoite
paatds, johon haetaan oikaisua

miten paatdsta halutaan oikaista
oikaisuvaatimuksen perusteet.

Oikaisuvaatimuksen voi tehda sekéa tarkoituksenmukaisuus- etta

laillisuusperusteella.
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ANVISNINGAR OM HUR MAN BEGAR OMPROVNING
Den som ar missndjd med detta beslut kan begara omprovning skriftligt.

Omprovningsmyndighet
Sibbo kommun, Bildingsutskottet
Klockarbackavagen 2
PB7, 04131 Sibbo
registrering@sibbo.fi

Tidsfrist for begdaran om omproévning
Omproévning ska begéaras inom 14 dagar fran delfaendet av
beslutet. Dagen for delfaendet raknas inte med i tidsfristen for
begaran om omprdvning.

En part anses anses ha fatt del av beslutet den sjunde dagen
efter det att brevet avsandes, om inte nagot annat visas. Da
beslutet delges elektroniskt anses parten ha fatt del av beslutet
den tredje dagen efter det att meddelandet avsandes, om inte
nagot annat visas.

En kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet den sjunde
dagen efter det att beslutet finns tillganglig i det allméanna
datanatet.

Ratt att begdara omproévning
Omprdévning far begaras av:

. den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel

direkt paverkas av beslutet (part), och
° kommunmedlemmar.

Omproévningsbegarans form och innehall

Omprovning ska begaras skriftligt. Ocksa elektroniska dokument

uppfyller kravet pa skriftlig form.

| omprévningsbegaran ska uppges:

° namnet pa samt postadress for den som har begart
omprovning

. det beslut i vilket omprévning begars

. hurdan omprévning som begars

. pa vilka grunder omprévning begars.

Man kan begara omprdvning pa bade laglighetsgrund och
andamalsenlighetsgrund.
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