Sipoon kunta Viranhaltijapaatos

Sibbo kommun Tjansteinnehavarbeslut
Toimialajohtaja, arki ja vapaa-aika / Sektordirektor, vardag och fritid 27.05.2025
§ 17/2025

517/01.01.01.01/2025

Tyollisyyskoordinaattorin valinta (120827), Tydllisyyspalvelut, Arjen ja vapaa-ajan
toimiala / Val av Sysselsiattningskoordinator, Sysselsattningstjanster, Sektorn for
vardag och fritid

Perustelu / Motivering
Sipoon kunnan arjen ja vapaa-ajan toimialalla on ollut haettavana
tydllisyyskoordinaattorin toimi, jossa sijoituspaikkana on
Sipoonlahden koulu. Toimi on ollut haettavana Sipoon kunnan
verkkosivuilla ja Kuntarekry.fi sekd muun muassa
Tyomarkkinatori.fi ja Jobly.fi -sivustoilla 15.04. - 30.04.2025
valisena aikana.

Hakuilmoituksen mukaisesti tehtavaan haettiin innostunutta,
aikaansaavaa ja ihmislaheista tyéllisyyden edistamisen osaajaa.
Tyollisyyskoordinaattori edistda tydnhakijoiden tyollistymista
yhteistydssa Sipoon kunnan tydvalmentajien kanssa. Tyohon
kuuluu verkostotydskentely ja yritysyhteistyo
tyollisyyskysymyksissa.

Tyollisyyskoordinaattori rakentaa yhdessa asiakkaan seka
tydvalmentajien kanssa tyollistymista tukevia
palvelukokonaisuuksia hyddyntaen eri verkostotoimijoiden
tuottamia palveluja.

Tyo6ssa edellytetddn kykya oma-aloitteiseen tydskentelyyn sekad
itsenaista, kehittavaa ja tuloksellista tydotetta, hyvia
vuorovaikutus- ja yhteisty6taitoja. Hakijan eduksi katsotaan
erilaisten tuki- ja tyoéllistdmispalveluiden seka yrityskentan
tuntemuksen ja kokemuksen. Digitaalisten tydymparistojen
hyédyntaminen arjen tyéssa katsotaan eduksi.

Kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto seka
molempien kotimaisten kielten hyva suullinen taito ja toisen
kotimaisen kielen hyva kirjallinen taito.

Hakuajan puitteissa tehtavaan jatettiin 41 hakemusta.
Kelpoisuusehdot omaavista hakijoista nelja kutsuttiin
haastatteluun.

Toiselle haastattelukierrokselle kutsuttiin kaksi neljasta
haastatellusta jakijasta.

Hakemuksien ja haastatteluiden pohjalta on suoritettu
kokonaisarvio hakijoista. Kokonaisarviossa on huomioitu
kelpoisuus, aikaisempi tydkokemus seka hakijan vahvuudet ja
sopivuus tyollisyyskoordinaattorin tehtdvaan Sipoon kunnan
tyodllisyyspalveluissa.
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Haastattelijoiden yksimielisen nakemyksen mukaan katsotaan,
ettd sosionomi (YAMK) Johanna Ainasoja tayttaa parhaiten
kelpoisuus- ja sopivuusvaatimukset ja esitetaan valittavaksi
tehtavaan.

Valitun on esitettava hyvaksyttava todistus terveydentilastaan.

Toimivalta / Befogenhet
Hallintosdannon 44§ mukaan toimialajohtaja vastaa vakinaisen

henkildston valinnasta.

Tydllisyyskoordinaattorin toimeen valitaan Johanna Ainasoja.

Pietinen Jukka
Toimialajohtaja, arki ja vapaa-aika / Sektordirektor, vardag och
fritid

Tama asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu.
Dokumentet har undertecknats elektroniskt.
Tyollisyyspaallikkd Henna Piilo, henna.piilo@sipoo.fi

Tama paatos on julkaistu yleisessa tietoverkossa 27.05.2025.
Detta beslut publicerades i det allmanna datanatet 27.05.2025.
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Sipoon kunta, Sivistysvaliokunta
Lukkarinmaentie 2
PL 7, 04131 Sipoo
kirjaamo@sipoo.fi

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa taman paatoksen

tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipaivaa ei lueta
oikaisuvaatimusaikaan.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksen tiedon, jollei muuta

nayteta, seitseman paivan kuluttua otteen I&hettdmisests,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana. Kaytettaessa
tavallista sahkdista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon kolmantena paivana viestin
lahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon
seitseman paivan kuluttua siita, kun paatés on nahtavana
yleisessa tietoverkossa.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:
o se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa
(asianosainen), seka
o kunnan jasen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisena. Myds sahkoinen asiakirja

tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi

o vaatimuksen tekijan nimi ja postiosoite
paatds, johon haetaan oikaisua

miten paatdsta halutaan oikaista
oikaisuvaatimuksen perusteet.

Oikaisuvaatimuksen voi tehda sekéa tarkoituksenmukaisuus- etta

laillisuusperusteella.
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ANVISNINGAR OM HUR MAN BEGAR OMPROVNING
Den som ar missndjd med detta beslut kan begara omprovning skriftligt.

Omprovningsmyndighet
Sibbo kommun, Bildningsutskottet
Klockarbackavagen 2
PB7, 04131 Sibbo
registrering@sibbo.fi

Tidsfrist for begdaran om omproévning
Omproévning ska begéaras inom 14 dagar fran delfaendet av
beslutet. Dagen for delfaendet raknas inte med i tidsfristen for
begaran om omprdvning.

En part anses anses ha fatt del av beslutet den sjunde dagen
efter det att brevet avsandes, om inte nagot annat visas. Da
beslutet delges elektroniskt anses parten ha fatt del av beslutet
den tredje dagen efter det att meddelandet avsandes, om inte
nagot annat visas.

En kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet den sjunde
dagen efter det att beslutet finns tillganglig i det allméanna
datanatet.

Ratt att begdara omproévning
Omprdévning far begaras av:

. den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel

direkt paverkas av beslutet (part), och
° kommunmedlemmar.

Omproévningsbegarans form och innehall

Omprovning ska begaras skriftligt. Ocksa elektroniska dokument

uppfyller kravet pa skriftlig form.

| omprévningsbegaran ska uppges:

° namnet pa samt postadress for den som har begart
omprovning

. det beslut i vilket omprévning begars

. hurdan omprévning som begars

. pa vilka grunder omprévning begars.

Man kan begara omprdvning pa bade laglighetsgrund och
andamalsenlighetsgrund.
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