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Kouluvalmentajan valinta (138112), Koulutuksen toimiala / Val av skolcoach,
Utbildningssektorn

Perustelu / Motivering
Sipoon kunnan koulutuksen toimialalla on ollut haettavana
kouluvalmentajan vakituinen toimi 18.03. - 07.04.2025 valisen
ajan kunnan kotisivuilla seka Kuntarekry.fi, Tyomarkkinatori.fi ja
Jobly fi sivustoilla.

Hakuilmoituksen mukaisesti tehtavaan haettiin ammattitaitoista ja
nuorten kanssa tydskentelyyn motivoitunutta kouluvalmentajaa.
Kouluvalmentajana olet helposti Iahestyttava aikuinen
ammattilainen, joka tukee oppilaiden kouluuntuloa ja koulussa
oloa. Ty6si on suunnitelmallista tydskentelya oppilaiden
hyvinvoinnin ja koulunkaynnin tukemiseksi yhteis6-, ryhma - ja
yksilétasolla. Kohdennettu yksildtyd keskittyy erityisesti niiden
oppilaiden tukemiseen, joilla on ongelmia sdanndllisessa
koulunkaynnissa. Kun kouluvalmentajan tyotehtavat eivat ole
sidottuja opetusvelvollisuuteen tai lukujarjestykseen,
valmentajana voit kohdata oppilaita kiireettdmasti, kysella
kuulumisia, kuunnella ja rohkaista sdannoélliseen koulunkayntiin.
Valmentajana voit myos puuttua nopeasti havaitsemasi
epaasialliseen kaytokseen, kiusaamiseen tai ilkivaltaan.

Kelpoisuusvaatimuksena tehtavaan on soveltuva
korkeakoulututkinto esim. sosiaali- kasvatus- tai liikunnan alalta.
Odotamme hakijalta nakemysta ja kokemusta koulupudokkuutta,
kiusaamista ja yksindisyytta ehkaisevista toimenpiteista ja
menetelmistd. Arvostamme kokemusta lasten ja nuorten parissa
tydskentelysta seka koulumaailman ja nuorisotydn tuntemusta.

Ty6ssa vaaditaan hyvid vuorovaikutus-, viestinta- ja
verkostoitumistaitoja, kehittavaa tydotetta sekd valmiutta
itsenaiseen tydskentelyyn. Tarkeinta on kyky kohdata jokainen
oppilas arvostavasti ja luontevasti. Tehtavan hoitaminen
edellyttaa, ettd pystyt sujuvasti kommunikoimaan molemmilla
kotimaisilla kielilla.

Maaraaikaan mennessa tehtdvaan jatettiin 38 hakemusta.
Muodollisen kelpoisuuden omaavista hakijoista kolme kutsuttiin
haastatteluun. Haastattelijoina toimivat opetuspaallikkd Riikka
Strandstrom, Apulaisrehtori Minna Polvela, rehtori Karri Hypén ja
kehittamispaallikkd Saara Lehtinen.
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Framlaggande

Hakemusten seka haastatteluiden pohjalta on suoritettu
kokonaisarvio hakijoista. Kokonaisarviossa on huomioitu
koulutus, aikaisempi tyokokemus seka hakijan vahvuudet ja
sopivuus tydvalmentajan tehtadvaan. Toimeen esitetdan
valittavaksi sosionomi (AMK) ja koulunkaynninohjaaja Sari
Johansson. Hanen katsotaan tayttavan hakemusasiakirjojen ja
haastattelun perusteella parhaiten toimen kelpoisuus- ja
sopivuuden vaatimukset. Johanssonin ansioiksi katsotaan pitka
tydkokemus koulunkdynninohjaajana, kokemus ja osaaminen
vahvuusperustaisesta pedagogiikasta seka arvostavasta
dialogisesta vuorovaikutuksesta. Eduksi katsotaan hyva
koulumaailman tuntemus, perehtyneisyys kouluhyvinvoinnin
edistamiseen ja hyvat vuorovaikutustaidot.

Valitun on esitettava hyvaksyttava todistus terveydentilastaan
seka lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittdmisesta
annetun lain 504/2002 mukainen rikosrekisteriote.

Toimivalta / Befogenhet

Hallintosaannon 44§ mukaan toimialajohtaja vastaa vakinaisen
henkildstdn valinnasta. / Enligt 44§ i férvaltningsstadgan
ansvarar sektordirektor for valet av ordinarie personal.

Kouluvalmentajan toimeen valitaan Sari Johansson. / Till
befattningen som skolcoach valjs Sari Johansson.

Erdnpalo Tommi
Koulutusjohtaja / Utbildningsdirektor

Tama asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu.
Dokumentet har undertecknats elektroniskt.
Opetuspaallikké Riikka Strandstrém, riikka.strandstrom@sipoo. fi

Tama paatds on julkaistu yleisessa tietoverkossa 19.06.2025.
Detta beslut publicerades i det allmanna datanatet 19.06.2025.
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Sipoon kunta, Sivistysvaliokunta
Lukkarinmaentie 2
PL 7, 04131 Sipoo
kirjaamo@sipoo.fi

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa taman paatdksen

tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipaivaa ei lueta
oikaisuvaatimusaikaan.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksen tiedon, jollei muuta

nayteta, seitseman paivan kuluttua otteen Iahettdmisesta,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana. Kaytettaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon kolmantena paivana viestin
lahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon
seitseman paivan kuluttua siita, kun paatés on nahtavana
yleisessa tietoverkossa.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:
o se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa
(asianosainen), seka
o kunnan jasen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisena. Myos sahkoinen asiakirja

tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi

o vaatimuksen tekijan nimi ja postiosoite
o paatos, johon haetaan oikaisua

o miten paatdsta halutaan oikaista

) oikaisuvaatimuksen perusteet.

Oikaisuvaatimuksen voi tehda sekéa tarkoituksenmukaisuus- etta

laillisuusperusteella.
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ANVISNINGAR OM HUR MAN BEGAR OMPROVNING
Den som ar missnojd med detta beslut kan begara omprdvning skriftligt.

Omprovningsmyndighet
Sibbo kommun, Utbildningsutskottet
Klockarbackavagen 2
PB7, 04131 Sibbo
registrering@sibbo.fi

Tidsfrist for begaran om omproévning
Omproévning ska begaras inom 14 dagar fran delfaendet av
beslutet. Dagen for delfaendet raknas inte med i tidsfristen for
begaran om omprévning.

En part anses anses ha fatt del av beslutet den sjunde dagen
efter det att brevet avsandes, om inte nagot annat visas. Da

beslutet delges elektroniskt anses parten ha fatt del av beslutet

den tredje dagen efter det att meddelandet avsandes, om inte
nagot annat visas.

En kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet den sjunde
dagen efter det att beslutet finns tillganglig i det allmanna
datanatet.

Rétt att begara omproévning
Omprovning far begaras av:

. den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller férdel

direkt paverkas av beslutet (part), och
° kommunmedlemmar.

Omprovningsbegarans form och innehall

Omprévning ska begaras skriftligt. Ocksa elektroniska dokument

uppfyller kravet pa skriftlig form.

| omprdvningsbegaran ska uppges:

. namnet pa samt postadress for den som har begart
omprovning

. det beslut i vilket omprévning begars

. hurdan omprévning som begars

o pa vilka grunder omprovning begars.

Man kan begara omprovning pa bade laglighetsgrund och
andamalsenlighetsgrund.



