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Varhaiskasvatuksen kiertävän lastenhoitajan valinta (135416), Hansaksen päiväkoti ja 
Sipoonlahden esiopetus, Varhaiskasvatuksen toimiala   
  
Perustelu  

Sipoon kunnan varhaiskasvatuksen toimialalla on ollut 
haettavana varhaiskasvatuksen kiertävän lastenhoitajan 
vakituinen toimi 22.05. - 04.06.2025 välisen ajan kunnan 
kotisivuilla sekä Kuntarekry.fi, Tyomarkkinatori.fi ja Jobly.fi 
sivustoilla. 
 
 Hakuilmoituksen mukaisesti varhaiskasvatuksen kiertävän 
lastenhoitajan toimeen haettiin innokasta ja vastuullista, 
tiimityöskentelystä kiinnostunutta varhaiskasvatuksen 
lastenhoitajaa. Eduksi katsotaan työkokemus tukea tarvitsevien 
lasten kanssa ja joustavuus vaihtuvissa työajoissa. Työhön 
kuuluvat lapsiryhmien erilaiset hoito- ja kasvatustehtävät. 
 
 Tehtävän kelpoisuusvaatimuksena on vähintään 
varhaiskasvatuslain (540/2018) mukainen kelpoisuus, kuitenkin 
huomioiden 74 § ja 75 § voimaantulon ja siirtymäsäännökset. 

 
Määräaikaan mennessä tehtävään jätettiin 12 hakemusta. 
Muodollisen kelpoisuuden omaavista hakijoista viisi kutsuttiin 
haastatteluun. Yksi veti hakemuksensa pois. 
 Hakemusten sekä haastatteluiden pohjalta on suoritettu 
kokonaisarvio hakijoista. Kokonaisarviossa on huomioitu 
koulutus, aikaisempi työkokemus sekä hakijan vahvuudet ja 
sopivuus ravitsemistyöntekijän tehtävään. Toimeen esitetään 
valittavaksi lastenohjaaja Mervi Niiranen. Hänen katsotaan 
täyttävän hakemusasiakirjojen ja haastattelun perusteella 
parhaiten toimen kelpoisuus- ja sopivuuden vaatimukset. Niirasen 
ansioiksi katsotaan pitkä ja monipuolinen kokemus 
varhaiskasvatuksesta sekä tukea tarvitsevien lasten kanssa 
toimimisesta, vahva osaaminen lasten kielellisten taitojen 
vahvistamisessa sekä vahvat leikkimisen taidot ja ymmärrys leikin 
merkityksestä. 
Varasijalle valitaan Noora Paukkeri. 
 Valitun henkilön on esitettävä lasten kanssa työskentelevien 
rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) mukainen 
rikosrekisteriote sekä hyväksyttävä todistus terveydentilastaan. 
Tartuntatautilaki velvoittaa alle kouluikäisten kanssa 
työskentelevien tuberkuloositartuntariskin selvittämisen ennen 
työn aloittamista. 
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Toimivalta  Hallintosäännön 44§ mukaan toimialajohtaja vastaa vakinaisen 

henkilöstön valinnasta. 
 
Päätös Varhaiskasvatuksen kiertävän lastenhoitajan toimeen valitaan 

Mervi Niiranen. 
 
 

Keski-Oja Mervi 
Varhaiskasvatusjohtaja / Direktör för småbarnspedagogik 

  
 Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu. 
 
Lisätietoja  Päiväkodinjohtaja Ritva Lindwall, ritva.lindwall@sipoo.fi 
 
Nähtävilläolo  Tämä päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa 19.06.2025.  
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
  
 Sipoon kunta, Sivistysvaliokunta 
 Lukkarinmäentie 2  

PL 7, 04131 Sipoo 
kirjaamo@sipoo.fi 

 
Oikaisuvaatimusaika  

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa tämän päätöksen 
 tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipäivää ei lueta 
 oikaisuvaatimusaikaan. 
 
 Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksen tiedon, jollei muuta 
 näytetä, seitsemän päivän kuluttua otteen lähettämisestä, 
 saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
 tiedoksiantotodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä 
 tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan 
 saaneen päätöksestä tiedon kolmantena päivänä viestin 
 lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 
 
 Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
 seitsemän päivän kuluttua siitä, kun päätös on nähtävänä 
 yleisessä tietoverkossa. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus  

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 

velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 

• kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisena. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta.  

 
 Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi 

• vaatimuksen tekijän nimi ja postiosoite 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaista  
• oikaisuvaatimuksen perusteet. 

 
Oikaisuvaatimuksen voi tehdä sekä tarkoituksenmukaisuus- että 
laillisuusperusteella. 

 


