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Suunnittelijan valinta (vakanssi 138113), Koulutuksen toimiala / Val av planerare,
Sektorn for utbildning

Perustelu / Motivering
Sipoon kunnan koulutuksen toimialalla on ollut haettavana
suunnittelijan vakituinen toimi. Toimi on ollut haettavana Sipoon
kunnan verkkosivuilla seka Kuntarekry.fi, Tyomarkkinatori.fi ja
Jobly.fi -sivustoilla 18.08. - 08.09.2025 valisen ajan.

Hakuilmoituksen mukaisesti toimialan hallintotiimiin kuuluva
suunnittelija vastaa oppilastilastoinnista ja oppilastilastoinnin
tilintarkastuksesta ohjaten koulusihteereita koulukohtaisessa
tilastointitydssa. Suunnittelija tarkastaa koulutuksen toimialan
valtionosuudet ja raportoi niistd konsernipalveluiden
talousosastolle, tuottaa ja valmistelee selvityksia ja asiakirjoja
koulutuksen toimialalle sisdiseen ja ulkoiseen kayttdon seka
valmistelee luottamuselinten kokousasioita ja vastauksia
valtuustoaloitteisiin.

Ty6ssaan suunnittelija koordinoi erilaisia siséisia ja ulkoisia
kyselyja ja hakuvaiheita, esimerkiksi oppilaiden hyvinvointikysely,
haku aamu- ja iltapaivatoimintaan, haku oman aidinkielen
opetukseen seka valinnaisen A2-kielen haut. Tehtaviin kuuluu
koordinoida ulkopuolisen rahoituksen hankkeita hakuvaiheesta
loppuselvitykseen asti yhteistytssa opetuspaallikon kanssa seka
my0s tiedottamista (Wilma, kotisivut).

Suunnittelija toimii perusopetuksen kulttuuri- ja liikuntapolun
vastuuhenkilona koulutuksen toimialalla ja suunnittelee ja
organisoi toimialan muun hallintotiimin kanssa henkildston
taydennyskoulutuksia. Yhdessa opetuspaallikén kanssa han
osallistuu opetussuunnitelman paivitystyéhon valtakunnallisten
maaraysten mukaan seka osallistuu osana hallinnon tiimia
aktiivisesti toimialaa koskevan paatdksenteon valmisteluun ja
hallintotiimin tydskentelyyn.

Toimen kelpoisuusvaatimuksina on soveltuva
korkeakoulututkinto, eduksi katsotaan molempien kotimaisten
kielten osaaminen. Tyotehtavien menestyksekas hoitaminen
edellyttaa tiedollisten sisaltdjen laaja-alaista hallintaa ja
kokemusta perusopetuksen asiantuntijatehtavista. Eduksi
katsotaan myds kokemus edellisten lisdksi kunnallishallinnon
tyotehtavista. Tehtavassa arvostetaan itsenaista, tehokasta,
tarkkaa ja aktiivista tydotetta, hyvia vuorovaikutus- ja
tiimityotaitoja, valmiuksia kehittdad osaamistaan, hyvia tvt-
valmiuksia sekd kehitysmyonteista, positiivista asennetta.
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Hakuajan puitteissa hakemuksia jatettiin tehtavaan 50.
Muodollisen kelpoisuuden omaavista hakijoista kolme kutsuttiin
haastatteluun. Yksi heista veti hakemuksensa pois.
Haastattelijoina toimivat koulutusjohtaja ja opetuspaallikko.

Hakemuksien ja haastatteluiden pohjalta on suoritettu
kokonaisarvio hakijoista. Kokonaisarviossa on huomioitu
kelpoisuus, aikaisempi tydkokemus seka hakijan vahvuudet ja
sopivuus suunnittelijan tehtavaan.

Haastattelijoiden yksimielisen nakemyksen mukaan katsotaan,
ettd terveystieteiden maisteri Erika Mattila tayttaa parhaiten
kelpoisuus- ja sopivuusvaatimukset ja esitetaan valittavaksi
toimeen.

Valitun ansioiksi katsotaan kelpoisuuden ja tehtavan
menestyksellista hoitamista tukevien opintojen lisaksi julkisen
sektorin tydkokemus, selkea nakemys perusopetuksen
hallinnollisista tehtavista ja vastuista, kokemus muun muassa
perusopetuksen oppilaanohjauksen ja opiskeluhuollon hankkeista
ja niiden toteutuksesta, talouden seurannasta ja raportoinnista,
koulutushankintojen kilpailutuksista seka tyéryhmien
koordinoinnista. Eduksi katsotaan tydpajojen ja tilaisuuksien
organisointi ja jarjestaminen, hyvat yhteistyo- ja
vuorovaikutustaidot ja motivaatio tyon kehittamiseen.

Valitun on esitettava hyvaksyttava todistus terveydentilastaan.

Toimivalta / Befogenhet

Hallintosdanndn 48§ mukaan toimialajohtaja vastaa vakinaisen
henkildston valinnasta. / Enligt 48§ i forvaltningsstadgan
ansvarar sektordirektor for valet av ordinarie personal.

Suunnittelijan toimeen valitaan TtM Erika Mattila. / Till
befattningen som planerare valjs MHS Erika Mattila.
Eranpalo Tommi

Koulutusjohtaja / Utbildningsdirektor

Tama asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu.
Dokumentet har undertecknats elektroniskt.

Riikka Strandstrom, riikka.strandstrom@sipoo.fi

Tama paatos on julkaistu yleisessa tietoverkossa 17.09.2025.
Detta beslut publicerades i det allmanna datanatet 17.09.2025.



Sipoon kunta Viranhaltijapaatos
Sibbo kommun Tjansteinnehavarbeslut

Koulutusjohtaja / Utbildningsdirektor 17.09.2025 § 66/2025

OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Sipoon kunta, Koulutusvaliokunta
Lukkarinmaentie 2
PL 7, 04131 Sipoo
kirjaamo@sipoo.fi

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa taman paatdksen

tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipaivaa ei lueta
oikaisuvaatimusaikaan.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksen tiedon, jollei muuta

nayteta, seitseman paivan kuluttua otteen Iahettdmisesta,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana. Kaytettaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon kolmantena paivana viestin
lahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon
seitseman paivan kuluttua siita, kun paatés on nahtavana
yleisessa tietoverkossa.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:
o se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa
(asianosainen), seka
o kunnan jasen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisena. Myos sahkoinen asiakirja

tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi

o vaatimuksen tekijan nimi ja postiosoite
o paatos, johon haetaan oikaisua

o miten paatdsta halutaan oikaista

) oikaisuvaatimuksen perusteet.

Oikaisuvaatimuksen voi tehda sekéa tarkoituksenmukaisuus- etta

laillisuusperusteella.
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ANVISNINGAR OM HUR MAN BEGAR OMPROVNING
Den som ar missnojd med detta beslut kan begara omprdvning skriftligt.

Omprovningsmyndighet
Sibbo kommun, Utskottet for utbildning
Klockarbackavagen 2
PB7, 04131 Sibbo
registrering@sibbo.fi

Tidsfrist for begaran om omproévning
Omproévning ska begaras inom 14 dagar fran delfaendet av
beslutet. Dagen for delfaendet raknas inte med i tidsfristen for
begaran om omprévning.

En part anses anses ha fatt del av beslutet den sjunde dagen
efter det att brevet avsandes, om inte nagot annat visas. Da

beslutet delges elektroniskt anses parten ha fatt del av beslutet

den tredje dagen efter det att meddelandet avsandes, om inte
nagot annat visas.

En kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet den sjunde
dagen efter det att beslutet finns tillganglig i det allmanna
datanatet.

Rétt att begara omproévning
Omprovning far begaras av:

. den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller férdel

direkt paverkas av beslutet (part), och
° kommunmedlemmar.

Omprovningsbegarans form och innehall

Omprévning ska begaras skriftligt. Ocksa elektroniska dokument

uppfyller kravet pa skriftlig form.

| omprdvningsbegaran ska uppges:

. namnet pa samt postadress for den som har begart
omprovning

. det beslut i vilket omprévning begars

. hurdan omprévning som begars

o pa vilka grunder omprovning begars.

Man kan begara omprovning pa bade laglighetsgrund och
andamalsenlighetsgrund.



